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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DO TRABALHO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 18/2022
JUSTIFICATIVA

O Municipio de Areia Branca pretende contratar, por dispensa de licitagdo, a
Empresa = CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, CNPJ:
61.600.839/0001-55, para prestar os servigos de entidade sem fins lucrativos (ESFL),
objetivando a cooperagdo entre as partes, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, que propiciem a promogao da integragao e formagao do Aprendiz ao mercado
de trabalho e a sua formacdo para o trabalho, para atender as necessidades deste
Municipio, de acordo com a Constituicdo Federal vigente Art. 79, Inciso XXXIII, com
redagao dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/98, Art. 203, Inciso III e Art.
214, Inciso 1V, e a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, titulo III, capitulo IV, segdo
IV, entendida a aprendizagem como .gstratégia de formagdo técnico profissional
metddica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do
adolescente/jovem, observada as disposicdoes deste instrumento, bem como os Anexos
que o compoe.

Assim, este Municipio, por intermédio da Secretaria de Administragdo e do
Trabalho, vem apresentar justificativa da dispensa de licitagdo, sub examine, o que faz
nos seguintes termos:

Considerando que, a contratacdo se faz necessdria com vistas atender
plenamente a determinagdo do Ministério Publico do Trabalho, conforme autos do
processo 0000.365-81.2013.5.20.0013; ™

Considerando que, a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos preconiza que
o certame licitatorio é regra geral, em seu artigo 24 prevé hipéteses em que a realizagdo
de tal mister seria inconveniente devido as necessidades do Municipio em prestar os
servigos ora mencionados;

A Lei n© 8.666/93, em seu artigo 24, inciso XIII, com a redagao dada pela Lei n°
8.883/94, determina que é dispensavel a licitagdo, in verbis:

“"XIII - na contratacdo de instituicao
brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagao social do preso, desde que a
contratada detenha inquestionavel
reputacdo ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos;” (grifo nosso)
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O comentario do Professor Jessé Torres Pereira Junior sobre o dispositivo
transcrito é esclarecedor: s )
"A lei licitatoria cumpre, neste inciso, a
ordem do art.218 da Constituicao Federal,
gue incumbe o Estado de promover e
incentivar "o desenvolvimento
cientifico, a pesquisa e a capacitacdo
tecnologicas”. A determinagdo do §4° do
preceito constitucional nitidamente inspira
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esta hipotese de dispensabilidade, ao
cometer & lei, imperativamente, o dever de
apoiar e estimular “as empresas que
invistam em pesquisa, criagdo de
. tecnologia adequada ao Pais, formagdo
e aperfeicoamento de recursos
humanos...”.
Tanto que a Lei n° 8.666/93 sujeita a
dispensa, neste caso, a suas condigoes:
(a) tratar-se de instituicdo brasileira
sem fins lucrativos, ou seja, sociedade
civil (a lei ndo exige o titulo de utilidade
publica) de cujo ato constitutivo conste
.. como objetivo societdrio a pesquisa, o
ensino ou o desenvolvimento
institucional;
(b) contar a entidade com “inquestionavel
reputacgdo ético-profissional” (vale dizer,
em termos licitatorios, idoneidade
assemelhada, mutatis mutantis, aquela
resultante da habilitacdo prevista no art. 27
e § notdria especializagdo definida no art.
25, §10).” Jessé Torres Pereira Junior -
Comentdrios- & Lei das Licitagbes e
Contratacdes da Administragdo Publica - 72
edicdo - 2007 - Editora Renovar - pag. 313.
(Grifo nosso)

*a

Assim, da interpretagdo do supramencionado artigo 24 da Lei n° 8.666/93,
temos duas condicdes basicas para justificarem a contratacdo: atendimento de
finalidades precipuas da administragao e prego compativel com o de mercado.

Considerando os dispositivos da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008; bem
como o artigo 24, XIII da Lei n°® 8.666/93; -

Considerando a Lei Municipal n® 124/2016 de 16 de margo de 2016, que dispde
sobre a autorizagdo do Municipio em contratar Adolescente Aprendiz;

Considerando ainda o que expressa a citada informagao do Art. 24, inciso XIII,
convém comprovar o devido enquadramento do CIEE-SE, no comando legal, bem como
as obrigagdes assumidas pela instituicdo, valendo citar a pertinente passagem de seu
Estatuto Social:

“Art. 1° - O Centro de Integracdo Empresa
« Escola do Estado - CIEE, €& uma

associacao Ffilantrépica de direito privado,

sem fins lucrativos e de fins ndo

econdémicos, beneficente de assisténcia

social e reconhecida de utilidade

publica;” (grifo nosso)
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Considerando que a contratacdo de Adolescente Aprendiz possibilita ao jovem
vivenciar atividades desenvolvidas nas empresas ou 6rgdos publicos e equivalentes, a fim
de propiciar uma melhor formacao de profissionais qualificados;

Considerando que para o est‘ﬁdante, a familiarizagdo com as atividades
empresariais quebra o impacto e as dificuldades de adaptagao em um futuro emprego;

Considerando que o desenvolvimento do Adolescente Aprendiz permite ao
estudante definir-se em face de uma futura profisséo a ser escolhida, e ainda perceber
eventuais deficiéncias e aprimorar-se;

Considerando que tal contracdo de Adolescente Aprendiz, ndo cria vinculo
empregaticio, respeitados os procedimentos legais vigentes aplicados a Administragao
Pablica;

Considerando a necessidade em promover a integragdo escola-empresa-governo
para complementar o ensino e a aprendizagem, proporcionando o desenvolvimento da
classe estudantil em sua formacdo profissional para a atuagdo no mercado de trabalho, e
assim contribuir para o desenvolvimento socioecondémico da regido;

Considerando que esta é uma oportunidade de estudante praticar os saberes
adquiridos no processo educativo e de conviver com outros profissionais mais
experientes, que além de deterem maior conhecimento técnico, muitas vezes servem
como parametro de conduta e postura.

Ora, a partir dessas condigdes, cohsideremos:

Considerando que a empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA -
CIEE, dispde de capacitacdo técnica ndo somente para prestar 0s Servigos, como
também para cumprir dentro do prazo o servigo a ser prestado, atendendo, portanto, as
finalidades precipuas da Administragao;

Considerando, que a Lei 8.666/93, expressamente permite a contratagdo direta
em casos como os tais, notadamente quando tal solugdo afigura-se como mais adequada
ao atendimento do interesse publico;

Considerando o quadro analitico.ge Proviséo de Custo de cada Aprendiz por 20
horas semanais trabalhadas: -

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MUNICIPIO DE AREIA BRANCA/SE
1 | SALARIO - Carga horaria 04 horas % VALOR (R$)
1.1 | Total do Salario* 569,36
1.2 | Periculosidade (30%) -
1.3 | Total 569,36
2 ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)
2.1.1 | INSS ISENTO -
2:1.2'L FGTS 2,00% 11,39
2.1.3 | PIS IMUNE &
2.1.4 | Total do Grupo A 2,00% 11,39
3 Provisdao
3.1.1 | Férias | | 47,45
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3.1.2 | Terco legal de férias 15,82
3.1.3 | 13° Salario 47,45
3.1.4 | Total do Grupo B . 110,71
4 Encargo
4.1.1 | Incidéncia do Grupo 3 2,21
4.1.2 | Total Grupo C 2,21
5 | Beneficios Quantidade VALOR (R$)
5.1.1 | Vale Transporte mensal -
5.1.2 | Taxa Administrativa mensal =
5.1.3 | Total dos Beneficios mensal -
6 DESPESAS . Quantidade VALOR (R$)
6.1.1 | Exames médicos admissionais / periddicos / demissionais (PCMSO) mensal 8,70
6.1.2 | Total de Despesas mensal 8,70
7 CUSTOS OPERACIONAIS . Quantidade VALOR (R$)
7.1.1 | Uniforme : mensal =
7.1.2 | Seguro de vida mensal =
7.1.3 | Cracha mensal -
71.4 gggfirrl]ti)sutlrgaa(%ér)wstntuaonal (Curso Aprendiz + Taxa de —— 563,09
7.1.5 | Total dos CUSTOS OPERACIONAIS mensal 563,09
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO PROGRAMA POR APRENDIZ YALOR (R$)
1 Total do Salario 569,36
2 | Total do Encargo sobre salario 11,39
3 Total dos Provisdes 110,71
4 Total dos Encargos Sociais 2,21
5 | Total dos Beneficios =
6 Total de Despesas 8,70
7 Total dos custos operacionais 563,09
F | Total por Aprendiz 1.265,46
QUADRG DO YALOR GLOBAL DO PROGRAMA VALOR (R$)
Valor Unitario para 01 aprendiz 1.265,46
Valor Mensal estimado para 20 aprendizes 25.309,21
Valor @ meses estimado para 20 aprendizes 202.473,68

Considerando, por fim, que a empresa convocada a apresentar prego, o fez com
valor aceitavel pelo municipio, atendendo plenamente ao principio da economicidade,
estabelecido pela Lei de Licitagoes;

Perfaz a presente dispensa, o valgr global de R$ 202.473,68 (duzentos e dois
mil, quatrocentos e setenta e trés reais e sessenta e oito centavos), sendo que as
despesas decorrentes desta correrdo por conta da seguinte class;ﬂcagao orcamentaria:

CODIGO UNID. PROJETO CLASSIFICACAO FONTE DE
ORCAMENTARIA ATIVIDADE ECONOMICA RECURSO
15.28 04.122.0021.2015 3390.39.00 15000000

Ex posistis, entendemos ser dispensavel a licitagdo, na forma do art. 24, XIII,
c/c art. 26, paragrafo Unico, II e III todos da Lei n® 8.666/93, em sua edicdo atualizada.
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Entdo, em cumprimento ao disposto no caput do art. 26 da mesma norma
juridica, submetemos a presente justificativa ao excelentissimo prefeito de Areia
Branca/SE, para apreciagdo e posterior ratificagcdo, apos o que deverd ser publicada na

imprensa oficial.

Areia Branca/SE, 15 de fevereiro de 2022.

M«w&b 5&/\$

,Dcwk«fwﬂ A

ADELVAN ANDRELINO DOS SANTOS
Secretario de Administracdo e do Trabalho
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Ratifico. Pubiique-se.
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ALAN ANDRELINO NUNES SANTOS
Prefeito Municipal




