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I- REFERENCIA LEGAL

Este Relatério tem por finalidade descrever, de forma objetiva, o balanco
das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude de Areia
Branca no periodo de janeiro a abril de 2017.

O RDQA - Relatério Detalhado do Quadrimestral Anterior €é um dos
instrumentos estabelecidos pela LELI COMPLEMENTAR n° 141, de 13 de
janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art. 198 da
Constituicdo Federal, que dispGe sobre os valores minimos a
serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios em acgles e servicos publicos de salde; estabelece os critérios
de rateio dos recursos de transferéncias para a salde e as normas de
fiscalizagdo, avaliagdo e controle das despesas com salide nas trés esferas
de governo.

Artigo 36 - O gestor do SUS em cada ente da Federacdo
elaborara Relatério detalhado referente ao quadrimestre
anterior, o qual contera, no minimo, as seguintes informacdes:

I - montante e fonte dos recursos aplicados no periodo;

II - auditorias realizadas ou em fase de execucdo no periodo e
suas recomendacdes e determinagdes;

IIT - oferta e produgdo de servigos publicos na rede assistencial propria,
contratada e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores
de salde da populacdo em seu ambito de atuacdo.

§ 5° - O gestor do SUS apresentara até o final dos meses de maio,
setembro e fevereiro, em audiéncia publica na Casa Legislativa do
respectivo ente da Federacdo, o Relatério de que trata o caput.
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Artigo 41 - Os Conselhos de Saude, no @mbito de suas atribuicdes,
avaliardo a cada quadrimestre o Relatdrio consolidado do resultado
da execugdo orgamentaria e financeira no ambito da salde e o Relatorio do
gestor da saude sobre a repercussdo da execugdo desta Lei Complementar
nas condicdes de salde e na qualidade dos servigos de salde das
populagBes respectivas e encaminhard ao chefe do poder executivo
do respectivo ente da Federagdo as indicagdes para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias.

E relevante ressaltar, que ndo é de intengdo da referida secretaria que o
presente documento seja apenas um dispositivo produzido para
cumprir uma formalidade, mas sim, uma ferramenta fundamental no
processo de construgdo e consolidacdo do Sistema Unico de Salde -
SUS, conforme seus principios e diretrizes e base para planejamentos
futuros.

II - CONSIDERACOES INICIAIS

Ao tomar como referéncia a descentralizagdo alcangada pela Norma
Operacional Basica de Atengdo a Saude - NOB/SUS/96, aprimorada pela
Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS/SUS01/2001, foi
produzido este relatério pautado no reconhecimento da experiéncia
na gestdo da rede do sistema municipal, desenvolvida no &mbito do
Sistema Unico de Salide - SUS.

O acerto na orientagdo dos resultados alcangados é de fundamental
importancia para o aprimoramento nas implementacbes das acdes e
para o estimulo do gestor municipal no desempenho da sua
responsabilidade, em busca da qualidade e da eficdcia do processo e
servigos de saude.

O presente relatdrio estd em consondncia com o Plano Municipal de
Saude aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, através da resolugdo
n°04/2014.
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O municipio de Areia Branca estd localizado no setor centro-leste
do Estado de Sergipe, distante 36 quildmetros da capital estadual.
Seu territério de 147 km?2 abriga uma populagdo estimada em 18.164
habitantes IBGE/2015. Os municipios limitrofes sdo: Malhador a norte,
Itabaiana a oeste, Itaporanga e S&o Cristovao a sul, N.S.do Socorro,
Laranjeiras e Riachuelo a leste. A sede municipal é determinada pelas
coordenadas geograficas 10945'29” de latitude sul e 37018’45" de
" longitude oeste, com altitude de 193,0 metros. O acesso de Aracaju para a
sede municipal é efetuado pelas rodovias pavimentadas BR-235 e BR-101,
num total de 36 km.

O Municipio de Areia Branca habilitada através da Portaria n® 2125/GM de

06 de novembro de 2003 a forma de Gestao Plena da Atengdo Basica
Ampliada pela NOAS-SUS 01/02 vém atuando para que a salde individual
e coletiva seja respeitada como direito de cidadania; garantindo aos
usudrios acesso aos mecanismos institucionais e tecnolégicos que
defendam sua vida.

A eStratégia Salde da Familia vem se constituindo, para sua area de
abrangéncia, como porta de entrada do Sistema Municipal de Salde,
ficando claramente estabelecido que cada UBS/USF é responsavel pelos
riscos e agravos a saude que ocorram em sua area, devendo ser capaz de
identificar os problemas de salide mais relevantes; quais os individuos ou
grupos mais suscetiveis ao risco de adoecer e/ou morrer, assim como
planejar e executar agdes mais adequadas para 0 seu enfrentamento.

Fica sob sua responsabilidade a articulagdo com os diversos
equipamentos sociais, tais como: escolas, associagbes de moradores,
ambientes de trabalho, etc., que estejam localizadas em sua area de
abrangéncia. E nelas que se déd o primeiro contato e onde se
estabelece maior vinculo com a equipe de satide com a populagdo usudria
do Sistema.

A progressiva responsabilizacdo da gestdao municipal com relagao
a atengdo a salde dos habitantes é o cerne do processo de
descentralizagao do setor.
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O poder de decisdo na drea de saude, quando exercido por
autoridades administrativas que se encontram préximas da realidade local,
proporciona melhores condigbes de adequar a oferta de servigos as reais
demandas da populagdo e contribui para uma assisténcia mais efetiva. O
municipio possui atualmente 07 Equipes de Saude da Familia, 03‘Equipes
de Saude Bucal Modalidade I vinculadas a Estratégia Saude da Familia e 44
Agéntes Comunitarios de Saude, configurado com estratégias
estruturantes do SUS.

Este relatério contém informagdes sobre o desenvolvimento dos servigos

de saude por agles executadas. Apresentamos dados quantitativos de
produgdo de servigos assistenciais a populacdo referente a Atencdo Basica,
Média Complexidade e Vigilancia a Saide, assim como demais prestadores
do SUS. Esses dados serdo apresentados com os valores do quadrimestral
ao Conselho Municipal de Salde. A base de dados utilizada é proveniente
dos Sistemas de Informagdo Ambulatorial, Hospitalar e da Atengdo Bdsica,
do Sistema de Informagdo de Mortalidade, Nascidos Vivos, dentre outros
(SIA, SIH, SIAB, SIM, SINASC) do SUS. Os programas prioritarios na rede
municipal estdo organizados para atender grupos de alto risco e areas
estabelecidas pela pactuagdo de indicadores de salde conforme
regulamentagdo por portarias do Ministério da Saude e apresentados no
relatério de gestdo.

As agdes e metas a promogdo de saude s3o elaboradas com
base em avaliacdo epidemiolégica de dados que sdo equivalentes a
produgdo de servigos, prevaléncia e incidéncia de agravos, doencas e
6bitos, tais dados sdo analisados por meio dos Sistemas de Informagﬁés
em Salde do SUS.

Para execugdo destas agdes sdo elaborados Programacdes Anuais
de Salde, que ao final de cada quadrimestre é feito avaliacdo do
programado e executado até entdo, o que possibilita uma revisdo das

necessidades de aprimoramento das acdes.
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I1I- CARACTERIZAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Areia Branca habilitado através da Portaria n©
2125/GM de 06 de novembro de 2003 a forma de Gestdo Plena da
Atencdo Bdsica Ampliada pela NOAS-SUS 01/02, vem atuando para que a
saude individual e coletiva seja respeitada como direito de cidadania;
garantindo aos usudrios acesso aos mecanismos institucionais e
tecnologicos que defendam sua vida.

A estratégia Saude da Familia vem se constituindo, para sua area de
abrangéncia, como porta de entrada do Sistema Municipal de Saude,
ficando claramente estabelecido que cada UBS/USF é responsavel pelos
riscos e agravos a saude que ocorram em sua area, devendo ser capaz de
identificar os problemas de saude mais relevantes; quais os individuos ou
grupos mais suscetiveis ao risco de adoecer e/ou morrer, assim
como planejar e executar agbes mais adequadas para O Seu
enfrentamento.

Fica sob sua responsabilidade a articulagdo com os diversos
equipamentos sociais, tais como: escolas, associacdes de moradores,
ambientes de trabalho, etc., que estejam localizadas em sua &area de
abrangéncia. E nelas que se d4 o primeiro contato e onde se estabelece
maior vinculo com a equipe de saude com a populagdo usuaria do Sistema.

A progressiva responsabilizacdo da gestdao municipal com relagdo a
atencdo a saude dos habitantes é o cerne do processo de descentralizagao
do setor. O poder de decisdo na drea de saude, quando exercido por
autoridades administrativas que se encontram proximas da realidade local,
proporciona melhores condigdes de adequar a oferta de servigos as reais
demandas da populacdo e contribui para uma assisténcia mais efetiva.

O municipio possui atualmente 07 Equipes de Saude da Familia (
sendo 0 2 Médicos do Programa mais Médicos), 03 Equipes de Saude Bucal
Modalidade I vinculadas a Estratégia Saude da Familia e 44 Agentes
Comunitarios de Saude, configurado com estratégias

estruturantes do SUS.
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Cabe salientar ainda que o municipio possui médicos plantonistas,
pediatra, fisioterapeutas, psicologo, psiquiatra e ginecologista que dao
suporte a atencdo bdsica, O municipio de referéncia para os servigos de
média e alta complexidade é Itabaiana e Aracaju.

Priorizamos as agOes de promogdo da saude que compdem as linhas
de cuidado individuais e coletivas, permitindo desta forma a garantia
de acesso universal e continuo a servigos de saude de qualidade com base
no territorio adstrito, na efetivacdo da integralidade e no desenvolvimento
de relagbes de vinculo e responsabilizacdo entre equipes (ESF) e
populagdo, de forma a garantir a integralidade da assisténcia aos usuarios
de , seja no préprio munic_ipio ou através dos servicos alocados em
Itabaiana e Aracaju.

Cabe ao Sistema Municipal de Saude a articulagdéo com outros
servigos e politicas sociais de forma a interferir nos determinantes sociais
da saude, nas condicdes de vida e nos comportamentos e modos de vida
dos individuos e coletivos que podem propiciar salide e bem-estar ou
processos de dor e sofrimento que deterioram a saude.
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IV- ORGANIZAGAO TERRITORIAL DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE
SAUDE

Os servigos de salde estdo distribuidos em 02 areas (zona urbana

e zona rural).
A rede de servigos conta com:
0 01 laboratério privado;
0 01 Unidade de nivel pré-hospitalar (SAMU 192);
0 04 Postos de Saude;

0 05 Unidades de Salde da Familia
[0 01 clinica de saude da familia
00 01 laboratério municipal para zoonoses

O quadro abaixo dimensiona a quantidade de servicos e a natureza do

prestador.

Tipo de Prestador lQuant
Publico 11
Privado . 01
Estadual 01
TOTAL 13

Nesse contexto encontra-se sob nossa gestdo efetiva 11 Estabelecimentos

Assisténcias (EAS), conforme tabela abaixo.
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Equipes de

satide bucal CNES

Equipe III 2477033

Equipe I e II 2476991

7036329
2477017
5280834

2477025

2477041

7036310

2477009

7218397

CNES 6348122 ’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Demonstrativo da rede propria de servigos da Atengéio Bésica

Nome Fantasia

UNIDADE DA SAUDE DA FAMILIA
ASCENDINO DE SOUZA FILHO

CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA DR:

CHRISTTIANNO O DE ALMEIDA

POSTO MEDICO INACIO ANDRELINO

DOS SANTOS

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
MESTRE ELIAS

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
LAGOA SECA

UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
JOSE BATISTA IRMAO

UNIDADE DA SAUDE DA FAMILIA
NILO CALAZANS DE MENESES

POSTO MEDICO JOSE LUIZ DA SILVA

POSTO MEDICO DALVINO DOS
SANTOS

POSTO MEDICO MARCIONILIA DE
JESUS MORAES

LABORATORIO MUNICIPAL

Equipes de saide

da familia atuantes

nestas unidades e
postos
Equipe IV

Equipe I e II

Equipe IV
Equipe V

Equipe III
Equipe VI

Equipe VII

Equipe V
Equipe V

Equipe VI

Localizacdo

Pov.
Pedrinhas

Sede
pov. Rio das
pedras

Pov.
cajueiro

Pov. Lagoa

seca

Pov. junco

Pov.
~ Manilha de
baixo

Pov. Caroba

Pov. Serra
cumprida

Povoado
guidinha

* Secretaria de
saide

Hor4rio de
atendimento

7as 13

7as 13

7as 13

7as 13

7as 13

7as 13

7as 13

Tas 13

7as 13
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DEMONSTRATIVO DA REDE PROPRIA DE SERVICOS DA
ATENCAO ESPECIALIZADA, AREIA BRANCA.

CNES UNIDADE DE HORARIO DEESPECIALIDADES | ENDERECO
SAUDE ATEDIMENTO
2476991 CLINICA DE SAUDE | Seg. a sexta PEDIATRIA BR 235
DA FAMILIA DR. ,
PSIQUIATRIA Sede d
CHRISTTIANO Q Sede do arcia
OLIVEIRA FISIOTERAPIA
PSICOLOGIA
GINECOLOGIA
7538993 UNIDADE DR URGENCIA | 24horas EMERGENCIASE | BR 235

24H
PROCEDIMENTOS Sede de

areia
branca

ATENDIMENTO

URGENCIAISE | Sede do
EMERGENCIAS E | municipio
TRANSFERENCIAS

BASE DO SAMU 24 horas
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V - ATENCAO A SAUDE
ATENGCAO PRIMARIA

A atengdo basica regida pela PORTARIA N© 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017 que Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica(PNAB), estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da
Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

A PNAB trata que a Atencdo Basica € o conjunto de agbes de saude
individuais, familiares e coletivas que envolvem promogdo, prevencao,
protegdo, diagndstico, tratamento, reabilitagdo, redugéo de danos, cuidados
paliativos e vigildncia em saude, desenvolvida por meio de praticas de
cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe
multiprofissional e dirigida a populagdo em territdrio definido, sobre as quais
as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

A Atencdo Basica é a principal porta de entrada e centro de
comunicagdo da RAS, coordenadora do cuidado e ordenadora das agbes e
servigos disponibilizados na rede, deve ser ofertada integralmente e
gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com suas necessidades e
demandas do territdrio, considerando os determinantes e condicionantes de
saude.

Para que houvesse uma adequada programagdo entre as agdes de
salide para promogdo e prevengdo das assisténcias ao usudrio do SUS, as
equipes que compdem a atencdo bdasica do municipio de Areia Branca
,distribuidas em 7 equipes de estratégia de saude da familia, com 44
agentes comunitdrios de salde distribuidos entre as equipes vigentes, foi
necessdrio que mensalmente as equipes realizassem reunides mensais
com o objetivo de melhorar a assisténcia prestada, avaliar indicadores e
fluxos dos servicos, bem como discutir estratégias de acdo que
qualifiquem a assisténcia prestada e melhoria do processo de trabalho. A
avaliagdo de tudo que foi executado durante o més em sua drea de
abrangéncia e planejamento das agdes a serem realizadas no més seguinte,
bem como os locais de execugao.
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QUADRIMESTRE

PRINCIPAIS AGOES

1° Quadrimestre/2017

Continuagdo das obras das reformas para as unidades de
satide dos povoados Pedrinhas, povoado junco e povoado
Cajueiro;

Participagao do Planejamento local de saude assim como
do monitoramento e avaliagdo das a¢bes na sua equipe;

Foram realizadas reunides com os profissionais das
equipes de saude para apresentagdo dos resultados dos
indicadores em 2016 e também apresentagdo da nova
equipe gestora, dos membros da coordenagdo, e
discusséo do planejamento para 2017 e metas para cada
ESF seguindo as orientagdes do Ministério da satde;

Realizacdo do acompanhamento dos pacientes com
diagnéstico de Glaucoma pelo IOSE;

Realizagdo da “Blitz Da Saude’, com distribuigdo de
panfletos, preservativos masculinos e femininos,
atividades relacionadas ao tema de IST’'s, foram
desenvolvidas no periodo de carmaval nos blocos
carnavalescos do municipio e em todas as Unidades
Basicas de Satde nesse mesmo periodo com oferta de
testes rapidos HIV e Sffiis;

Intensificacdo para realizagdo de testes rapidos de sifilis e
HIV em todas as gestantes além de atividades educativas
pelas Equipes de Salde da Familia;

Comemoragdo do Dia Internacional da Mulher, com
oficinas, distribuicdo de brindes e palestras, além da
realizagdo de busca ativas, direcionadas a Saude da
Mulher/ Gestantes; Bem como realizagdo de testes
rapidos de sifilis e HIV, além de atividade educativa e
procedimentos de enfermagem realizados a comunidade
referente ao tema;
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"-_ Capacitéq:éo das equipes médicos, enfermeiros, dentistas,
-aux. de enfermagem e salde bucal e ACS para o
‘Programa de Salide na Escola;

= Realizagdo da primeira reunido com as equipes para
' 'avgliagéévdos indicadores e produgdo dos dois primeiros
meses;

= Mobilizagdo em comemoragio ao Dia Nacional de
Combate & Hipertensao Arterial, onde foram intensificadas
as agbes de busca ativa dos casos, com atividades
coletivas para hipertensos. Com palestras, café da manha
atualizagdo, das prescrigdes, dos cartées e alteragio do
processo de acompanhamento com aplicagdo de escala
para classificacdo de risco e direcionamento do
tratamento para cada caso;

* |Inicio da Campanha Nacional Contra Influenza para o
publico alvo;

» Capacitagdo sobre Atualizagdo de Calendario Vacinal
para Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem.

* Tele-educagdo com as equipes de salide das unidades
basicas bem como demais profissionais em temas
~ propostos pelo tele satde.

» Formacgdo da equipe de digitadores do sistema SISAB
com o software Esus, de forma a ampliar e melhoramento
das digitages dos processos de trabalhos das equipes de
salde da familia que utilizam determinadas fichas para
atendimento de usuarios do SUS.
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2° Quadrimestre/2017

Em maio ocorreu a campanha contra influenza, atingindo meta
no prazo estipulado pelo ministério da saide e mantivemos o
cronograma de atendimento do PSE (Programa de Saude nas

Escolas) conforme agdes pactuadas;

Desenvolvidas agbes para saude da crianga e do adolescente
envolvendo abordagem contra violéncia nesse publico alvo.

Continuagdo das obras das reformas para as unidades de
salde dos povoados Pedrinhas, povoado junco e povoado

Comemoragéo do dia das maes com entrega de brindes e
funcionarios mulheres m&es receberam camisas para
padroniza-las nos dias de trabalho e ao atendimento ao publico.

No més de junho com os festejos juninos foram realizadas
palestras sobre prevengdo de queimaduras, e também neste
més foi realizada conscientizagdo em IST's/HIV durante os
mesmos festejos com distribuicdo de panfletos, cartazes e
preservativos e realizagdo de testes rapidos HIV e Sifilis

Realizado forro dos hipertensos em unidades basicas de satde
com café da manhd e palestras sobre tema alimentagio
saudavel

Teleeducagéo com as equipes de satde do municipio

Participagdo de colegiado interferativo da regido de Itabaiana
junto com secretarios da regido para discursdo de pontos
importantes para saude dos municipios da regido.

Capacitagdo para agentes comunitérios de saude quanto ao
preenchimento correto das fichas informativas do SISAB,
(sistema de saude da Atengéo basica)

Capacitagdo das equipes de saude da familia quanto a
realizag8o da auto avaliagdo do programa de melhoria ao
acesso e qualidade (PMAQ).

Seguindo nosso cronograma de trabalho, em julho foi iniciado
Oficinas de Atualizagdo do Calendario Vacinal para os ACSs
(Agentes Comunitérios de Saude);

Também dando seguimento ao projeto Glaucoma, foi prestada
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assisténcia a aproximadamente 200 pessoas na revisdo com o
IOSE. Este momento de grande aglomeragéo de pacientes foi
aproveitado para a realizagdo de palestras preventivas pelas
ESF/ESB na clinica de saude da familia

* Roda de conversas com as equipes de saude da familia para
avaliagéo de processo de trabalho com discussdo em grupo;

» Continuidade do cronograma de agbes do PSE (Programa de
Saude nas Escolas)

*» Em agosto tivemos o projeto “‘Mdes que amamentam” onde
todas as equipes trabalharam através de oficinas, palestras com
distribuicdo de brindes, e rodas de conversa sobre o tema;

* Mensalmente todas as equipes de PSF realizam um trabalho de
busca ativa aos hipertensos, diabéticos, gestantes e participante
do grupo dos Tabagistas faltosos. Tiveram ainda entrega de
medicagéo e promogao em saude envolvendo diversos temas.
Foram realizados consultas a esses pacientes, indicando uma
melhora no numero de consultas a essa populagdo bem como
diminuigdo no tempo de espera para o atendimento, isso em
relagdo ao servigo.

* Durante o quadrimestre foram realizadas reunibes com os
gerentes das equipes de salde, com membros da coordenagio
para o planejamento das agbes e comprimento das metas para
cada ESF/ESB baseados no calendario de saide do Ministério
da Salde, ficando acordado que a cada dois meses seria
realizado levantamento dos dados para analise e planejamento
de agbes;

=  Mensalmente também foram realizadas visitas domiciliares
compartilhadas;

= Acompanhamento das equipes e orientagdo quanto a avaliagdo
externa do PMAQ.

*» Capacitagdo da equipe de digitadores do sistema SISAB com o
software Esus, para avaliagdo do processo de trabalho e
planeamento das
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3° Quadrimestre/2017

Formag&o de modelo de planejamento da atengdo basica com
apoiadores de unidades e equipes da ESF

Realizag8o de reunides bimestrais com os gerentes das UBS e
apoiadores da Atencao Basics;

Desenvolvimento de agbes do Programa Salde na Escola
(PSE) pelos profissionais das equipes da Estratégia Saude da
Familia;

Realizagdo de testes-rapidos nas Unidades de Saude pela
equipe do Programa Satide na Familia (PSF);

Os Agentes Comunitérios de Saude (ACS) continuaram
realizando o cadastro de domicilios e moradores de suas micro-
areas, com o objetivo de alimentar o sistema E-SUS;

Mantida a busca ativa de hipertensos, diabéticos, gestantes e

participantes do grupo de tabagismo faltosos para dar inicio ou
continuidade dos tratamentos indicados;

Em Setembro, foram desenvolvidas nas Unidades Basicas de
Saude, atividades educativas de prevengio ao suicidio em
parceria com a pasicologa do municipio e com a secretaria de
agao social, em alus&o ao “Setembro Amarelo™

Ainda em Setembro realizado caminhada pelas ruas do
municipio em combate ao suicidio, na campanha do setembro
amarelo.

Unidades Basicas de Saude foram intensificadas as agbes de
prevengio ao Cancer de Mama e de Utero em parceria com as
equipes da ESF, em alus&o ao “Outubro Rosa”;

Realizado agbes em todos os povoados durante todo més com
testes rapido exames de lamina, auto exame das mamas, busca
dticas das mulheres em alus&o do més da campanha mundial
contra o cancer.

Realizado 172 mamografia em caminhdo de mamoégrafo mével,
uma parceria da prefeitura municipal de areia branca e o
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caminh&o amigo do peito.

* Em Novembro, nas Unidades Basicas de Saude, foram
intensificadas as agbes de prevengéo ao Cancer de Prostata
“em, em alus&o ao “Novembro Azul’; |

. Nas Unidades Basicas }de Satde, foram iniensiﬁcadas as agdes
de prevengdo as IST's, HIV/AIDS, com a realizagdo de
paléstfas, além da oferta do teste-rapido aos participantes, em
alusdo ao "Dezembro Vermelho®. Essas atividades foram
realizadas em parceria com as fisioterapeutas do municipo.

» O Programa Bolsa Familia encerrou a vigéncia de 2017 com
mais de 80% das familias acompanhadas,

= Realizado teleconferdncia com telessaude a profissionais que
trabalham na area da saude

* Finalizado uma das ag¢des prioritarias do PSE que é combate a
dengue nas escolas com as ESF municipais como Estaduais
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ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE - PRODUCOES E MARCADORES

Nos quadros abaixo, podemos verificar

em dados

numéricos

alguns dos procedimentos realizados pela Atengdo Basica no ano de

2017:

Consultas e Visitas Domiciliares na Atengdo Basica em 2017

Consultas e Visitas Domiciliares Quantitativo
Escuta inicial/orientacdo atendimento a demanda espontanea 1383
Consulta p/ acompanhamento de crescimento e desenvolvimento 1639
(Puericultura) ’ :
Atividade educativa/orientagdo em Grupo na atencdo basica 513
Consulta Médica em Atencéo Basica 15093
Consulta de outros profissionais de nivel superior 6905
Visita domiciliar por profissional de nivel médio 111.058
Consulta Pré-Natal 1.984
Consulta Puerperal 152
Consulta p/ Avaliacao Clinica do Fumante 34
Consulta/Atendimento Domiciliar na Atencio Basica 1.297
Consulta/Atendimento Domiciliar na Atengéo Basica nivel médio 2.512
Consulta de Urgéncia na Atencdo Basica 1.807
Consulta de urgéncia em atencdo basica com remocéo 271
Atendimento de urgéncia em Atengéo basica com observagio até 8 716
horas
Total

Fonte: BPA/ESUS (Valores sujeitos a alteragéo)

Procedimentos na Atencao Basica em 2017
Procedimentos Quantitativo
Administragdo de Medicamentos na Atenco basica 8.188
Nebulizagao 4528
Curativo grau 1 5.852
Curative grau 2 79
Retirada de Pontos 1.660
Citopatolégico do Colo do Utero 878
Glicemia Capilar 10.892
Afericdo de Pressao Arterial 31.265
Terapia de rehidratagéo oral 1.798
Teste Rapido SIFILIS em Gestante 206
Teste Rapido HIV em gestante 172
Teste rapido para deteccdo pelo HIV 274
Teste rapido para sifilis 231
Coleta de sangue para triagem neonatal 227
Avaliacio antropometrica 15.084
Coleta de material para exame laboratorial 135
Cateterismo vesical de demora 137
Total

Fonte: BPA/JESUS (Valores sujeitos a alteragéo)
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VI SAUDE BUCAL

As agbes basicas de saude bucal do municipio de Areia Branca sdo
desenvolvidas nas Unidades Basicas de Salde por 3 equipes distribuidas nas
unidades de salde do municipio. Os procedimentos ofertados visam
melhorar a qualidade de saude bucal dos pacientes, influenciando
positivamente na sua condicdo geral. Dentre as agOes desenvolvidas
podemos citar desde as atividades de promoc¢do de salde e prevencdo de
doengas como orientagdes de higiene bucal, palestras sobre as principais
doengas da boca, e escovagdo supervisionada.

Segue algumas das agdes desenvolvidas em 2017 pelas equipes de
Saude Bucal do municipio, a saber:

QUADRIMESTRE PRINCIPAIS AGOES

1° Quadrimestre/2017 = Realizagdo do diagnéstico situacional da Sadde Bucal do
municipio;

* Atendimentos clinicos nas unidades de satide.

* Manutengdo de equipamentos médico e odontolégicos;

* Reunido com o Secretdrio de Salide, Coordenagdo de
Saude Bucal, Coordenagédo de Atengdo Basica e Equipes
de Saude Bucal,

* Reunido com a Coordenagdo de Satde Bucal e
Coordenagado de Atengdo Basica, a fim de estabelecer
processo de trabalho;

* Participagdo em agbes educativas em parceria com outras
areas técnicas da secretaria @ com outras secretarias do
municipio, como por exemplo: evento em comemoragéo
ao dia da Mulher; nas unidades de satide e eventos de
promogo a saude nas comunidades e eventos alusivos
ao dia mundial da satde;
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2° Quadrimestre/2017

Em junho, as equipes de satde bucal do municipio
desenvolveram varias agbes de promogédo de salide em
varias unidades basicas aproveitando as salas de espera
e as rodas de conversas praticadas pelos profissionais do
nﬂcleo para levar informagbes relevantes sobre a
prevengdo das ~principais doengas da boca, inclusive

ensinando o auto-exame bucal, muito importante na

prevengéo do cancer de boca;

Neste mesmo més foram realizadas reunides nas UBS

para montar cronogramas de atendimentos entre os
servicos da ESF/ESB para a sequéncia do atendimento

do segundo semestre;

Continuidade do cronograma de agdes do PSE (Programa
de Salde nas Escolas)

Reunides entre as coordenagdes do P.fograma Saude na
Escola e da Satde Bucal municipal, com o objetivo de
alinhar as agdes a serem desenvolvidas pelos
profissionais de odontologia nas éscolas do municipio
(municipais e estaduais);

Realizagdo de reunides com membros da coordenacgéo
para o planejamento das agées e comprimento das metas
para cada ESF/ESB baseados no calendario de satide do
Ministério da Saude,

3° Quadrimestre/2017

Desenvolvimento das agbes do Programa Saide na
Escola (PSE) em parceria com as equipes de odontologia
do municipio, nas escolas municipais e estaduais do
municipio, obedecendo 0 cronograma previamente
estipulado e distribuido entre as equipe's de satde bucal;

Todos os consultérios odontol6gicos do municipio estdo
climatizados, recebendo servigos de manutengdo em sua
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estrutura fisica;

= Aumento consideravel de quase 30% nos procedimentos
ambulatoriais realizados, e mais de 45% nos de promog¢ao
e prevengao quando comparados ao primeiro
quadrimeStre demonstra um maior acesso da populagao,
e deve-se, entre outras razdes, a chegada dos insumos e

a intensificacdo das agbes de promogdo da saude e
prevencdo de doengas que ocorreram nos meses de
outubro e novembro, onde a saude bucal do municipio se
~integrou de forma mais efetiva as equipes de saude da
- familia durante as agbes do “Outubro Rosa” e “Novembro
Azul”,

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de agdes realizadas em 2017, pelas equipes
de saude bucal do municipio:

Consultas e Procedimentos da Saude Bucal em 2017

. Consultas/Procedimentos Quantitativo
Consultas odontol6gica programatica 2.729
Agéo coletiva de aplicagéo topica de flior gel individual por 3.590
sessdo
Procedimentos Odontolégicos (raspagens, campeamento, 13.562
selagem de cavidade dentaria)

Atividades Coletivas ( escovagdes, aplicagéo topica de fluor, 2.301
palestras educativas)

Restauracoes de dentes anterior e posterior e deciduo 7.785
Exodontia de dentes deciduos e permanente 3.703
Total

Fonte: BPA/ESUS (Valores sujeitos a alteragéo)
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VIl MEDIA COMPLEXIDADE

Em virtude do Plano Diretor de Regionalizagao do Estado de Sergipe (PDR),
a maioria dos servigos de média e alta complexidade estao alocados em Itabaiana e
Aracaju. No entanto, buscando humanizar o atendimento a secretaria Municipal de
Saude de Areia Branca oferta servigos especializados de: consulta especializada em
pediatria, ginecologia/obstetricia e fisioterapia, psiquiatria e psicologia.

Na rede laboratorial a oferta de servicos é pactuada para os prestadores
conveniados para os municipios de Areia Branca (Prestador- ABCLIN) e Itabaiana
(diversos prestadores), bem como Aracaju laboratorial mais complexa conforme PPI.
Cabe salientar que o transporte sanitario ente o municipio e a capital para realizagao
de procedimentos & garantido pela Secretaria de Salde, através de veiculos
contratados para levar pacientes para realizagio de exames especializados fora do
domicilio. O mesmo ocorre com os usuarios do TFD- Tratamento Fora de Domicilio
(Hemodidlise, Fisioterapia, Oncologia), ofertando mais conforto no deslocamento dos
mesmos.
Além disso, a Secretaria Municipal de Saude dispde do servico de marcagdo de
exames e consultas especializadas referenciadas para Itabaiana e a capital do
Estado. |

O servico de fisioterapia teve seu processo de trabalho implantado em

margo de 2017 em curso , funcionando inicialmente com 02 profissionais que
atende regularmente os usuarios de segunda a sexta feira.

A atengdo de Média Complexidade no municipio de Areia Branca é
desenvolvida através dos setores, a saber: Clinica de saude da familia e clinica 24
horas. Na clinica de saude da familia Dr. Crhisttiano Oliveira além de atender as
demandas das equipes de salde da familia que nela compdem, também
estruturalmente atende as demandas das especialidades para atender aos municipes
de Areia Branca, anexo a clinica existe a casa de especialidade fisioterapia e
psicologia que também realizam os atendimentos as demandas da populagao.

A urgéncia 24 horas também é localizada junto a clinica de saude da familia,
que atendem demandas para atendimento de urgéncia e emergéncia que conta com
uma sala de estabilizagdo de casos mais graves, além de contar o municipio com uma
base do SAMU estadual para atendimentos nao possiveis pela urgéncia 24 horas e
remogao de casos mais graves ndo atendidos em Areia Branca.
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CENTROS DE ESPECIALIDADES MEDICAS E DE FISIOTERAPIA MUNICIPAIS

Os Centros de Especialidades que funciona na Clinica de suade citado acima, do
municipio contam com profissionais especialistas, distribuidos entre ginecologistas,
pediatras, fisioterapeutas, psiquiatras, psicélogos, servindo como referéncia para a
Atencao Basica do municipio. |

Atendimentos nos Centros de Especialidades Médicas e de Fisioterapia
Municipais em 2017

Consulta Quantitativo
Consulta médica na rede especializada 4.170
Atendimento fisioterapeutico 687
Atendimento psicol6gico 257

UNIDADE DE URGENCIA 24 HORAS

O Pronto Atendimento 24 Hs localiza-se na BR entrada da cidade de Areia Branca
possui em seu quadro os seguintes profissionais: médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem,
recepcionista e auxiliar de limpeza. Esse Atendimento funciona semanalmente, 24 horas. Esse
horario de funcionamento visa suprir a necessidade da populagio nas urgéncias que fogem
dos atendimentos especificos da atengdo basica e principalmente nos finais de semana
quando as unidades de saude estao fechadas. Nesta unidade, é feita a triagem, o atendimento
de urgéncia, medicagdo e pequenos procedimentos de baixa complexidade; leitos de
observagéo, sala de intercorréncias, caso o paciente necessite de exames complementares ou
de cuidados de média e/ou alta compIeXidade, ele & encaminhado a unidade hospitalar.

Atendimentos na urgéncia 24 h em 2017

Consulta/Procedimento Quantitativo

Consulta Prof. Nivel Superior-Enfermeiro 4.890
Consulta Médico 8.074
Administ. Medic. Especializada- Aux./ Tec. de Enf. 5.365
Cateterismo vesical de alivio ' 104
Excisdo e/ou sutura simples 247
Drenagem de abscesso 18
Oxigenoterapia ' 903
Total

Fonte:

OXIGENOTERAPIA
Pacientes em uso de oxigenoterapia domiciliar/2017 Quantitativo
Pacientes/més 2
EVENTOS
Cobertura de Eventos em 2017 3
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V lil -VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sanitaria (VISA) no contexto do SUS implica simultaneamente a
construcdo da intersetorialidade e interinstitucionalidade no ambito de diversos
organismos da economia e da salde, da esfera publica e da sociedade civil, pois
proteger e promover a saude ultrapassa o ambito setorial. O PDVISA cuja fungdo é
estabelecer as diretrizes e pauta especifica para a agdo do Estado no escopo de
atuagédo da Vigilancia Sanitaria, visando a consolidagdo e ao fortalecimento desse
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, objetiva se constituir em instrumento politico
norteador, que possibilite uma gestdo estratégica para transformagdo positiva do
contexto sanitario nacional. (Livro PDVISA).

A Vigilancia Sanitaria do Municipio de Areia Branca busca planejar as agoes
para o exercicio do ano que se inicia a partir das orientagbes das diretrizes pontuadas
no PDVISA, respeitando a realidade do municipio.

O nosso campo de agéo estende-se ao controle de qualidade dos produtos, dos
servigos de saude e sobre o meio ambiente quando implica risco a satde.

As agbes realizadas seguem um cronograma a ser executado nos
estabelecimentos do nosso interesse através de inspegdes, cadastros e
rastreamentos; atividades educativas permanentes direcionadas a atengdo basica, as
escolas, aos comerciantes e a populagédo em geral. A vigilancia em saide ambiental
necessita de capacitacdo para os recursos humanos, uma vez que, no momento s6
esta em atividade o VIGIAGUA que atende a pactuagao feita pelo municipio.

As atividades desenvolvidas sdo permanentes e direcionadas ao diagnostico
das necessidades do municipio. Na interagdo com o controle social, temos a ouvidoria
da vigilancia que trabalha através de denuncias por telefone ou presencial onde o feed
back ocorre com a inspegéo local, diagnostico e solugdo do problema encontrado.

As agbes programadas da VISA seguem um cronograma de rotina direcionado
as inspegdes por estabelecimentos nas areas de alimentos, Servigos de Salde e
Vigilancia em Saude Ambiental, incentivo a educagdo continuada, fortalecimento
estrutural, projetos desenvolvidos e inspe¢do por denuncia da populagao.

Em 2017, a Vigilancia Sanitaria desenvolveu varias agdes, conforme podemos

observar na tabela a seguir:
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Atividades/agdes realizadas pela VISAM em 2017

AGAO QUANTITATIVO
Inspecdo 67
Palestra e Atividade Externa 01
Licenca Liberada 11
| Apreenséao de Produtos 05
Laudo de Retorno de Inspecao 36
Denuncia Recebida 26
Dentncia Resolvida ' . i 26
Inspecéo de Feira Livre 02
VIGIAGUA Andlise de Agua | 216
Acothimento de Demanda 30
SINAVISA ' -
Auto de Infracdo 01

Fonte: arquivo de produgdo mensal da VISAM.

VIX- VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemiolgica do nosso municipio atende aos preceitos da lei
organica 8.080/90 no tocante ao processo de funcionamento da epidemiologia
entendendo-a e executando-a como “‘um conjunto de agbes que proporciona o
conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doengas ou agravos’.

Temos como algumas fungdes a coleta, o processamento, a analise e a
interpretacdo de dados; diagnosticamos casos e recomendamos e avaliamos as
medidas de controle; alimentamos e retroalimentamos os sistemas de informagao;
divulgamos informacdes pertinentes aos profissionais e sociedade; normatizamos
tomadas de acdo e executamos medidas de controle de agravos em humanos e
animais.

A vigilancia é o principal nucleo de informagéo para o planejamento das politicas
publicas em saude, devido principalmente aos sistemas de agravos e 6bitos, ou seja,
nele compilamos e temos ciéncia de qué nossa populagdo adoece e por quais causas
ela morre.

O nosso organograma € composto por uma coordenacgdo e as geréncias de
endemias (arboviroses, esquistossomose, leishmaniose, raiva e animais pegonhentos);
imunizagdo e doengas imuno-preveniveis; DANT's — Doengas e agravos nao
transmissiveis (Controle e tratamento do tabagismo; Controle e tratamento de
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Hanseniase e Tuberculose; vigilancia do 6bito; Controle das IST's (Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis) e AIDS.

A vigilancia operacionaliza os seguintes sistemas de informagdo: PNI
(imunizagao), PCE (esquistossomose), SISLOC (localidades), PNCD (dengue), dengue
on-line, SIM (mortalidade), SINASC (nascimentos), médulo de investigagdes infantis,
fetais, mulheres em idade férti e maternas, SINAN (agravos de notificagado
compulsoéria), SIGAL (gerenciamento laboratorial) e SISLOGLAB (testes rapidos em
IST’s).

Em 2017, A Vigilancia epidemioiégica municipal desenvoiveu as seguintes agdes:

QUADRIMESTRES ACOES

1° Quadrimestre = Blitz da prevengido no carnaval que foram realizadas nas

ruas de Areia Branca;

* Intensificagdo das agdes de combate ao mosquito Aedes
Aegypti além de apresentagdo do grupo de teatro para
conscientizagao da populagao;

* Agao Educativa em comemoragao ao dia Internacional da
Mulher,;

= Agdo Educativa em comemoragdo ao dia Mundial de
Combate ao Tabagismo;

= Agao em comemoragdo ao dia da Nutricdo e da Salde
realizada nas unidades de salde;

» Capacitagdo para os enfermeiros e auxiliares de
enfermagem sobre Atualizagdo do Calendario Vacinal,

= Acdo em alusdo ao dia Mundial de combate a Tuberculose
realizada na unidade de saude

* Realizagdo da Campanha Nacional de Vacinagao contra
Influenza em todas as unidades de saude do municipio;
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QUADRIMESTRES

ACOES

2° Quadrimestre

Campanha de Vacinagdo Antirrabica para Caes e gatos

Acgao Educativa em comemoragdo ao Dia Mundial de
Combate ao Tabagismo;

Levantamento Rapido de indice — LIRAa

Acao educativa com entrega de preservativos, panfletos com
orientagdes sobre as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
— IST’s, Dengue, Chikungunya e Zika Virus, Hanseniase,
Tuberculose, Saude Bucal, Vacinagao, verificagdo de PA |,

no projeto saude na feira.

Realizagdo de vacinagdo na campanha HPV nas escolas

publicas para adolescentes.

Finalizagdo da campanha de vacinagdo contra influenza;

Tenda da Saude na Feira e abertura do forr6 2017, com
entrega de preservativos, panfletos com orientagbes sobre
as Infecgbes Sexualmente Transmissiveis — IST’s, Dengue,
Chikungunya e Zika Virus, Hanseniase, Tuberculose,
Vacinag3o, verificagio de PA;

Teatro nas escolas para conscientizagdo do combate ao
mosquito transmissor da Dengue, Chikungunya e Zika Virus
com as escolas do municipio Estadual e Municipal

Abertura dos festejos juninos — barraca da prevengdo para
distribuicao de preservativos e orientagdes de prevengao as
IST/AIDS;
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Forro de Areai Branca- Barraca da prevengdo para
distribuicdo de insumos de prevencdo e orientagbes de
prevencao as IST/AIDS com abordagem ao publico;

Dia Mundial de Combate as Hepatites Virais — realizado na
UBS com palestra e testagem para HIV, Sifilis, distribuigdo
de preservativos e orientagdes de prevengao as IST/AIDS;

Levantamento Rapido de indice — LIRAa 4° Ciclo;

Realizagdo da primeira fase de treinamento em calendario
de vacinagdo, para criangas, adolescentes e adultos, com os
auxiliares de enfermagem

Acao de orientagdo em comemoragdo a Semana Nacional
de Combate a Leishymaniose nas comunidades

Acéo dia das maes - Palestra e testagem para HIV. Sifilis, ,
distribuigo de preservativos e orientagdes de prevengao as
IST/AIDS;

Projeto saude na feira- distribuicdo de preservativos e
orientagbes

Realizagdo do treinamento com os profissionais de nivel
médio e superior para campanha de multivacinagdo em
criangas a partir de 0 a menores de 15 anos;

Orientagdo sobre temas de interesse da VISA e Fiscalizagao
aos comerciantes de alimentos no Forré de Areia Branca
2017,

Capacitagao para os colaboradores da Vigilancia Sanitaria
para operar o Sistema AGILIZA da Junta Comercial de
Sergipe;

3° Quadrimestre

Campanha Nacional de Multivacinagdo - Realizado nas
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unidades de saude do municipio com criangas de 0 a
menores de 15 anos, no periodo de 11 a 22, tendo como dia
D 16 de setembro.

= Dia da Prevencao as IST/AIDS e Hepatites Virais - realizado
nas unidades de saude com palestras educativas e
testagem para HIV, Sifilis, , distribuicdo de preservativos e
orienta¢des de prevencao as IST/AIDS;

Semana Nacional de Combate ao Aedes aegypit- Realizado
palestras nas escolas e panfletagem com teatro sobre a
prevenc¢do do mosquito.

Semana Nacional de Combate a Sifilis Congénita — ciclo de
palestras realizada nas unidades de saude

» QOrientagbes para realizagdo do MRC - monitoramento
rapido de cobertura vacinal da campanha de Multivacinagio,
realizada com os enfermeiros e vacinadores, nas Unidades
de Saude

* Realizagdo da primeira etapa de vacinagdo dos detentos e
funcionarios de Hepatite B Da cadeia publica de Areia Branca

Realizagdo da segunda etapa de vacinagdo dos detentos e
funcionarios. De Hepatite B Da cadeia publica de Areia Branca Ao
final das etapas, vacinou-se em torno de 450 pessoas, além das
acbes de notificagdo, investigacdo, de tuberculose e medidas
preventivas e orientagGes, bem como fechamento do caso.

Dia “D” Campanha de Vacinag¢ao Antirrabica -

Dia Mundial de Luta contra AIDS - ciclo de palestras com
disponibilizagdo de teste rapido,

Orientagdo sobre temas de interesse da VISA e Fiscalizagdo
aos comerciantes de alimentos .

Capacitagdo para os colaboradores da Vigilancia Sanitaria
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Sergipe;

= Conjuntas as academias;

para operar o Sistema AGILIZA da Junta Comercial de

» Realizagao de vacinagdo na granja em povoado

INDICADORES DA VIGILANCIA

Proporcao de nascidos vivos, via parto vaginal e Cesario em residentes de areia

branca em 2017.

Total Parto Cesareo Parto Vaginal
253 79 174
100% 40% 60 %

Fonte: SINASC/ VIEP- Dados sujeitos a alterag&o.

Causas de obitos infantis e fetais, residentes em areia branca ocorridos em 2017.

Obito infantil quantidade

Obito fetal

02

01

Obitos em mulheres em idade fértil (MIF) ocorridos e investigados de residentes
em areia Branca, em 2017.

N° absoluto de N° de 6bitos N° de Meta pactuada Percentual
6bitos investigados investig. em alcangado
andamento
06 06 00 01 01

Causas definidas de obitos de residentes em areia branca em 2017.

Causas mal definida

10 6bitos

Exames realizados no Programa de Controle de Esquistossomose em 2017.
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Populacao Exames Positivos Tratados
Trabalhada Realizados
Rede Basica ‘ . :
Coproscopia 2.273 1.892 123 123
Campanha v
Escolares 00 00 00 00
TOTAL 2.273 1.892 : 123 123

TABAGISMO - Numero de pacientes triados no programa em Areia Branca
durante o ano de 2017

AGAO QUANTITATIVO

Pacientes triados 370

Quadro de acompanhamento de casos de tuberculose no ano de 2017 em areia
branca.

N° de Em tratamento N° de Alta por Abandono | Transferéncia
Notificagdes Cura
09 08 08 00 01

Quadro de acompanhamento de casos de hanseniase no ano 2017, em areia
branca.

N°de N° de Alta por Em tratamento Abandono Transferéncia
notificagcbes Cura
0 0 0 0 0
Casos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade, no ano 2017.
N° de notificacdes N° nascidos vivos Evolugdo para Aborto Descartado
02 253 00 00
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Numero de casos notificados e confirmados, por agravo, no ano 2017, Areia
Branca.

AGRAVO N°DE CONFIRMADOS
NOTIFICACOES

Acidente de trabalho biologico 01 01
Acidentes por animais peconhentos 16 16
Aids em aduito “ ) 00 00
Atendimento Antirrabico 15 15
Caxumba (parotidite epidémica) 00 00
Crianca exposta HIV 01 01
Condiloma Acuminado 00 00
Coqueluche 00 00
Dengue 00 00
Doenga aguda pelo virus zyca 00 00
Epizootia ’ 00 00
Febre chikungunya 00 00
Gestante HIV 01 01
Hanseniase 00 00
Hepatites Virais 00 00
Herpes zoster sem complicacéo 00 00
Influenza 00 00
Intoxicac&o exogena 00 00
Leishmaniose Visceral 02 02
Leptospirose , 00 00
Meningite _ 01 01
Rotavirus 00 00
Sifilis Congénita 02 02
Sifilis em Gestante 04 04
Sifilis ndo especificada 08 08
Sindrome do Corrimento cervical em mulheres 00 00
Sind. Corrimento uretral em homens 00 00
Surto (DTA, Varicela) ' 00 00
Toxoplasmose 00 00
Tuberculose

Varicela sem complicacbes 00 00
Violéncia interpessoal 00 00
TOTAL 50 50

Fonte: SINAN/VIEP - Dados sujeitos a alteragao.
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Nimero de imdveis trabalhados no combate ao Aedes aegypti em areia branca,

no ano 2017.

MESES LI+T FECHADOS | RECUPERADOS | TRATADOS
JANEIRO 2.894 454 ' 28 712
FEVEREIRO 1.498 327 76 452
MARCO 1.461 - 424 04 336
ABRIL 2.124 454 133 596
MAIO 2.717 N 636 34 731
JUNHO 1.439 . 330 70 552
JULHO 2573 | 580 59 770
AGOSTO 2.271 : 480 73 876
SETEMBRO 1.157 " 220 10 431
OUTUBRO 2.791 . 466 79 892
NOVEMBRO 2117 403 19 633
DEZEMBRO 1.718 - 343 30 491
TOTAL 24760 5017 615 7.472

Fonte: SISPNCD/VIEP - Dados sujeitos a alteragao.

Demonstrativo de acées desempenhadas pelo setor de Zoonoses em areia

branca, no ano de 2017.

ACOES QUANTITATIVO
N° de caes programados (previsdo de amostras a 100
colher mensalmente)
N° de amostras colhidas (sorologia para calazar. 80
canino)
N° de kits Teste Rapido DPP programados 100
N° de kits Teste Rapido DPP usados 05
N° de amostras positivas Teste Rapido DPP
Leishimaniose Canina 22
N° de amostras encaminhadas ao LACEN 22
N° de caes positivos para calazar eutanasiados 07
Borrifagdo em domicilio para controle de
flebotomineos (nUmero de domicilios borrifados) 00
Quantidade de inseticida gasto (carga) 00
N° de casos confirmados de Leishmaniose
Tegumentar Americana
N° de casos confirmados de Leishmaniose Visceral 00
Humana |
N° de domicilios com pesquisa de Flebétomo
N° de domicilios positivos (com Flebétomo) 00

Campanha de Vacinagao antirrabica animal

1 campanha /3 dias seguidos

Fonte: VIEP/ Dados sujeitos a alteragéo.
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IMUNIZAGAO - Numero de vacinas aplicadas durante o QUADRIMESTRE ano de
2017

QUANTITATIVO

29.874 DOSES APLICADAS

TOTAL GERAL DE TODAS AS VACINAS NO
ANO 2017

A vacinagdo caracteriza-se€ por uma acgdo simples e de grande eficdcia
na prevengdo de doengas imunopreveniveis, sendo uma das principais
acdes de saude inserida no contexto da Atengdo Bdsica.

A vacinagao tem ocupado um lugar de destaque entre os instrumentos de

saude publica usados pelos governos e autoridades sanitarias, e tem sido
responsavel pelo declinio acelerado da morbimortalidade por doengas
imunopreveniveis nas Ultimas décadas em nosso pais. A vacina tem
0 objetivo de assegurar uma protecdo especifica ao individuo
imunizado, sendo assim, responsavel por salvar inUmeras vidas e evitar a

propagacdo de uma série de doengas imunopreveniveis.
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X - SERVICO SOCIAL

O Servico Social na salide procura o envolvimento do usuario
enquanto sujeito de suas a¢des, dentro do contexto institucional da saude.

O profissional de servigo social preocupa-se em realizar um
atendimento social mais humanizado aos usuarios, a sua familia e a
comunidade. Incentiva-os a participarem da busca da saude, por intermédio
do conhecimento de alternativas, para que ocorra mudangas nas situagdes
sociais que interferem no processo saude/doenga. Sao agdes do setor:
elaborar, implementar, assessorar e executar politicas na area da saude e
nas demais politicas publicas; prestar orientagdes sociais as pessoas, grupos
e a populagdo em geral; planejar, executar e avaliar; realizar visitas sociais;
estudo de caso e sécio econOmico; matriciamentos; dentre outros.

As situagbes mais freqlientes em que o usudrio recorre ao Servigo
Social sdo: exames e Cirurgias nado realizadas pelo SUS; concessao de
suplemento alimentar; concessdao de pritese e orteses; concessao de
medicamentos ndo padronizados; concessao de passe livre; orientagdes e
encaminhamentos sobre o beneficio de prestagdo continuada BPC;
concessdo de fraldas geriatricas; caminhamentos; prestar informagdes e
esclarecimentos a cerca de questdes voltadas processo saude/doenca.

O presente Relatdrio quantitativo tem como finalidade descrever todas
as atividades desenvolvidas nesta coordenagdo: beneficios eventuais,
servigos assistenciais de saude e na dispensacdo de medicamentos nao
padronizados.

Acoes realizadas pelo setor de Servico Social 1 quadrimestre

Atividades Quantitativo
Acolhimentos 95
Informagdes 1.820
Visitas domiciliares 15
Dispensacdo de medicamentos nao padronizados (usuarios 115
beneficiados)
Encaminhamentos 40
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XI - CENTRAL DE LOGISTICA E ASSISTENCIA FARMACEUTICA -
ALMOXARIFADO CENTRAL

A Central de Abastecimento Farmacéutico- CAF (Logistica) da
Secretaria Municipal de Salde estd localizada na Rua Heraclito Diniz bem
proximo a secretaria municipal de salde, responsavel pela distribuigdo dos
medicamentos, materiais médico-hospitalares, odontolégicos e demais
insumos aos estabelecimentos de saide do municipio, constituidos das
Unidades Basicas de Satde (UBS), Clinica de saude da familia e urgéncia
24,

A CAF/Logistica possui em seu quadro de funcionarios 01 (um)
farmacéutico, 01 (um) funcionario administrativo, 01 (um) servigos gerais
(que também presta servico em outra unidade de saude).

As atividades didrias da CAF/Logistica sdo relacionadas ao
recebimento das solicitagdes dos estabelecimentos de saltde (pedidos
enviados de 25 a 30 de cada més), separagao dos pedidos, seguindo a
ordem de prioridades, como medicamentos, material médico hospitalar da
UBS, produtos odontologicos , anticoncepcionais e envio dos mesmos,
mediante transporte no setor. Os produtos armazenados na CAF/Logistica
sdo adquiridos através de processo licitatério.

Entre as agles realizadas pela Central de Assisténcia Farmacéutica e

Logistica podemos destacar:

QUADRIMESTRES AGOES

1° Quadrimestre s Realizado Inventario dos Materiais Odontolégicos,
Medicamentos e Materiais Médico Hospitalar;

* Aquisi¢gao de medicamentos;

» Visitas em todas as UBS para diagnéstico e conhecimento
das farmacias;

= Abastecimento das unidades de saude conforme

necessidade

2° QUADRIMESTRE e Visita mensal em todas as Unidades de Salde do

municipio;

i e i s s il i il
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e iniciagdo do Curso Horus para capacitar Funcionario pafgw
utilizar o sistema,
e Visita a cada quinze dias nas UBS de grande porte do
municipio;
e Entrada das notas fiscais de medicamentos no sistema
proéprio ;
e Organizagdo do setor com estruturagéo da parte fisica

3° QUADRIMESTRE e Visita mensal em todas as Unidades de Saude do
municipio;
¢ finalizagdo do Curso Hoérus para capacitar Funcionario para
utilizar o sistema;
e Visita a cada quinze dias nas UBS de grande porte do
municipio;
e Entrada das notas fiscais de medicamentos no sistema
préprio ;
¢ Organizagdo do setor com estruturagéo da parte fisica
¢ Distribuigdo e controle de materiais
e Realizagdo com coordenagdo de atengdo basica e
assisténcia farmacéutica para planejamento dos fluxos de
assisténcia e protocolos municipais
e Confecgdo de portaria para distribuicio de fraldas e
medicagdes fora da rede basica ,para apés apresentagao e

apreciagao do secretario de saude
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XIl - REGULAGAO E CONTROLE

O setor de Regulagdo tem como objetivo geral coordenar e
aprimorar a implementagdao da Politica Nacional de Regulagdo, Controle e
Avaliagdo, para viabilizar o desenvolvimento das agbes e servicos de salde
na atengdo ambulatorial e hospitalar do SUS, dentro do estabelecido no
Pacto de Gestdo. O setor é composto por trés marcadores, que ficam na
clinica de saude da familia Dr. Crhisttiano Oliveira, sendo que um deles faz
agendamentos também para as APACS e AIH.

Entre as atividades desenvolvidas pelo setor, podemos destacar:

e Execugdo das agbes diretas de salde como consultas, exames,
internagdes, principalmente na atengdo de média e alta complexidade.

» Acompanhamento dos sistemas de cotas e ofertas de cada
procedimento

» Apuragdo dos dados enviados pelo Ministério da Salde
referentes aos valores apurados no faturamento publico e conveniado;

» Verificar a adequagdo, a resolubilidade e a qualidade dos
procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagdo;

» Emissdo de AIHs e Apac no sistema;

= Orientagdo ao funcionamento do sistema SUS aos usuarios

» Cadastramento e atualizagdo dos profissionais de salde e
estabelecimentos do municipio (CNES);

Mesmo mantendo os mesmo servigos, tivemos dificuldades quanto o
setor de marcagdo com redugdo de quotas para exames de media e alta
complexidade, bem como exames laboratoriais, levado caso em reunides de
colegiado Inter federativo, em busca de melhores condicdes e acesso a
exames, diante do.que proposto a PPI.

Ao longo do ano realizamos mais de 6000 procedimentos para
diversas marcagées sendo exames laboratoriais bem como consultas
médicas especializadas, bem como exames mais complexos. Enfrentamos
dificuldades , desafios, mas mantendo o compromisso com o bem estar da
comunidade, a fim de que os municipes de Areia branca sejam atendidos na
sua integralidade, como estd regido nos principios do Sistema Unico de

Salde.
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CONSIDERACOES GERAIS

O Relatdrio Anual de Gestao tem a fungao de demonstrar quanti e
qualitativamente, todas as agdes desenvolvidas pela Secretaria de Saude
durante o ano. No entanto, convém lembrar que a maioria dos sistemas de
informacdo ainda estdo processando as agdes realizadas no ano de 2017.
Mas mesmo assim, os resultados apresentados, demonstram uma evolugao
nos servigos prestados a populagao.

O ano de 2017, foi um ano de reconhecimento das necessidades
da populagao, complexidade e situagdo das unidades e servigos que compoe
a rede. No entanto, percebemos a preocupacdao do gestor em realizar
investimentos, ampliando a rede de servigos e melhorando a oferta e a
qualidade dos servigos prestados.

Para 2018, a proposta da Secretaria de Salude é continuar
avangando na melhoria dos servigos prestados, como também na ampliagao
e implementagdo de novos servigos.

A gestdo da Secretaria Municipal de Saude (SMS) além do
compromisso de implementar e efetivar a Politica da Saude no
municipio de Areia Branca/SE, buscou ao longo deste quadrimestre
cumprir com seus compromissos institucionais e legais junto ao controle
social, prestadores de servigos da salde e outras esferas de gestdo do
SUS.

Vérios sdo os desafios e dificuldades apontados e trabalhados,

visando seu alcance.

Pudemos ver avangos, mas aliados a estes notamos que estamos
ainda em uma jornada de extensdo imensurdvel. O empenho da gestdo é
amplo no sentido de busca de aportes financeiros para apoio na
implementagdo das Politicas de Saude do SUS.

FRANCISCO JOSE SAMPAIO
Secretdria Municipal de Salde
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Secretaria Municipal de SatGde - AREIA BRANCA
CNPJ: 11.402.091/0001-08
RUA HERACLITO DINIZ S/N
Telefone: 32881474 - E-mali: smsarelabranca@hotmail.com
49058-000 - AREIA BRANCA - SE

1.1 Secretario(a) de Saude em Exercicio
Secretario em Exercicio

Nome: FRANCISCO JOSE SAMPAIO Data da Posse:  02/01/2017
Secretdrio de Salde Referente ao Ano do Relatério de Gestéo
Nome: FRANCISCO JOSE SAMPAIO Data da Posse:  02/01/2017
A Secretaria de Satde teve mais de um gestor no periodo a que se refere o RAG? Néo
1.2 Informagodes do Fundo Municipal de Satde
Instrumento legal de criagdo do FMS Tipo Lei- 013
CNPJ 11.402.091/0001-08 - Fundo de Salude
Data 09/07/2010
O Gestor do Fundo é o Secretario da Satude? Sim
Gestor do FMS FRANCISCO JOSE SAMPAIO
Cargo do Gestor do FMS Secretario de Saude
1.3 Informagdes do Conselho de Saude
Instrumento legal de criagédo do CMS Tipo Lei - 012
Nome do Presidente do CMS
Data 02/12/1993
Segmento
Data da dltima elei¢do do Conselho 09/07/2015
Telefone
E-mail
1.4 Conferéncia de Saude _
Data da dltima Conferéncia de Saude 07/2015

1.5 Plano de Saude
A Secretaria tem Plano de Satide?

Sim
A Secretaria de Satude tem plano de salde referente ao
periodo de 2014 a 2017? Sim
Situagao Em Andlise
Aprovagéo no Conselho de Saude Em

ARQUIVOS ANEXOS

Documento -
PLANO MUNICIPAL DE SAUDE AREIA BRANCA 2018-2021.docx

A Secretaria de Saude tem programagao anual de

satde referente ao ano de 2017? e

A Secretaria de Saude tem programagao anual de Sim

salide referente ao ano de 2018?

Situagao Em Andlise
Aprovacéo no Conselho de Saude Em

ARQUIVOS ANEXOS
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programagdo anual de saude de areia branca 2018.doc

1.6 Plano de Carreira, Cargos e Salarios

O Municipio possui Plano de Carreira, Cargos e Salarios Néo
(PCCS)?
O Municipio possui Comiss&o de elaboracéo do Plano de Nao

Carreira, Cargos e Salérios (PCCS)?
1.7 Informagoes sobre Reglonalizagio

O municipio pertence a Regido de Saude: itabaiana
O municipio participa de algum consércio? Nao
O municipio esta organizado em regides intramunicipal? Né&o Quantas?

1.8 Introdugio - Consideragdes Iniciais
Sendo um insirumenta de planejamento, acompanhamento e avaliagio da gestio do SUS previsto na Lei 8.142 Artigo 4°,
com estrutura orientada pela Portaria GG n® 3.332 de 26/12/2008, este Relatdrio de Gestao relata as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde de Areia Branca. Sendo relevante ressaktar, que niic & de intengiio da
referida secretaria que ¢ presente documento, Sejd apenas um dispositive produtide para cumprie uma forrakdade, mas
sim, uma ferramanta fundamental no processo de constnugio ¢ consolidagiio do Sistema Unico de Salide ~ SUS, conforme
seus principios e diretrizes ¢ base para planejamentos fuluros.



100,00%

Branca 4.053 30,74%
Preta 1.582 8,56%
Amarela 147 0,80%
Parda 11.030 §9,66%
Indigena 45 0,24%
Sem declaragdo 0 0,00%

2.1.1. POPULAGAO - SEXO E FAIXA ETARIA

00-04 752 743 1.495
05-09 779 826 1.605
10-14 940 987 1.927
15-19 924 864 1.788
20-29 1.713 1.474 3.187
30-39 1.344 1,289 2633
40-49 911 954 1.865
50-59 595 606 1.201
60-69 361 393 754
70-79 221 262 483
80+ 109 17 226
Total 8.649 8515 17.164

Faixa Etaria

#Branca @ Preta # Amarela <-Parda # Indigena
#Sem detlaragdo
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3.1 TIPO GESTAO ~ Tipo Gestio

POSTO DE SAUDE s 4 0 0

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 6 6 0 0

POLICLINICA 1 1 0 0

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE- , p ) o

HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE € p o p o

TERAPIA (SADT ISOLADO)

SECRETARIA DE SAUDE 1 1 0 0

Total 14 12 2 0

3-2- NATUREZA J URIDiCA (G ERENCIA) 4 Estadual 14,29% # Municipal 85,71%X & Dupia 0400%]
Slabslecmionts: . » .. Natureza juridica

MUNICIPAL 2 ) 0 [)

PRIVADA 2 ) 2 [

ESTADUAL 2 0 2 0

Total 28 24 4 0

{# Publica 92,86% @ Privada 7,14x]

Andlise e consideragdes do Gestor sobre Prestadores de Servigos ao SUS
municipio de Aeia Branca conta com 1 (uma ) Clinica de Sadde da Familia § (cinco) Unidades Basicas de Saude e 4 (rés)
pontos de apoio composto da seguinte maneira:
Clnica de Satde da Familia Chwisttianno Oiveira de Mmeida
Sade do municipic
Unidade de Saide Lagoa Seca
Sede do municipio
Unidade de Saldde Jose Batista mio
Pov. Junco
Unadade de Saide Mestre Bias
Pow. Cajueiro
Unidade de Saude Ascendino de Sousa Fiho
Pov. Pedrinhas
Uridade de Saide Nilo Calazans Menezes
Pov. Manilha de Baixo
Posto de Saude inicio Andrefine dos Santos (ponto de apoio)
Pov. Rio das Pedras
Posto de Saude Dalvino dos Santos
Pov. Serra Comprida
Posto de Saide Marcionila de Jesus Moraes (ponta de apoin)
Pov. Guidinha
Posto de Saude José Luiz da Siva (porto de apain)
Pov. Caroba



Vinculo

TIPO TOTAL
BOLSISTA 2

TOTAL 2

ONTRATO POR PRAZO DETERMINADO 50
ESTATUTARIO 138 " [*E0A & VICULD BPRECATICI
TOTAL 188

Andlise e Consideragbes Profissionais SUS
Ocores um auments dos recursos humanos da salide, principalmente, os profissionais de nivel medio & superior,
possibilitandc o bom andamento de programas de salde sob coordenagdo de profissionais habilitados, mas os viculos
estatutarios sdo dominantes o que percebe-se uma estabiidade , @ um faolr positivo para os usuanios do sus por se ter
uma dminuiglio de troca de profissionals que atendam a populaglo
Os profissionais boisistas partencem a0 Programa Mals midices que foi criado por meio da Medida Proviséria n* 821,
publicada em B de jiho de 2013 ¢ regulamentada em outubro do mesmo ane pela Lei n® 12.871. Com isso, o programa
somou-s& 3 um conjunto de agdes e inciativas para o aprimoramento do Sistema Unico de Salde (SUS)e passou a
contribuir para um sakkc expressivo nos patamares de acesso, qualidade ¢ legitimidade da Aengdo Basica no nosso



Pactuagdo Interfederativa 2017 a 2021

Relag&o de Indicadores

NUMERO DE OBITOS PREMATUROS (de 30 a 69 anos) PELO
CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENCAS DO 19.00 20.00 N.Absoluto
APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENCAS '
RESPIRATORIAS CRONICAS)

10

11

12

13

14

15

16

17

Reduzir a morbimortalidade, por meio de agbes de
1.1 promog&o, preven¢so recuperagao e reabilitagéo, 19,00 20,00 N.Absoluto
visando a integralidade do cuidado em salde.

PROPORGAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE

AGUA PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS 00 90,05 %
PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE

E TURBIDEZ

RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO

UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS NA POPULAGAO 0,49 0,36 RAZAO
RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E A POPULAGAO DA

MESMA FAIXA ETARIA

11 aprimorar a ateng&do e promover agao integral em

varios ciclo da vida 049 0,36 RAZAO
1.2 busca ativa de mulheres e rastreamento criteriosos 0,49 0,36
' RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO
REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A 69 ANOS NA 0,26 0,40 RAZAO
POPULAGAO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E
POPULACAO DA MESMA FAIXA ETARIA
PROPORGAO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAUDE o
SUPLEMENTAR 66,00 69,08 %
PROPORGAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA ENTRE AS .
FAIXAS ETARIAS 10 A 19 ANOS 27,00 22.90 %
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 4,00 2,00 N.Absoluto
NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO
PERIODO E LOCAL DE RESIDENCIA 0,00 N.Absoiuto
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE o1 o 100,00 %

ATENCAO BASICA.



S .

18

19

20

21

22

23

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS
CONIDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA BOLSA 88,00
FAMILIA

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL

NA ATENGAO BASICA 56,98

PROPORGAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL

(MIF) INVESTIGADOS 90,00

PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE REALIZAM NO MINIMO
SEIS GRUPOS DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA, 100,00
CONSIDERADAS NECESSARIAS A TODOS OS MUNICIPIOS.

ACOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM
EQUIPES DE ATENGAO BASICA

NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE

COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS PARA CONTROLE 4,00
VETORIAL DA DENGUE

PROPORGAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPAGAO"

NAS NOTIFICACOES DE AGRAVOS RELACIONADOS AQ 90,00
TRABALHO

PROPORGAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA 9500
DEFINIDA '

PROPORGAO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV PARA
CRIANGAS < 2 ANOS - PENTAVALENTE (3 DOSE), 75.00
PNEUMOCOCICA 10-VALENTE (22), POLIOMIELITE (3% E

TRIPLICE VIRAL (1) - COM COBERTURA VACINAL

PRECONIZADA

PROPORGAO DE CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EMATE 60 85,00
DIAS APOS NOTIFICAGAO

PROPORGAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE 90.00
DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES '

NUMERO DE CASOS AUTOCTONES DE MALARIA

NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM

MENORES DE UM ANO DE IDADE 1.00

NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5

ANOS 0,00

89,69

45,83

83,33

83,33

0,00

50,00

91,00

0,00

100,00

1,00

0,00

%

%

%

%

%

N.Absoluto

%

%

%

%

%

N.Absoluto

N.Absoluto

N.Absoluto



5.1 Execucdo Orgamentaria
Recursos Orgamentarios

Valor R$ 0,00 Valor R$ 0,00

Andlise e Consideragdes

Com relagao a0 indivadores de saude mensionados come o 1. nao conseguimos atingr pactuados 19 obtos « foram 20,
naverdade & um indicador que esta sando trabathado nas unidades de saude pols as DCNT, soa doengas que necessita de
mwita prevengao e promegdo de saude , vale ressaltar que o municipio por uma renda percapta baixa e muitos moradores
wm tona ruryl | omiitas vezes migram para grondes cidades, tomam suas vidas sem acompanhanyeto ¢ retmarm watas
Nees para sua moradia de oriem apos adoecerem para entar uma qualidade de vida, o municipio esta buscando uma
adesdo a programas que estimulern qualidade de vida como academia da saude por exem, bemn como realizagdo de projeto
para implantaglo do NASF, alguns indicadores que nio foram atingidos , todos sles sa0 apoes executadas ns atenglo
basica , pela equipe de saude da familia, sendo necessario incentivagiic, orientaglio e planejamento de agoes que
colaborem para o fortalecimento da atengdo primiria. necessanic buscar mais mecanismo que auxiliem as equipes
ganharers forcas para se dar comta da importancia dos indicadorss, junto comna gestise somar para enseguir stingic as
metas preconizadas. parte da atengdo basica pois o municpio é direcionado na sua totalidade pela stencio prmaria da
atencat. o indicador que diz respeito a imunizac3c acreditamos que o sistema traz dados que ndo condiz com o que ©
munliopio asta passando ¢ estamos melhores faITnagoes a cespaito desse indicador



Otros Programas Financ | 1.570.558,1 | 0,00 0, 0,00 000 |15705581| 000 0,00 0,00 0,00 | 140.500,00 X X 157065816
por Transf Fundo 3 6 8
_Fundo_ e )
| Aiencao Basica 22283209 0,00 0,00 0,00 0,00 [22283209 83521242 | 8.320.744,92 | 8.184.825,4 | 6.145.345, | 4430.195,0 0,00 0,00 591702436
6 6 1 2 32 0
Viglancia em Saode | 181.760,44 0.00 0,00 0,00 0,00 | 161.760,44 | 252601,71 | 252.142.35 | 252.142,35 | 252.142,35 | 255.500,00 0,00 6,00 7038191
|~ Atengdo de MAC 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37.000,00 0,00 0,00 1.200,00
Ambulatorial e Hospitalar
Assisténcia Farmacéutica | 101.977,23 0,00 0,00 0,00 000 | 10197723 | 17431965 | 17431965 | 174.319,85 | 174.31965| 110.000,00 6.00 6,00 7234242
Bloco fnvestimentos na 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 16360698 | 163606,98 | 133.729,48 | 133.729,46 | 180.000,00 0.00 6,00 133729,46
Rede de Servigos de
(. Sade L., S —
Geato do SUS 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 20.000,00
Piso de Atencao Basica | 830.591,96 0,00 0,00 0,00 0,00 | 83059196 | 3.450.493,6 | 3.435.499,42 | 3.404.059,4 | 3.402.259, | 1.985.0000 0,00 6,00 257 1667,46
Fixo (PAB Fixo) 7 2 42 ]
Piso de Atengao Basica | 1.397.728,0 | 0,00 0.00 0.00 000 [1.397.1290| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 1397.729,00
Varidvel (PAB Variavel) 0 0
Salde da Famita 733700,00 0.00 0,00 6,00 000 | 73370000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 733.700,00
‘Agéntes Comunitérios de | 553.644,00 0,00 0,00 0,00 000 | 55364400 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 6,00 563.644,00 |
Saude :
Satde Bucal 110.385,00 0,00 0,00 0,00 000 | 11038500 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.386,00
Outros Programas Financ | 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 49016305 | 488524550 | 4760.766,0 | 4.743.085, | 2.445.195.0 0,00 0,00 ~4743085,90
por Trans! Fundo a 4 0 90 0
| Fundo(®) L. e S P —— L ]
Vighancis Santria | 84.395,41 0,00 0,00 0,00 000 | 8439541 | 27.356,80 | 27.11548 | 27.11548 | 2711548 | 139.000,00 0,00 0,00 57279.93
Componente Basico da | 101.977,23 0,00 0,00 0,00 0,00 | 10197723 | 174.319,85 | 174.319.85 | 174.319,65 | 174.319,65 | 110.000,00 3,00 0,00 7234242
Assisténcia Farmacéutica
Limite Financeiro da MAC | 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200,00 0,00 0.00 6,00 000 | 37.000,00 0,00 0,00 1.200,00
Ambulatorial & Hospitalar
Teto financeiro 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.200,00 0,00 0,00 06,00 0,00 | 37.000,00 0,00 6,00 7.200,00
Vigiincia Epidmiologica | 97.365,03 0,00 0,00 0.00 0,00 97.365,03 | 22524491 | 22502687 | 225.026.87 | 225.02687 | 116.500,00 0,00 0,00 -127661,84
@ Ambiental em Saude
Qualificaglo da Gestho | 20,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00
do SUS
Outras 0,00 30113,01 0,00 3028898 | 55039025 |5.564.3044] 0,00 0,00 0,00 0,00 | 63.00000 | 192.694,99 754.185.45 | 6.125.794,95
0 9

Andlise Sobre a Utilizagdo dos Recursos

percebe-se que 3 demanda finaceira @ dli!ngio basica . em principal o PAB fixo e Variavel, a2 vigiancia em saude
tambem requer uma demanda financeirs acentuada | visto g existern inumeras stividades necessarias a dar o superte as
agoes de saude do municipio. mesma com os recursos , anda com multe esforgo a gestiio segue 2 realizar mais agoes
para que as metas pactuadas cnsigam serem atingidas e assim populagio com mais saude atendends suas
consicionalidades

i

el

Ultima atualizégéb:
29/03/2018 18;

8.1. INDICADORES FINANCEIROS (Fonte: SIOPS)

14:14
Participagio % da receita de impostos na receita total do Municipio 4,98%
Participag&o % das transferéncias intergovernamentais na receita total do Municipio 94,22%
Participag&o % das Transferéncias para a Saude (SUS) no total de recursos transferidos para 9,41%
Participagso % das Transferéncias da Unido para a Satude no total de recursos transferidos 98,05%
Participag&o % das Transferéncias da Uni&o para a Saude (SUS) no total de Transferéncias da 15,29%
Participagio % da Receita de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita 47,08%
Para Fins de Calculo do Percentual da LC141/2012 0,00%
Despesa total com Saude, em R$/hab, sob responsabilidade do municipio, por habitante R$486,16
Participagao % da despesa com pessoal na despesa total com Saude 64,51%
Participagio % da despesa com medicamentos na despesa total com Saude 0,45%
Partncnpa;éo ;Zici;a;sp. corr;;ein;}gos de terceiros - pessoa juridica na despesa toialcom - ~“6_2*54‘;,6_ o
Participagdo % da despesa com investimentos na despesa total com Saude 2,92%




% das transferéncias para a Satde em relago a despesa total do municipio com satde

46,97%

% da receita prépria aplicada em Saiide conforme a LC 141/2012

Anélise Sobre os Indicadores Financeiros

© municipio vemn gradativamente colocando incentivos finaceiros na saude, podemes ver 24.50% investidos,

24,59%

gradativaments que umentam as scoes ofertadas #m servigos, tambem sumentam a necessidade de mals profissionais
capaciados a dar supaete, bem como materiais necessanvs a atender essa demanda, com a crescente numwo de

populagio tambem se da a necessidade de aumentar servigos de saude.
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9.1 - DEMONSTRATIVO ORGAMENTARIO - DESPESAS COM SAUDE (Fonte: SIOPS)

*& '# PR G S BT Y 3 3 T T

25

RECEITA DETMPOSTOS LIQUIDA (Y 1.167.000,00 1.167.000,00 2349.204,18 201,31
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 5.000,00 5.000,00 4.704,20 94,08
Imposto sobre Transmissio de Bens Intervivos - ITBI 20.000,00 20.000,00 2231430 111,57
imposto sobre Servigos de Quaiquer Natureza - ISS 500.000,00 500.000,00 995.127,74 199,02
fmposto da Renda Retido na Fonte - IRRF 640.000,00 640.000,00 1.327.147,94 207,36
Imposto Territorial Rurai - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00
Muiltas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa dos impostos 2.000,00 2.000,00 0,00 0.00
Muitas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 19.257.000,00 19.257.000,00 19.860.763,56 103,14
Cota-Parte FPM 15.500.000,00 15.500.000,00 15.883.587 43 102,47
Cota-Parte ITR 2.000,00 2.000,00 10.350,03 517,50
Cota-Parte iPVA 350.000,00 350.000,00 326.398,07 93,256
Cota-Parte ICMS 3.400.000,00 3.400.000,00 3.634.916,88 106,90
Cota-Parte IPI-Exportagio 2.000,00 2.000,00 2.847,87 142,38
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e 3.000,00 : 3.000,00 2.663,28 88,77
Transferéncias Constitucionais

soneraglio ICMS (LC 87/96) 3.000,00 3.000,00 266328 88,77
Outras
[FOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICAGAO EM AGOES | 20.424.000,00 | 20.424.000,00 22.210.057,74 108,75
FERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (Ill) =1+ ‘

)

% ki ! %

TRANSFERENCIA 6E REéURSOS DO/SISTE;M\ENICO DE SAUDE-SU 3,000,00 335200000 N 4.164.218,78 124,12
Provenientes da Unido 3.145.000,00 3.145.000,00 4.103.816,79 130,48
Provenientes dos Estados 180.000,00 180.000,00 30.113,01 16,73
Provenientes de Outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutras Receitas do SUS 30.000,00 30.000,00 30.288,98 100,96

RANSFERENCIAS VDLUNTARIAS

ECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
[OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 3.356.000,00 3.355.000,00 4.164.218,78 124,11

9.2. DESPE
9.2.1. DE

Nathreza de De

T

WF

DESPESAS CORRENTES

o
8.682.025,57

135.919,50
Pessoal e Encargos Sociais 3.735.500,00 5.759.811.30 5.748.753,83 0,00 99,81
Uuros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Despesas Comentes 2.768.320,00 292221427 2.765.513,69 135.919,50 99,29




DESPESAS OE CAPITAL 478.500,00 260.626,98 230.749,36 2687752 T 100,00
Investimentos 477.500,00 260626,98 230.749,36 29.877,52 100,00
nversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) |  6.982.320,00 8.942652,55 8.910.813,80 99,64

9.2.2.DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE, ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

COMPUTADAS PARA NS »

4 5 % i

SESPESAS COM INATIVOS £

ENSIONISTAS :

ESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE N/A 0,00 0,00 0,00
INAO ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS N/A 3.283.777.40 55.717,52 37,48
RECURSOS
Recursos de Transferéncias do Sistema N/A 3.176.735,00 25.840,00 35,94
Unico de Saude - SUS
Recursos de OperagBes de Crédito N/A 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos N/A 107.042,40 29.877,52 154
IOUTRAS ACOES E SERVICOS NAO N/A 0,00 0,00 0,00
ICOMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS NIA N/A N/A 110.079,50
NSCRITOS INOEVIOAMENTE NO
IDESPESAS CUSTEADAS COM N/A N/A 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSO! N/A N/A 0,00 0,00 0,00
MINCULADOS A PARCELA DO
[FOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO N/A 3.449.574,42 38,71
ICOMPUTADAS (V)
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (Vi) = [(IV(f+g)-V(h+)] - 0,00 “ N/A

24,58

[VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO 2.129.730,82

[CONSTITUCIONAL [VIh+i}-{15*1lIb)100]

Inscritos em 2017
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2016
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2015
18.581,00 0,00 6.800,00 11.781,00 0,00
tnscritos em 2014
82.850,51 0,00 76.584,45 6.266,06 0,00
Inscritos em 2013
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012
101.431,51 0,00 83.384,45 18.047,06 0,00
Total

Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2017

0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancetados ou Prescritos em 2016

0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015




0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014

0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013

N/A N/A N/A
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012

0,00 0,00 0,00

Total (ViII)

Diferenca de limite n&o cumprido em 2016
0,00 0,00 0,00
Diferenca de limite nfo cumprido em 2015
0,00 0,00 0.00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2014
0.00 0,00 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2013
0,00 0,00 0,00
Total (iX)
sy v 0,00 8.352124.21 184.825,42 135.919.50
IAssisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suporte Profilatico e Terapéutico 0,00 174.319,65 174.319,85 0,00 1,96
Vigilancia Sanitania 0,00 27.115,48 27.115,48 0,00 0,30
Vigilancia Epidemiolégica 0,00 22524491 225.026,87 0,00 2,53
Wlimentacdo e Nutrico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Subfungbes 0,00 163.848,30 133.729,46 29.877,52 1,84
[TOTAL 0,00 8.942.652,55 8910.813,90 100,00

Andlise Sobre Demonstrativo Orgamentario

o3 quadros acema traz as informagoes da movimetagao orcamentaria em realclio as receitas e despesas da saude,
parcebe-3e que as receRas prveniente das reoskas para apuraglio em agoes ¥ servigos publioos de saude, com um total
de 22.210.057.74 de receitas realizadas, importante frizar que nas receitas adicionais no que & esperado do Estado mais
Lena vz AR0 consagui atingir 50X do que estava proposto, chagamos a conclusio que se (a2 mecessanc umna
participagao mais ativa no que tange esse ente federativo, para que possa colaborar pars que a prOMogac e execugoes de
saude sejam mals suficiente no municipio. O percentual de apiicagio em agoes e servigos publices de saude sobre a
recekts de impottos liguida ¢ trasnferencias constitucionais o Wgais & de 24.58, ultrapassande o estabelecido de 15 % de
recursos na saude
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11.1. CONSIDERAGOES GERAIS

o Secretario municipal de saude esta atento a tudo que ocome com a saude ¢ com o relatorio de gestao em busca de
dados, em analise dos mesmo & apas as analises como desenvolver uma ﬁuaqind!mde que deixe 0 municpio &m
methores situagoes dando a uma populagdo crescente o atendimento das suas necessidades basicas de saude. percebe-se
que o municipio & baseado em seus atendimentos na stengSe primaria da salde , como base orrdenadora e coordenado do
culdade . para que of indicadores apresentados a programagie planejada ¢ plano sejam cumpridos & nap somente estimulos
com palavras . mas s far necessario um movimento atuante acnde consiga buscar recursas afim de suprir a necessidade
da atengiio primaria para a fortalecer. Existem aiguns pontos necessaios , estruturagao da atengo primaria com , maiores
incentivos financeiros aos funciondrios, maiores condigoes de trabatho a0s mesmo, desde a estruturacdo da unidade, com
salas cimatizadas, squipamentos prontos # ern maos pra desenvolver suas atividades, até um simples incentive
motivacional. o Rh da atenglo basica ter um aumento de trabaihadores a fim de nao haver sobrecargas por trabaihe.,
necessarios equipamentos, manuiangoes, compra de materisis, necessanic que a atenglo basica se formatalega para que
as necessidades de saude da min sejam resolvidas. a apliagdo de servigos de media e akta complexidade tambem
se faz necessario por ser um servigo essencial , porem comlementar a abengdo primaria. os incentivos financeiros
voitados pra a ateng3o priminia e o olhar diferencial para o mesmo, & de grande vilia para prianeiamento das agoes.

11.2. RECOMENDACOE"S PARA A PROXIMA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE E/OU REDIRECIONAMENTOS
PARA O PLANO DE SAUDE

proframagao anual e plano de salde estdo em anexos a diposigdo cmo instrumentos necessarios para serem auxliadores
fundamertais na elaboragdo as estrategias e execugao destas.

11.3. ARQUIVOS ANEXOS

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE AREIA BRANCA 2018-2021.docx Plano de Saude do periodo 2014 - 2017

programacdo anual de saude de areia branca 2018.doc Programag&io Anual de Saude do periodo 2014
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12.1 RELATO

r T

Enviado a0 Conselho de Saude em

Enviado para Camara de Vereadores em

12.2. RELATORIO ANUAL DE GESTAO (RAG)
12.2.1. INFORMAGOES DO GESTOR

Hordrio de Brasilia

Enviado ao Conselho de Satide para apreciagdo em

29/03/2018 21:35:45

sta jurisdicionando em

29/03/2018

T

29/03/2018

rleenviado ao Conselho de Saude para reapreciagdo em

12.2.2. INFORMAGOES DO CONSELHO DE SAUDE

Horirio de Brasilla

Data de Recebimento do RAG pelo CS

29/03/2018 21:35:45

Apreciado pelo Conselho de Satde em

Reapreciado pelo Conselho em

Parecer do Conselho de Satude

Status da Apreciagao

Em Analise

Resolugdo da Apreciagao

Data

B abyens

AREIA BRANCA - SE,

de

+SU [ SARGSUS - Sistema de Apolo ao Relatério de Gestlio



