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IDENTIFICAÇÃO 

Objeto: Relatório de Gestão Municipal de Assistência Social 
Período de abrangência: 2021 
Município: Areia Branca - Sergipe 
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ÓRGÃO GESTOR DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Nome do Órgão: Prefeitura Municipal de Areia Branca 
- Nome do Gestor: Alan Andrelino Nunes Santos 
- Vice-Prefeito: Hugo Oliveira Lima 
- CNPJ: 13.100.995.0001/04 
* Nível de gestão: Básica 
- Porte do Município: Pequeno Porte 1 
- Endereço: Praça Juviniano Freire de Oliveira Centro - CEP. 49.580-000 - Telefone/Fax (079) 3288-1502 
- E-mail: prefeituraab@gmail.com  

• Nome do Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência Social 
- Nome da Gestora: Irani Batista Santos 
- Endereço: Praça Francisco Monteiro, 4433 - Centro - CEP. 49.580-000 
- E-mail: smastab20gmail.com  

• Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS 
- Nome da Gestora do Fundo: Irani Batista Santos 
- Lei de Reestruturação do FMAS: n° 29 de 08 de dezembro de 2011 
- CNPJ: 14.787.720.0001/53 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Secretária: Irani Batista Santos 
Assessora: Raquel Oliveira Silva 
Assistente Administrativo:  Erica da Silva Santos Menezes 
Serviços Gerais: Givanilde dos Santos 

1 

1 
1 

1. CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS JOSÉ 
FRANCISCO DE ALMEIDA 
End. Rua Pedro Diniz Gonçalves, 4433 - Centro. 
E-mail: crasabsegmail.com 	Fone: (79) 99629-8741 . 

e 
e . 
e 
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1. RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CRAS 
- Coordenadora: Vanuzia Bispo dos Santos (afastada gestação) 
- Coordenador Interino: Ithalo de Lima Soares. 
- Assistente Social:  Bárbara Freire de Siqueira Peixoto 
- Psicóloga: Alana Machado Loureiro 
- Recepcionistas: Kátia Cristina Feitosa Goes 
- Serviços gerais: Ana Luzia Barreto dos Santos 
- Jovens Aprendizes:  Bruna de Jesus Santos e Leticya Gabriela Barboza Santos . 

1 . . 
o 

1.1. PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA - PBF 
-  Coordenadora: Maria Natália dos Santos 
- Assistente Social: Simone Santos da Conceição 
- Cadastradores:  Lucideise Santos Pereira, Rosana Santos Pires e Joicy Kelier 
Quitéria da Costa 

e . . 
1 . 
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1.3 PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 
- Supervisora: Débora Rocha dos Santos Meneses 
- Visitadoras: Marileide Cezar Santos, Valéria Gomes Ribeiro, Gilvanusia De Oliveira 
Andrade, Laís Alves dos Santos, Deilde Vitória Rufino Santos e Sara Isabel de Souza 
Leite. 

3 

1.2. SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO - 
SCFV PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

- Orientadores Sociais: Igor Diniz Araújo, Nadja Karia de Oliveira 
- Oficineiros: Giliemarques Rodrigues dos Santos Corrêa, Leila Maria dos Santos, 
Eliane da Conceição, Sandro Dativo dos Santos, e Raissa Vitória de Oliveira Dantas 
- Serviços Administrativos: Sandoval Santos Filho e Willame Alves de Souza 
Cozinheira: Maria de Fátima Alexandre Silva 
- Serviços Gerais - Djalma de A. Dias 

1.2 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO - 
SCFV PARA IDOSOS 
- Orientadora Social: Maria do Carmo Santos Reis 

1 
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o • H. CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
• - CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA. 

• Endereço: End. Rua China, n°08 - Centro. 
E-mail: novocreasabgmail.com 	Fone: (79) 99891-6067 

• 2.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CREAS 
1 	Coordenadora: Juliana de Jesus Freire de Oliveira 

• Assistente Social: Cintia Merielen Silva de Oliveira 

I 	Psicóloga: Rízia Eduarda Andrade 
Recepcionista: Maria Verônica Conceição de Jesus 

• Serviços Gerais: Acácia Kelly Dias Policarpo 
e 

ifi. ENTIDADE DE ACOLHIMENTO - ABRIGO "DONA DADAÇA" 
End. Rua Senador Walter Franco, S/N - Centro - Areia Branca/SE. 
E-mail: abrigoareiabranca17@gmail.com  - Telefone: (79) 9995-86255 
Tipo de Serviço: Acolhimento Institucional 

3.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO ABRIGO 
Coordenadora: Franciele Santos Farias 
Assistente Social: Shirleide Araújo B. Menezes 
Psicóloga: Isabel Simone Rodrigues Ramos 
Cuidadoras Sociais: Rebeca Carvalho Menezes, Atine Feitosa Santos Rezende, Edjane 
Andrade dos Passos (Cofinanciamento de Areia Branca), Hosana Brito de Oliveira, 
Josineide Santos Meneses, Gilvânia dos Santos 
Vigilante: Helenildo dos Santos, Luciano de Jesus Santos (afastado INSS) 

W. VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 
Coordenadora: Uaime Maiara Matos da Silva 
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' ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL 

CASA DOS CONSELHOS - Endereço: Praça Juviniano Freire de Oliveira, s/n. 

1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS, responsável 
também pela Instância de Controle Social do Programa Bolsa Família - IGD/PBF. 

MESA DIRETORA 
Presidente: Uanne Maiara Matos da Silva 
Vice - Presidente: Maria Natália dos Santos 
Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza 

- COMPOSIÇÃO DO CONSELHO - Gestão: 2021-2023 

ESFERA 
T1TULARIDADE 

REPRESENTAÇÃO TITULAR SUPLENTE 

GOVERNAMENTAL 

Maria Natália dos 
Santos 

Juliana de Jesus 
Freire de Oliveira 

Secretaria 	Municipal 
de Assistência Social 

Beatriz 	Silva 
Batista Tavares 

Adriana Azevedo 
Brito 

Secretaria Municipal 
de Educação 

Railda Correia da 
Paz 

Veronica 	de 
Oliveira 
Nascimento 

Secretaria Municipal 
de Saúde 

Marcelo Santos de 
Menezes 

Maria 	Djalma 
Dias Ribeiro 

Secretaria Municipal 
de Esporte, Cultura e 
Lazer 

José 	Aldemir 	de 
Almeida 

Luesia Batista dos 
Santos 

Secretaria Municipal 
de Finanças 

NÃO 
GOVERNAMENTAL 

Rubia dos Santos Dinorah 	Alice 
Rosalvo 	dos 
Santos 

Representantes 	dos 
Usuários 	da 
Assistência Social 

Edilene dos Santos Lais Santos Leite Representantes 	dos 
Usuários 	da 
Assistência Social 

Uanne 	Maiara 
Matos da Silva 

Rizia 	Eduarda 
Andrade 

Representantes 	de 
Trabalhadores 	da 
Assistência Social 

Vanuzia Bispo dos 
Santos 

Cintia 	Merielen 
Silva de Oliveira 

Representantes 	de 
Trabalhadores 	da 
Assistência Social 

Lucas Fontes Lima Indiara de Jesus 
Santana 

Representantes 	de 
Entidades 
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1 
2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 
- Presidente: Franciele Santos Farias 
- Vice Presidente: Rosely Bezerra Santos 
- Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza 

- COMPOSICÃO DO CONSELHO  -  Gestão: 2020-2022 
ESFERA TITULARIDADE REPRESENTAÇÃO 

TITULAR SUPLENTE 

GOVERNAMENTAL 

Franciele 	Santos 
Farias 

Bárbara 	Freire 
Siqueira Peixoto 

Secretaria 	Municipal 
de Assistência Social 

Zulei 	Fontes 
Lima 

Edinalva 	da 
Silva Menezes 

Secretaria Municipal 
de Educação 

Railda Correia da 
Paz 

Veronica 	de 
Oliveira 
Nascimento 

Secretaria Municipal 
de Saúde 

Caroline 	dos 
Santos 

Maria 	de 
Lourdes 	dos 
Santos 

Secretaria Municipal 
de Administração 

Marcelo 	Santos 
Menezes 

Maria 	Djalma 
Dias Ribeiro 

Secretaria Municipal 
de Esporte, Cultura e 
Lazer 

NÃO 
GOVERNAMENTAL 

Edilene 	dos 
Santos 

Maria 	Viviane 
dos Santos 

Igreja 	Católica 
Apostólica Romana 
Associação 	Cultural 
Recreativa Desportiva 
e Social São Tarcísio 

Rosely 	Bezerra 
Santos 

José 	Edinaldo 
Sampaio 

Edineide Andrade 
dos Passos 

Maria 	de 
Oliveira Nunes 

Sindicato 	dos 
Trabalhadores Rurais 

Marcia 	Maria 
Jesus de Almeida 

Samuel de Jesus 
Filho 

Associação 	de 
Desenvolvimento 
Comunitário 	da 
Colônia São Paulo 

Lucas 	Fontes 
Lima 

Indiara de Jesus 
Santana 

27° Grupo Escoteiro 
Voluntário da Pátria 

a 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

3. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL  - COMSEAN 
- Presidente: Jéssica Figueiroa Santos 
- Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza. 

- COMPOSIÇÃO DO CONSELHO -  Gestão 2020-2022 
ESFERA TITULARIDADE REPRESENTAÇÃO 

TITULAR SUPLENTE 

GOVERNAMENTAL 

Maria do 	Carmo 
dos Santos Reis 

Sandoval Santos 
Filho 

Secretaria 	Municipal 
de Assistência Social 

Gilmar Marcolino 
Santos 

Aline Cavalcante 
Santana 

Secretaria 	Municipal 
de 	Agricultura 
Irrigação 	e 	Meio 
Ambiente 

Harlen Darlany 
Santos Castro 

Maria 	Lucia 
Fernandes 

Secretaria Municipal 
de Saúde 

Adriane de Jesus 
Lima 

Lucimara 	Souza 
Nunes 

Secretaria Municipal 
de Administração 

NÃO 
GOVERNAMENTAL 

Elaine 	Alcântara 
Silva 

Maria Gicelma de 
Lima 

Associação 	de 
Moradores e Produtores 
Rurais 	do 	Povoado 
Chico Gomes 

Marcia Maria Jesus 
de Almeida 

Samuel de Jesus 
Filho 

Associação 	de 
Desenvolvimento 
Comunitário da Colônia 
São Paulo 

Jose 	Oliveira 
Tavares 

Maria 	Selma 
Santos Resende 

Associação 	dos 
Aquicultores, 
Pescadores Artesões do 
Estado de Sergipe. 

Eribaldo Santos de 
Menezes 

Edivaldo Dias de 
Jesus 

Associação 	de 
Moradores e produtores 
Rurais 	dos 	Povoados 
Areias, Rio das Pedras, 
Terra Preta e Alto do 
Vento. 

Joao 	Batista 	da 
Silva 

Clovis 	de 	Jesus 
Pereira 

Igreja 	Adventista 	da 
Promessa 

Edineide 	Andrade 
dos Passos 

Maria de Oliveira 
Nunes 

Sindicato 	dos 
Trabalhadores Rurais 

Juliana Teixeira de 
Oliveira 

Josefa 	Iranice 
Teixeira 	de 
Oliveira 

Igreja 	Católica 
Apostólica Romana 

Jéssica 	Figueiroa 
Santos 

Lucmeide 	dos 
Santos 

Associação Comunitária 
Ponto Chic 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
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4. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEÇÃO DO IDOSO 
- Presidente: Acácia Maria Alves Ribeiro 
- Vice Presidente: Samuel de Jesus Filho 
- Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza 

-COMPOSIÇÃO DO CONSELHO 
ESFERA TITULARIDADE REPRESENTAÇÃO 

TITULAR SUPLENTE 

GOVERNAMENTAL 

Sandoval 	Santos 
Filho 

Givanilde 
Nunes Barreto 

Secretaria 	Municipal 
de Assistência Social 

Ana Cristina dos 
Santos Martins 

Zulei 	Fontes 
Lima 

Secretaria Municipal 
de Educação 

Acácia 	Maria 
Alves Ribeiro 

Soraya 	Nunes 
Barreto 

Secretaria Municipal 
de Saúde 

Caroline 	dos 
Santos 

Adriane 	de 
Jesus Lima 

Secretaria Municipal 
de Administração 

NÃO 
GOVERNAMENTAL 

Elaine 	Alcântara 
Silva 

Maria 	Gicelma 
de Lima 

Assoc. 	de Morad. 	e 
Prod. Rurais do Pov. 
Chico Gomes 

Samuel de Jesus 
Filho 

Washington 
Santos Menezes 

Assoc, 	de 	Desenv. 
Com. Da Colônia São 
Paulo 

Clovis 	de 	Jesus 
Pereira 

João Batista da 
Silva 

Igreja 	Adventista 	da 
Promessa 

Sônia 	.Regina 
Reis dos Santos 

Esthefani 
Santana Santos 

Igreja Assembleia de 
Deus 

5. COMISSÕES E COMITES: 
-  Comissão Municipal Intersetorial de Erradicação do Trabalho Infantil 
Coordenadora: Franciele Santos Farias 

-  Comitê Gestor do Programa Primeira Infância no SUAS -  Programa Criança 
Feliz 
Coordenadora: Bárbara Freire/Débora Rocha 

- Comissão Intersetorial Pelos Direitos da Infância e Adolescência do Selo UNICEF 
Articuladora Municipal: Maria do Carmo Santos Reis 
Mobilizador de Adolescentes: Beatriz Silva Batista 

6. CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 
Conselheiros/as: Damiana Ivanice Teixeira Alves, Juliana da Cruz Santos, Roberta 
Freire dos Santos Passos, Tiago Santos Fontes e Josefa Valéria de Oliveira Almeida. 
Suplente: Reginaldo Gomes da Silva 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Gestão Anual é o instrumento destinado a reunir as atividades . 

	

	
executadas dentro dos serviços socioassistenciais, prestados no âmbito municipal pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social de Areia Branca/SE, conforme os 

parâmetros do Sistema Único de Assistência Social - SUAS. 

o . . 
1 . 
o 
1 
1 

Trata-se de um documento que apresenta as ações executadas durante o ano de 

2021, com base no Plano Municipal de Assistência Social, devidamente aprovado pelo 

Conselho Municipal de Assistência Social, bem como no Plano de Ação Anual (SUAS 

WEB), que direciona a aplicação dos recursos de cofinanciamento do Fundo Nacional 

de Assistência Social, e nos Planos de Ação e de Trabalho, referente ao 

cofinanciamento do Fundo Estadual de Assistência Social (SElAS). 

Com base no SUAS à Secretaria Municipal de Assistência Social buscou 

desenvolver ações integradas com a rede socioassistencial, direcionadas 

prioritariamente aos cidadãos, grupos e famílias que se encontram em situação de risco 

e vulnerabilidade social. 

. 
1 

. 
1 

Lembramos que em meados do mês de março de 2020, com o surgimento da 

pandemia, devido a Covid-19 a gestão pública encontrou muitos desafios para 

desenvolver suas atividades. A Secretaria Municipal de Assistência Social, obedecendo 

e respeitando as normativas federal, estadual e municipal em relação ao funcionamento 

da rede socioassistencial de Proteção Social Básica - PSB e de Proteção Social Especial 

- PSE de Média a Alta Complexidade, elaborou o Plano de Contingência da Política 

Municipal de Assistência Social, de modo a assegurar a manutenção da oferta do 

atendimento à população nos diferentes cenários epidemiológicos da pandemia causada 

pelo novo Coronavirus, assim como, para os trabalhadores do SUAS. . o . o 9 
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A Secretaria até o mês de julho iniciou de forma tímida e respeitando os decretos 

nacional e estadual atividades presenciais, destacamos a realização de: 

- IX Conferencia Municipal de Assistência Social; 

- Curso de Capacitação Continuada do Sistema de Garantia de Direitos - SGD; 

- Ações intersetoriais de combate ao trabalho infantil; 

- Campanhas educativas; 

- Entrega de forma contínua de beneficios eventuais - cestas básicas as famílias 

em situação de vulnerabilidade social; 

- Inauguração do CRAS, respeitando a estrutura arquitetônica do Ministério da 

Cidadania - MC; 

- Aprovação da Lei n° 202 de 02 de setembro de 2021 que institui o Programa 

Criança Feliz em âmbito Municipal e os cargos necessários ao seu funcionamento; 

- Expedição do Oficio n° 41 de 04 de junho de 2021 solicitando a Secretaria 

Municipal de Saúde a vacinação de todos os trabalhadores do SUAS e dos Conselheiros 

Tutelares (solicitação acatada); 

- Assinatura do Termo de Adesão do Selo UNICEF edição 2021-2024 (Gestor 

Municipal e Presidente do CMDCA) e nomeação dos membros da Comissão 

Intersetorial pelos Direitos da Infância e Adolescência do Selo UNICEF - Portaria n° 

166 de 28 de outubro de 2021. 

- Implantação da Coordenação da Vigilância Socioassistencial; 

- Reinauguração do Abrigo Institucional "Dona Dadaça"; 

- Implantação do Posto Avançado "Verinaldo Santana Santos" do Instituto de 

Identificação - SSP/SE; 

- Inicio do pagamento do Programa Municipal de Transferência de Renda as 

famílias em situação de vulnerabilidade social. 

lo . 
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1 1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA . . . 

1 . . 
1 o 
O 

SECRETARIA 
MUNICIPAL E 

DE 
ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 

órgãos Colegiados: 
- CMAS/ICS 

-CMDCA 

- CMDPI 

- COMSEAN 

- CONSELHO 
TUTELAR 

a a 
O a a . a 
O a a a 
O a 

a 

CRAS 
• PAIF 
•SCFV 
'Programa Bolsa 
família 
• Programa Criança 
Feliz 
•CAD'ÚNICO 
• Benefícios 
Eventuais 
• BPC 
• Projeto "Vidas, 

vindas 

í  CREAS 

•PAEFI 
• L.A e P.S.0 
• Serv. 	de 
Abordagem 
• Serv. de PSE para 
pessoas 	com 
Deficiências, Idosas 
e suas Famílias. 

rABRIGO DONA\ 
DADAÇA 

• Acolhimento 
Institucional 

11 a o 



ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

2.1. Território Socioassistencial 

O município de Areia Branca/SE localizado, na base da Serra de Itabaiana, está 

entre os municípios mais novos do Estado. Seu nome nasceu literalmente da cor do solo 

existente na povoação, indicando a provável existência de praia em tempos remotos 

naquela área. A pacata e desconhecida cidade, situada ao pé da Serra de Itabaiana, 

passou a ser conhecida com a criação do forródromo, onde passou a ser realizado um 

dos mais animados festejos juninos do Brasil, consolidado como o 'São João de Paz e 

Amor'. 

O Município tem limites com os municípios de Malhador a norte, Itabaiana a 

oeste, Itaporanga D'Ajuda e São Cristóvão a sul, Nossa Sr`. do Socorro, Laranjeiras e 

Riachuelo a leste. O acesso de Aracaju para a sede municipal é efetuado pelas rodovias 

pavimentadas BR-235 e BR-101, num total de 36 km. Possui 13 povoados: Areias, 

Chico Gomes, Boqueirão, Rio das Pedras, Canjinha, Junco 1, Serra Comprida, Cajueiro, 

Caroba, Pedrinhas, Manilha, Colônia São Paulo e Guidinha. A população total do 

município é de 18.825 habitantes (Fonte dos dados populacionais: IBGE - Estimativas 

populacionais para os municípios 2021). 

De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais a gestão 

dos serviços de Proteção Social está organizada em Básica e Especial de média e alta 

complexidade, indicando os serviços que são ofertados à população usuária. 

O município é considerado de Pequeno Porte 1 por possuir população até 20.000 

habitantes, é organizada com 01 (um) Centro de Referência de Assistência Social - 

CRAS, um Centro de Referência Especializado da Assistência Social - CREAS e o 

Abrigo Dona Dadaça - modalidade acolhimento institucional, em parceria com o 

Município de Macambira (Termo de Cooperação Técnica). 

12 
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• 1. SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO À FAMÍLIA - PAIF 

• Consiste no trabalho social com famílias, de caráter continuado, com a 

1 

	

	finalidade de fortalecer a função protetiva da família, prevenir a ruptura de seus 

vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua 

• 
qualidade de vida. Prevê o desenvolvimento de potencialidades e aquisições das 

famílias e o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, por meio de ações de 

1 
1 

'e. 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

III. GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

.PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA  

De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, os 

serviços, programas e projetos socioassistenciais de proteção social básica às famílias 

são ofertados pelo Centro de Referência de Assistência Social (CRAS). 

O CRAS é a porta de entrada dos serviços, programas, projetos e benefícios da 

Proteção Social Básica. É um local público, localizado prioritariamente em áreas de 

maior vulnerabilidade social, onde são oferecidos os serviços de Assistência Social, 

com o objetivo de fortalecer a convivência com a família e com a comunidade. 

A partir do adequado conhecimento do território, o CRAS promove a 

organização e articulação das unidades da rede socioassistencial e de outras políticas. 

Assim, possibilita o acesso da população aos serviços, benefícios, programas e projetos 

de assistência social, se tornando uma referência para a população local e para os 

serviços setoriais.

No geral a equipe do CRAS realizou 9.940 atendimentos, dentre eles destaca-se 

a emissão da carteira do idoso (29), o encaminhamento de idosos e pessoas com 

deficiência ao INSS / BPC (53), atendimento as famílias para inclusão do cadastro 

único (136), e atualição/recadastramento no cadastro único (2.237). 

No sentido de melhorar o atendimento as famílias e obedecendo aos parâmetros 

da arquitetura proposta pelo MC, a Gestão inaugurou no mês de outubro o a sede do 

novo CRAS. 

caráter preventivo, protetivo e pi ativo. 
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• Em 2021, o atendimento as famílias deram-se de forma híbrida, as visitas 

• domiciliares, o atendimento e acompanhamento presencial somente os casos 

encaminhados pela justiça. 

1 

• 2. O SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS  - 

• SCFV PARA CRIANÇAS, ADOLESCENTES E IDOSOS. 

É um serviço da Proteção Social Básica do SUAS, que é ofertado de forma 

• 
complementar ao trabalho social com famílias, realizado por meio do Serviço de Proteção 

• e Atendimento Integral às Famílias (PAIF) e do Serviço de Proteção e Atendimento 

• Especializado às Famílias e Indivíduos (PAEFI). 

• O objetivo do serviço é fortalecer as relações familiares e comunitárias, além de 

• 
promover a integração e a troca de experiências entre os participantes, valorizando o 

• sentido de vida coletiva, O SCFV possui um caráter preventivo, pautado na defesa e 

• afirmação de direitos e no desenvolvimento de capacidades dos usuários. • 
2.1. O SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS - 

SCFV PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

Os Serviços voltados para crianças, adolescentes e jovens são ofertados em sede 

• própria localizado na Praça Juviniano Freire, s/n, porém por conta da reforma do prédio 

da Entidade de Acolhimento "Abrigo Dona Dadaça", as atividades do SCFV funcionaram 

dentro da Cozinha Comunitária. 

Importante ressaltar que por conta da pandemia, as atividades foram realizadas 

de forma remota, somente em novembro com a liberação de reuniões presenciais, a 

equipe iniciou suas ações, continuando alguns casos ainda remoto (opção de alguns pais 

e/ou responsáveis). 

A modalidade do acompanhamento remoto foi feita através do aplicativo 

; 

	

	whatsApp, que foi organizado da seguinte forma: cada dupla formado pelo orientador e 

oficineiro, criou um grupo de acordo com a faixa etária. Nesse grupo, a equipe trabalhou 

diversos temas ligada a promoção da criança e do adolescente. O material didático 

necessário para realização das atividades foram entregue nas residências, bem como, os 

kits lanches e cestas básicas. 

14 

e 



s 

o . . . ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Atualmente o SCFV atende 364 usuários, sendo 93 prioritários e 271 não 

prioritários, assim divididos: 

Público de 0 a 17 anos Público de 18 a 59 anos Público a partir de 60 anos 

Prioritário 
Não 

Prioritário 
Total Prioritário 

Não 
Prioritario 

Total Prioritário 
Não . 

Prioritário 
Total 

82 168 250 8 li 8 110 118 

No ano de 2021 foram ofertadas as crianças e adolescentes as oficinas de 

artesanato, futebol, capoeira e violão. As principais temáticas desenvolvidas foram: 

1. Janeiro 

- planejamento das atividades remotas com a finalidade de organizar o serviço de 

convivência e fortalecimento de vínculos, no sentido de enfrentamento da pandemia; 

- acompanhamento e atendimento das atividades desenvolvidas pelas crianças e 

adolescentes; 

2. Fevereiro 

- reuniões para a elaboração do planejamento anual, questões de segurança para ver como 

seria o trabalho remoto por conta do coronavírus; 

- reunião com a participação das famílias - explicação sobre o acompanhamento das 

atividades realizadas em tempos de pandemia; 

3. Março 

- campanha Dia Internacional da Mulher (8 de março) - bate papo na rádio local com a 

participação da equipe técnica e os orientadores do Serviço, além de sorteio de diversos 

brindes. 

- Entrega de ovos de Páscoa; 

4. Abril 

- orientação social e oficinas manuais e artísticas - confecção da lembrança do dia das 

mães; 

5. Maio 

- Homenagem ao Dia das Mães (entrega de brindes com as fotos das mães - chaveiros e 

ímãs de geladeira), momento de socialização e de convívio mães e filhos; 

- ações realizadas com a temática "família e arranjos familiares"; 
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- campanha de combate ao abuso e exploração sexual de crianças e adolescentes (18/05), 

trabalhado durante todo o ano e principalmente no mês pela importância de seu conteúdo; 

6. Junho 

- campanha de combate ao trabalho infantil (12/06), trabalhado durante todo o ano e 

principalmente no mês pela importância de seu conteúdo; 

- temáticas a respeito da cultura regional - festejos juninos que têm urna importância 

fundamental para a população areia-branquense; 

7. Julho 

- tema ECA - Estatuto da Criança e do Adolescente e sua importância - direitos e deveres 

das crianças e adolescentes, usuários do serviço de convivência; 

8. Agosto 

- campanha Agosto Lilás - conscientização e combate à violência contra a mulher - Lei 

Maria da Penha; 

- reunião de planejamento com a equipe do SCFV, da secretaria e técnica de referência; 

9. Setembro 

- campanha setembro amarelo, dedicada à conscientização da prevenção ao suicídio; 

- reunião de planejamento com a equipe do SCFV, da secretaria e técnica de referência; 

10. Outubro 

- realização de reunião presencial com os pais e/ou responsáveis para tratar sobre o 

retorno das atividades presenciais, apresentação do serviço com registros fotográficos; e 

também do Programa de Transferência de Renda para as famílias com crianças e 

adolescentes em situação de trabalho infantil; 

- distribuição de presentes em homenagem ao Dia das Crianças. 

- reunião de planejamento com a equipe do SCFV, da secretaria e técnica de referência; 

- Reunião avaliação com a equipe do SCFV, da secretaria e técnica de referência; 

11. Novembro 

- campanha 16 dias de ativismo, temáticas do dia da consciência negra e DST's; 

- inicio das oficinas de capoeira e futebol, durante a semana e aos sábados no horário da 

feira. 

- Palestra com a técnica de referência sobre cuidados de higiene no ambiente do serviço 

de convivência, da pandemia e a importância do serviço no combate ao trabalho infantil; 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
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12. Dezembro 

- comemoração natalina e entregas de lembrancinhas. 

De julho a dezembro a equipe participou do curso de capacitação do sistema de 

garantia de direitos. 

	  ORIENTAÇÃO SOCIAL 
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INTERVENÇÃO TECNICA 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

. . . . 

. . o . . . . . . . 

18 



OFICINA DE VIOLÃO 
1 	1 

ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

OFICINA DE FUTEBOL 
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OFICINA DE ARTES 
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2.2. O SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS - 

SCFV PARA IDOSOS 

O Serviço para idosos antes da pandemia era realizado duas vezes por semana no 

turno vespertino. Nas segundas-feiras no Povoado Pedrinhas, na Associação de 

Moradores e as quintas-feiras na Sede e Povoados. 

A pandemia trouxe novos desafios à gestão pública, com isso, tentamos adaptar 

as novas formas de atender o SCFV para pessoas idosas. Assim, a equipe acompanhou e 

atendeu os idosos através das tecnologias disponíveis - ligação telefônica, redes sociais, 

rádio, carro de som, especialmente nos comunicados. 

Além do atendimento e acompanhamento, a Secretaria também promoveu: 

- Dia da Mulher - programação dirigida às mulheres feita pelas técnicas por meio da 

Rádio FM com palestras sobre a conscientização e valoração da mulher na sociedade 

moderna; empoderamento feminino; depoimentos de mulheres; sorteios de brindes. 

- Semana Santa - entrega em domicilio do kit (peixe, arroz e leite de coco). 

- Dia das Mães - homenagem com a entrega de lembrancinhas. 

- Dia do Idoso - homenagem de agradecimento e entrega de lembrancinhas. 

- Importância da vacinação - divulgação do calendário pela Secretaria Municipal de 

Saúde. 

- Reunião avaliativa com toda a equipe (coordenação, equipe técnica do CRAS, 

oficineiros e orientadores sociais), com a finalidade de avaliar o retorno seguro das 

atividades presenciais do grupo de idosos Renascer. 

- Realização de atividades cultural e artística de acolhimento para retorno das atividades 

presenciais e palestra com a nutricionista Ana Luzia para falar sobre alimentação 

saudável pós pandemia (novembro). 

- Tarde de lazer com bingo e entrega de brindes (novembro). 

- Atividades artísticas - confecção de lembrancinhas de símbolos natalinos. 

- Encontro Natalino. 
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Confraternização Natalina 

*:1CA  ÚVI 't 

Homenagem ao dia do idoso 
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Entrega de cestas básicas e de lembranças 

• • 
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3. BENEFICIOS, PROJETOS E PROGRAMAS DA PROTEÇÃO SOCIAL 

BÁSICA. 

3.1 BENEFÍCIOS: 

3.1.1 Benefícios de Prestação Continuada da Assistência Social - BPC 

Garante a transferência mensal de 01 (um) salário mínimo à pessoa idosa com 65 

anos ou mais e à pessoa com deficiência de qualquer idade. Nos dois casos, o cidadão 

deve comprovar não possuir meios de se sustentar ou de ser sustentado pela família. 

A equipe de referencia atendeu e/ou encaminhou para o INSS 53 pessoas dentro do 

perfil do BPC. 

O Município de Areia Branca possui 423 beneficiários, destes 325 são pessoas com 

deficiências e 98 idosos (Fonte SAGI). 

e 

4 
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3.1.2. Programa BPC na Escola 

Tem como objetivo garantir o acesso e a permanência na escola de crianças e 

adolescentes com deficiência de O a 18 anos, que recebem o Beneficio de Prestação 

Continuada da Assistência Social - BPC. Por conta da pandemia, em 2021 não 

aplicamos o Questionários de Identificação de Barreiras para o acesso e permanência na 

Escola. 

Atendendo orientação do Ministério da Cidadania - MC e da Secretaria de Estado 

da Inclusão e da Assistência Social SElAS, a Secretaria solicitou a nomeação dos 

membros do Grupo Gestor do Programa BPC na Escola - Decreto n° 1.210/2021 de 26 

de maio de 2021. O Grupo Gestor é formado pelas Secretarias de Assistência Social, 

Educação e Saúde. Os membros estão cadastrados no sistema MC. 

São atribuições do Grupo Gestor do Programa BPC na escola: 

1 - gerir e coordenar o Programa BPC na Escola no Município; 

II - realizar a articulação com o Governo Estadual e Federal com vistas à viabilização dos 

ohetivos do Programa BPC na Escola; 

III - informar ao Governo Federal, por meio eletrônico, sobre os dados resultantes da 

aplicação do Questionário; 
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IV - informar ao Governo Federal a relação dos beneficiários do BPC, que não foram 

localizados para aplicação do Questionário, com as devidas justificativas; 

V - registrar e informar ao Governo Federal, por meio eletrônico, as informações sobre as 

ações desenvolvidas pelo Município, referentes ao Programa BPC na Escola; 

VI - definir estratégias intersetonais para garantir o ingresso e a permanência das 

pessoas com deficiência e em idade escolar, no ensino regular. 

3.1.3. Benefícios Eventuais 

São provisões suplementares e temporárias que integram organicamente as 

garantias do SUAS e são prestadas aos cidadãos e às famílias em virtude de nascimento, 

morte, situações de vulnerabilidade temporária e de calamidade pública. 

Em 2021, a Secretaria no sentido de atender as necessidades das famílias em 

situação de vulnerabilidade, especialmente por conta da pandemia, concedeu: 

- 9.120 cestas básicas; 

- 42 auxílios-funeral; 

-  355 auxílios-aluguel. 
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3.2 PROJETO 

3.2.1 PROJETO "VIDAS BEM VINDAS" 

O grupo com caráter preventivo tem como objetivo realizar a troca de 

experiências e informações sobre questões relativas ao período gestacional, primeira 

infância, os cuidados necessários durante a gravidez, o acesso a serviços e programas 

socioassistenciais, através de um trabalho conjunto com a rede socioassistencial, como a 

saúde, educação, assistência social, judiciário, dentre outros. 

A V Edição do Projeto "Vidas Bem-Vindas", por conta do período pandêmico, 

ocorreu sem a realização das reuniões presenciais. A equipe realizou o cadastramento 

das gestantes e os enxovais foram entregues em suas residências, atendendo os 

protocolos oficiais da vigilância sanitária. 

Ao todo foram beneficiadas 100 (cem) gestantes dos povoados e da sede do 

município, conforme registro abaixo: 
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3.3 PROGRAMAS 

3.3.1 PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS - PAA 

O Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) é parte integrante do Sistema 

Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional - SISAN nacional, e em Sergipe, a 

Secretaria de Estado da Inclusão e Assistência Social - SEJAS assumiu o compromisso 

de ser Entidade Executora, gerenciada pela Coordenação de Segurança Alimentar e 

Nutricional - CSAN. 

Respaldado pela Lei n° 10.696 de 2003, Lei n° 12.512 de 2011 e pelo Decreto n° 

7.775 de 2012, o programa é fundamental para o fomento da Agricultura Familiar 

através da inclusão social e econômica dos agricultores e entidades, bem como, para a 

garantia do acesso à alimentação adequada pelas populações em maior vulnerabilidade 
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socioeconômica, no sentido de aliviar o impacto econômico causado pela pandemia da 

COVID- 19. 

O desenvolvimento do PAA se dá por meio de diversas modalidades de compra 

e aquisição de alimentos. Assim, a Secretaria Municipal de Assistência Social, por meio 

dos Editais de Chamamento Público n°. 04/2021 e 05/2021 participou, na categoria 

Rede SUAS, através do CRAS e foi beneficiada com os alimentos, que foram 

distribuídos com as famílias cadastradas. 

3.3.2 PROGRAMA CMAIS INCLUSÃO 

No enfrentamento da pandemia a SEJAS implantou do Cartão Mais Inclusão 

(CMAIS) que consiste no repasse mensal de um auxílio de R$ 100,00 para famílias de 

baixa renda, devidamente cadastradas pela SEJAS e que já não estejam contempladas 

em outros programas sociais. 

O CMAIS é um programa de transferência de renda criado pelo governo de 

Sergipe em abril de 2020, destinado ao pagamento mensal de um beneficio, que pode 

ser usado exclusivamente para a aquisição de gêneros alimentícios na rede credenciada 

Banese. 

Durante os anos de 2020 e 2021, o Programa teve no município 196 

beneficiados. Com  a manutenção do Programa feita pela SETAS junto a Coordenação do 

Cadastro Único local, alguns usuários foram cancelados, isso devido a diversos fatores, 
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tais como: não residirem no município, contemplados no PBF e no auxilio emergencial 

e carteira assinada. 

Hoje, o Município possui 48 beneficiados, divididos nos seguintes grupos: 

- Grupo 1 (permanente) -16 

• Grupo II (emergencial) - 02 

- Grupo III (emergencial) - 10 

- Grupo IV - Autônomo 1 (apoio emergencial) - 08 

- Grupo V - Autônomo II (apoio emergencial) —11 

- Grupo VI (emergencial) -01 

3.3.2 PROGRAMA CMAIS - SERGIPE ACOLHE 

Com o objetivo de potencializar as políticas públicas para a infância executadas 

em nosso Estado, a partir de três eixos: Gestar e Nascer; Brincar e Crescer; e 

Desenvolver e Aprender, o Governo de Sergipe aprovou a Lei n° 8910 de 28/10/2021 

que institui o Programa "CMAIS - Sergipe Acolhe de proteção às crianças e 

adolescentes órfãos de vítimas da COVLD-19. 

Na primeira etapa, mais de 800 famílias estão sendo contempladas com o 

beneficio básico CMAIS Sergipe pela Infância no valor de R$130,00 por mês, como 

também o Auxílio Gestante, em três parcelas de R$ 200,00. A lei prevê, ainda, a 

possibilidade de pagamento de um auxílio de R$ 60,00, em parcela única, a título de 

incentivo e apoio à permanência na educação infantil, para aquisição de material 

pedagógico. 

De acordo com dados da SEJAS, o Município possui 10 famílias beneficiárias, 

identificadas/mapeadas pelo Cadastro Único e acompanhadas pelo Programa Criança 

Feliz. 
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Entrega dos cartões - SEJAS 
... 

Apresentação  (10 Programa e entrega dos cartões as beneficiárias 
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3.3.4 PROGRAMA "CMÂIS - SERGIPE ACOLHE" 

Criado pelo Governo do Estado de Sergipe através da Lei Estadual n° 8.910, de 

28 de outubro de 2021, o Programa tem por objetivo à proteção às crianças e 

adolescentes órfãos de vítimas da CO\TID19, por entender a necessidade de serem 

adotadas ações específicas de proteção social às crianças e adolescentes em situação de 

orfandade, priorizando aquelas em situação de vulnerabilidade social, devendo ser 

concedido o auxílio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser pago mensalmente, 

até o alcance da maioridade civil. 

O Programa "CMAIS - Sergipe Acolhe" abrange tanto as crianças e 

adolescentes, que estejam ao cuidado de família extensa ou ampliada, quanto a que 

esteja em acolhimento familiar ou institucional, desde que satisfaçam em todos os 

casos, as condições exigidas pela Lei n° 8.910/2021. 

Segundo dados da SETAS no momento existe 01 (um) beneficiário no Município. 

A equipe local está fazendo a busca ativa. 

3.3.5 PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSFERENCIA DE RENDA 

O Programa foi criado através da Lei n° 182 de 10 de dezembro de 2019 com a 

finalidade de atender às famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade social 

e/ou em situação de risco social, com filhos até 18 anos, especialmente as famílias que 

estão com crianças e adolescentes no trabalho infantil. 

São critérios para inserção no Programa Municipal de Transferência de Renda: 

1 - estarem incluídas e com os dados atualizados, inclusive os referentes à renda 

declarada da família no Cadastro Único para Programas Sociais - CadÚnico; 

II - possuírem renda per capita mensal de 1/4  do salário mínimo vigente; 

III - estarem em condições de situação de vulnerabilidade social e/ou em situação de 

risco social, devidamente comprovados, através da realização de visitas domiciliares 

pelas/os técnicas/os da Política Municipal de Assistência Social; 

IV - residirem no Município há pelo menos dois anos; 

VI - os filhos menores de 18 anos estarem devidamente matriculados e frequentando a 

Escola; 
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VI. Inclusão no Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF e no 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para crianças e adolescentes, 

oferecidos pelo Centro de Referencia de Assistência Social - CRAS e no Serviço de 

Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - PAEFI, oferecido pelo 

Centro de Referencia Especializado de Assistência social - CREAS. 

O Programa é um beneficio municipal de transferência de renda, no limite de um 

por família, concedido no valor de 120,00 (cento e vinte reais) para o atendimento 

inicial de 50 famílias (Lei de alteração n°201 de 28 de junho de 2021). 

Em 2021 foram beneficiadas 30 famílias, com crianças e adolescentes em situação 

de trabalho infantil (carrego), sendo incluídas no SCFV, PAIF e PAEFI. 

ASSINATURA DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO 
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3.3.6 PROGRAMA MÃO AMIGA 

Criado em 2009, o programa de transferência de renda e geração de cidadania 

Mão Amiga' garante a subsistência dos trabalhadores rurais da laranja e da cana-de-

açúcar nos períodos de entressafra, através de uma bolsa mensal durante os meses de 

novembro a fevereiro para a cultura da laranja, e entre maio e agosto para a cultura da 

cana-de-açúcar. 

Em 2021, foram cadastrados 320 trabalhadores rurais cortadores de cana-de-

açúcar, sendo que 318 foram aprovados e 02 excluídos. 

3.3.7 PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

O Programa Criança Feliz (PCF) é uma iniciativa do Governo Federal para 

ampliar a rede de atenção e cuidado integral com gestante e crianças na faixa etária de 

0(zero) a 03 (três) anos e até 06 (seis) anos se for beneficiária do Beneficio da Prestação 

Continuada (BPC), todos devem ser cadastrados no CAD'Único. 

As visitas domiciliares e a intersetorialidade são o marco do desenvolvimento do 

Programa, pois tem como finalidade contribuir para o desenvolvimento integral das 

crianças na primeira infância, além de apoiar e preparar as gestantes para o nascimento, 

buscando envolver ações de saúde, educação, assistência social, cultura e direitos 

humanos. 

O PCF é ofertado na sede, nos povoados Manilha, Guidinha, Pedrinhas, Areias, 

Junco, Chico Gomes, Rio das Pedras e colônia São Paulo. As visitas são realizadas de 

segunda à quinta-feira de forma hibrida, seguindo todos os protocolos de segurança e 

saneamento básico para evitar a disseminação do novo coronavírus e na sexta-feira 

acontece a reunião da equipe para analisar as demandas e planejar as ações. 

Em 2021, a equipe do Programa, desenvolveu diversas atividades de forma 

remota com as famílias, como: gravação semanalmente de vídeos com brincadeiras 

lúdicas e o envio para as mães e/ou responsáveis desenvolverem com as crianças. As 

famílias que possuem internet enviam a devolutiva para as visitadoras, e as que não 

possuem, as visitadoras fazem ligação telefônica, explicando como a criança poderá 

desenvolver a atividade. 
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Já no acompanhamento presencial, as visitadoras levam o celular para mostrar a 

atividade que será desenvolvida com as crianças (as visitadoras esperam no tempo de 

45rnin. para que a atividade seja desenvolvida entre cuidador e criança). E as gestantes 

que são acompanhadas presencialmente, as visitadoras levam os informes, mantem o 

distanciamento e realizam o acompanhamento mensal. 

O Programa apesar de não ser um programa de transferência de renda, traz como 

beneficio para as famílias assistidas o auxílio no fortalecimento do vínculo afetivo da 

família por meio das atividades mediadas pelas visitadoras, que auxilia a família nos 

cuidados para a promoção do desenvolvimento da criança. Cuidar, proteger, estimular, 

para que dessa forma, as crianças tenham um melhor desenvolvimento em todas as 

áreas, fisicas, motoras, cognitivas e socioafetivas, contribuindo, para que essa geração 

tenha um excelente desempenho educacional. 

Durante o ano a equipe do PCF participou de diversos cursos e capacitações 

como: A promoção do desenvolvimento infantil e o PCF, PCF conhecendo a família e a 

comunidade, dialogando com as famílias, planejamento e implementação de políticas 

públicas de desenvolvimento da primeira infância e interações responsivas para 

aprendizagem, contribuindo para uma melhor formação continuada de toda equipe do 

PCF. 

Foram celebradas as seguintes datas comemorativas junto com as famílias: 

- No dia 08/02/2021 a equipe fez um vídeo falando sobre a prevenção do coronavírus 

em alusão ao carnaval; 

- Na primeira semana do mês de março dedicado especialmente a semana da mulher 

com: palestras, (violência contra mulher, e empoderamento, entrega de kit feminino, 

depoimentos de mulheres na rádio e sorteios; 

- No período de 29/03/2021 a 31/03/2021 foi realizado o planejamento e entrega do kit 

da semana santa (peixe, leite de coco e arroz); 

- De 03 a 06 de maio de 2021 foi entregue kits para as mães; 

- De 01/08/2021 a 31/08/2021 - mês dedicado a primeira infância foi realizada palestras, 

vídeos informativos, cards e a participação de toda Equipe em conferencias on-line no 

âmbito nacional e estadual; 
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- De 04/10/2021 a 08/10/2021 foi entregue kits com garrafinha de água, pote para 

lanches e doces em homenagem ao dia das crianças; 

- No dia 16/12/2021 ocorreu a festa de natal para cuidador e crianças acompanhadas 

pelo PCF onde foi entregue kits natalinos contendo panetone, caixa de chocolate e 

lanches. 

Segundo os dados do sistema e-PCF, durante o período de 01/01/2021 a 

30/12/2021 foram realizadas 14.271 visitas (remota e presencial), o número de pessoas 

acompanhadas foi de 402. Já as famílias visitadas foram 526. Vale ressaltar, que em 

uma mesma família pode ter mais de uma pessoa acompanhada pelo programa. 

Importante destacar que o número dos usuários do PCF oscila em virtude de 

vários motivos, dentre os principais estão: quando a gestante não se encontra mais no 

período gestacional, quando a criança completa a idade e também quando a família 

muda para outra cidade. Assim, o programa acompanha 174 usuários. 

O PCF continua com o grande desafio de se reinventar e acompanhar as famílias 

de forma remota e com o retorno das visitas presenciais em meio ao contexto de 

pandêmico que estamos vivendo. Permanece firme o compromisso em atender os 

usuários fortalecendo assim os serviços socioassistenciais, no desenvolvimento da 

primeira infância no município e no Brasil. 

Entrega de kit didático e enxoval 
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Entrega de beneficio eventual 
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Comemoração Natalina 
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3.1  PROTEÇÃO 	SOCIAL 	ESPECIAL 	DE 	MÉDIA 
COMPLEXIDADE  

Os serviços de média complexidade são aqueles que oferecem atendimentos às 

famílias e indivíduos em situação de violação de direitos, resguardados os vínculos 

familiares e comunitários. Sendo assim, demandam maior estruturação técnico-

operacional e atenção especializada e individualizada. 

CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - 

CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA. 

No ano de 2021, marcado ainda, pela pandemia do Covid-19, o CREAS não 

alcançou a totalidade dos objetivos planejados, entretanto foi mantida a articulação da 

rede de proteção, dentre eles, o Poder Público e a Sociedade Civil; articulada com o 

Poder Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública, Conselho Tutelar, Delegacia e 

outras Organizações de Defesa de Direitos; além dos demais serviços socioassistenciais 

e de outras políticas públicas. 

Tendo em vista as condições de restrições e isolamento social as atividades e 

atendimentos, foram readequadas, no sentido de manter a segurança dos usuários e dos 

trabalhadores. Mesmo diante desta situação atípica, foi possível a continuidade dos 

serviços de proteção as famílias e de acompanhamento dos casos de maneira remota e 

presencial, com intervenções preventivas e de aconselhamento garantindo o sigilo e 

proteção aos direitos dos usuários. 

O CREAS funciona 05 (cinco) dias por semana com no mínimo 6 (seis) horas 

diárias de funcionamento, executando os serviços: 

1. Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos 

(PAEFI) 

As técnicas de referência realizaram o atendimento a 127 famílias que tiveram 

seus direitos violados através da negligência e/ou abandono, abuso sexual, violência 

fisica, violência psicológica, trabalho infantil, exploração sexual, situação de rua, 

discriminação em decorrência de orientação sexual, adolescentes em cumprimento de 

medidas socioeducativas e suas famílias e violência doméstica. 
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Foi realizada 135 visitas domiciliares que em razão da pandemia do Covid-19, 

manteve-se restrito a casos e demandas emergenciais. E 88 encaminhamentos para as 

diversas redes de proteção. 

2. Serviço Especializado em Abordagem Social 

Atendimento e acompanhamento as famílias das crianças e adolescentes que 

fazem carrego de feira, na perspectiva de inserção no Programa de Transferência de 

Renda. 

3. Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 

Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestação de Serviços à 

Comunidade (PSC). 

Adolescentes atendidas pela equipe de MSE: 3 adolescentes em cumprimento de 

medida socioeducativa. 

1' Capacitações e Eventos: 

• Bate papo na rádio local, sobre a semana da mulher; 

• Participação da Oficina de Apoio Técnico sobre PAEFI - Territórios do Agreste e 

Leste Sergipano; 

• Campanha 18 de Maio - Combate ao Abuso e à Exploração Sexual contra Crianças 

e Adolescentes; 

• Reunião com a equipe do CRAS e SMAS, para discutir sobre campanha 12 de 

junho; 

• Participação da equipe técnica no Webináno, Rede de Garantia de Direitos no 

Enfrentamento ao Trabalho Infantil; 

• Participação da equipe técnica, na rádio local, falando dobre a campanha 12 de 

junho; 

• Divulgação da Campanha do dia 12 de junho, através das redes sociais e cartazes; 

• Divulgação da campanha Violetas contra a violência, dignidade e respeito para com 

a pessoa idosa. 
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• Reunião com a equipe da saúde e SMAS, para assuntos da campanha Sinal 

Vermelho; 

• Ação da campanha Sinal Vermelho contra violência doméstica, através das redes 

sociais, cartazes e visitas aos estabelecimentos públicos e privados; 

• Divulgação do ECA nas redes sociais; 

• Divulgação nas redes sociais da Campanha Agosto Lilás; 

• Participação da IX Conferência Municipal de Assistência Social; 

• Audiência online; 

• Participação da Oficina de Apoio Técnico (AEPETI): Planejamento, 

Monitoramento e Avaliação; 

• Envio dos documentos para inclusão dos adolescentes no "Programa Municipal de 

Transferência de Renda" do Trabalho Infantil; 

• Reunião com equipe do Abrigo e Conselho Tutelar; 

• Reunião de Apoio Técnico para a Rede Intersetorial de Enfrentamento à violência 

contra mulher. 

• Reunião com a equipe do SCFV sobre a campanha "Setembro Amarelo"; 

• Reunião com a equipe do Conselho Tutelar e do Abrigo Dona Dadaça; 

• Divulgação da campanha "Setembro Amarelo" nas redes sociais; 

• Entrevista na Rádio de Areia Branca tema "Setembro Amarelo"; 

• Presença do CREAS na Inauguração do CRAS; 

• Reunião do Conselho do Idoso. 

• Reunião com o secretário de finanças, sobre o programa de Transferência de 

Renda; 

• Organização e entrega dos alimentos as famílias acompanhadas pelos programas; 

• Visitas a Casa Santa Dulce dos Pobres - Unidos por uma Itabaiana Solidária; 

• Participação da ação com os idosos - SCFV. 

• Curso "Serviço Social na Educação Básica significado histórico, demandas e 

respostas profissionais" pelo Conselho Regional do Serviço Social; 

• Participação no Evento da Associação Comunitária Cícera Tereza dos santos - 

ACECTS "Dialogando com Paulo Freire: Novos Desafios para um Novo Tempo"; 
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• Curso "Direito à Identidade, Cidadania e Documentação (Turma NOV/202 1)" pela 

Escola Nacional de Administração Pública - ENAP; 

• Participação na live com o tema: "Racismo Estrutural no Brasil: As violências 

sobre os corpos negros, as alternativas de empoderamento e resistência; 

• Participação no Ciclo de Diálogos: Melhor Interesse da Criança - do Acolhimento 

Institucional à Adoção. 

• Palestra 16 dias de ativismo", Campanha Laço Branco; 

• Ação de Combate ao Trabalho Infantil, na feira livre do município como parte da 

implementação do Programa Municipal de Transferência de Renda; 

• Curso de Capacitação Continuada do Sistema de Garantia de Direitos da criança e 

Adolescente de julho a dezembro; 

• Participação nas reuniões do CMAS, CMDCA, SCFV, CRAS, Comissão Municipal 

Intersetorial de Erradicação do Trabalho Infantil, Comitê Gestor do Programa Criança 

Feliz, equipes Técnicas, secretária de assistência social; 

• Reunião do Programa de Transferência de Renda com as mães, para assinatura do 

Termo de Responsabilidade e Compromisso; 

• Entrega de lembranças natalinas para as mães dos meninos do Programa 

Transferência de Renda; 

• Entrega de cestas básicas nas escolas e na sede da assistência social, Natal 

Solidário; 

• Acompanhamento das atividades com as crianças e adolescentes usuárias do SCFV 

- Programa Municipal de Transferência de Renda, aos sábados; 
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Campanha 18 de Maio 
	

Campanha sobre o Trabalho Infantil 

AREI 
BRAN 

FEITA DO JEITO 

Registro Fotográfico das atividades executadas: 

Semana da Mulher - Bate papo na rádio 

Campanha Agosto Lilás - Vídeo postado nas redes sociais 
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Campanha Sinal Vermelho 

Campanha Setembro Amarelo 
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IX Conferência Municipal de Assistência Social 

Inauguração do CRAS 
	

Visita à Casa Santa Dulce dos Pobres 

Palestra - Campanha 16 Dias de Ativismo - Palestrante Lucivânia de Oliveira Lisboa 
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Ação de Combate ao Trabalho Infantil, na feira livre do município como 
parte da implementação do Programa Municipal de Transferência de 
Renda. 

Acompanhamento das atividades com os usuários do SCFV - programa 
de Transferência de Renda 
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Reunião do Programa de Transferência de Renda com as mães, para 
assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso. 

 

 

Curso de Capacitação Continuada do Sistema de Garantia de Direitos da 
Criança e Adolescente de julho a dezembro. 
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3.2  PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 

 

 

Dentro do Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade, o 

Município executa o Serviço de Acolhimento Institucional, em parceria com o 

Município de Macambira (Termo de Cooperação Técnica). 

O Acolhimento é provisório e excepcional para crianças e adolescentes de 

ambos os sexos, inclusive crianças e adolescentes com deficiência, sob medida de 

proteção (Art. 98 do Estatuto da Criança e do Adolescente) e em situação de risco 
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pessoal e social, cujas famílias ou responsáveis encontrem-se temporariamente 

impossibilitados de cumprir sua função de cuidado e proteção. 

ABRIGO INSTITUCIONAL "DONA DADAÇA" 

Durante o ano de 2021 a Entidade "Abrigo Dona Dadaça" com base nas normas 

e diretrizes do Estatuto da Criança e do Adolescente - ECA, nas Orientações Técnicas 

para Serviços de Acolhimento para Crianças e Adolescentes, Conselho Nacional dos 

Direitos da Criança e do Adolescente - CONANDA e Conselho Nacional de 

Assistência Social - CNAS acolheu 04 crianças e adolescentes, sendo dois irmãos e 

duas meninas, mediante Ordem Judicial. Ressaltando que nenhuma criança e 

adolescente foram reintegrados a família. 

Ainda conforme Norma Operacional Básica de Recursos Humanos-NOB-

RH/SUAS, a Unidade conta com a Equipe de Referencia (assistente social e psicóloga) 

para atendimento psicossocial. Assim, a Entidade conseguiu renovar os certificados nos 

CMDCA e CMAS. 

Vale frisar que todas as crianças e adolescentes atendidos receberam 

atendimento personalizado, através da elaboração de Estudos de Casos e Planos 

Individualizados de Atendimento, realizando encaminhamentos e articulações com 

outros serviços da rede. A Elaboração dos Planos de Atendimento Individualizado está 

diretamente relacionada à composição adequada da equipe técnica do Abrigo. 

Atividades de capacitação e acompanhamento do trabalho: Em mais um ano 

atípico e com muitas dificuldades por conta da pandemia devido a Covid, as ações 

tiveram que ser revistas, inclusive a forma de trabalho e a participação em reuniões e 

capacitações que vem sendo apregoada como fundamental aos trabalhadores dos 

abrigos. Os trabalhadores da entidade fizerem uso das novas técnicas que são 

introduzidas nessa área. 

Reuniões de toda equipe; avaliações e orientações individuais de funcionários; 

supervisões institucionais; orientações sobre como lidar com a nova rotina. A equipe de 

elaborou 09 relatórios, solicitados pelo poder judiciário. 

Atividades proporcionadas aos acolhidos: atendimentos individuais; 

atendimentos as famílias presenciais e online; participação em audiências; reuniões de 
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rede; articulações com escolas; articulações e encaminhamentos para saúde; articulação 

e serviços da assistência; elaboração de PIA's; acompanhamento em atendimentos; 

cuidados de rotina. 

Atividades de lazer e convivência dentro do abrigo: Jogos e brincadeiras; 

contação de histórias; auxilio nos deveres escolares; sessão de cinema; atividades de 

responsabilização, cuidado com a casa e os pertences; estimulo à higiene e cuidados 

pessoais; comemorações de aniversários; rodas de conversa; oficina de orientação 

profissional; brincadeiras lúdicas, pois, através da ludicidade, os seus relacionamentos 

interpessoais e intrapessoais, vislumbram a solução de problemas, capacidade de 

decisão, habilidade de comunicação, interação social e valores éticos sociais. As 

crianças e adolescentes foram orientadas e acompanhadas diariamente pela coordenação 

e pelas cuidadoras, que são encarregadas dos cuidados de higiene, alimentação, 

atividades de lazer, recreação, entre outros, principalmente o quanto a higiene das mãos 

e o uso da máscara. 

Encaminhamento à rede: unidade de saúde - pronto socorro, saúde bucal, 

assistência medica, odontológica, psicológicas e medicações. Educação: Escola e 

creche; Assistência Social - SCFV. 

Com relação à vacinação, todos os trabalhadores receberam as doses da vacina 

Covid 19, como também, os adolescentes maiores de 12 anos. 

Devido à pandemia e tentando manter a normalidade na unidade, na medida do 

possível e com segurança, foi proporcionado a comemoração dos aniversariantes, dia 

das crianças e confraternização natalina. 
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IV. CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS 

4.1. POPULAÇÃO REFERENCIADA 

Segundo dados do Ministério da Cidadania, o Cadastro Único para Programas 

Sociais reúne informações socioeconômicas das famílias brasileiras de baixa renda - 

aquelas com renda mensal de até meio salário mínimo por pessoa. Essas informações 

permitem ao governo conhecer as reais condições de vida da população e, a partir 

dessas informações, selecionar as famílias para diversos programas sociais. 

No Município, o total de famílias inscritas no Cadastro Único em novembro de 

2021 era de 4.348, dentre as quais: 

Famílias cadastradas Mês Referência 

Total de famílias cadastradas 4.348 11/2021 

Famílias cadastradas com renda per capita mensal de R$ 0,00 até R$ 89.00 (extrema pobreza) 

Famílias cadastradas com renda per capita mensal entre R$ 89,01 e R$ 178,00 (situação de 
pobreza) 

Famílias cadastradas com renda per capita mensal entre R$ 178,01 e Vz salário mínimo (baixa 
renda) 

Famílias cadastradas com renda per capita mensal acima de '/ salário mínimo 

1.891 11/2021 

11/2021 

11/2021 

11/2021 

740 

1.065 

652 

Pessoas cadastradas 

Total de pessoas cadastradas 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita mensal de R$ 0,00 até R$ 89,00 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita mensal entre R$ 89,01 e 178,00 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita mensal entre R$ 178,01 e Yz salário 
mínimo 

Pessoas cadastradas em famílias com renda per capita mensal acima de '/2 salário mínimo 

11.923 11/2021 

5.671 11/2021 

2.093 11/2021 
1 

3.1441 11/2021 

1.015 11/2021; 

Atualização cadastral 

Total de Famílias com cadastro atualizado 3.145 11/2021 

Famílias com cadastro atualizado e renda per capita até '/2 salário mínimo 2.774 11/2021 

Taxa de atualização do total de famílias cadastradas 0.72 11/2021 

Taxa de atualização cadastral até A salário irtínimo 0.75 11/2021 
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- CONDICIONALIDADES 

Público acompanhamento 	 Mês Referência 

Total de beneficiários com perfil educação (6 a 15 anos) 1.861 11/2019 

387 11/2019 

Quantidade de pessoas com perfil saúde (crianças até 7 anos e mulheres de 14 a 44 anos) 4.563 1212019 

Resultados do Acompanhamento 

Total de beneficiários acompanhados pela educação (6 a 15 anos) 1.833 11/2019 

Total de beneficiários acompanhados pela educação (16 a 17 anos) 258 11/2019 

Total de beneficiários acompanhados com frequência acima da exigida (6 a 15 anos-
85%) 1.520 11/2019 

Total de beneficiários acompanhados com frequência abaixo da exigida (6 a 15 anos-
85%) 313 11/2019 

Total de beneficiários com frequência acima da exigida (1  16 a 17 anos - 75%) 222 -1  11/2019 

Total de Beneficiários com frequência abaixo da exigida (16 a 17 anos - 75%) 36- 11/2019 

Total de beneficiários sem informação de frequência escolar (6 a 15 anos) 28 11/2019 

Total de beneficiários sem informação de frequência escolar 	16 a 17 anos) 129T 11/2019 

Quantidade de pessoas acompanhadas pela saúde 3.925 12/2019 

Total de mulheres acompanhadas 3.002 12/2019 

Total de gestantes acompanhadas 91 1212019 

Total de gestantes com pré natal em dia 91 12/2019 

Total de crianças acompanhadas 923. 12/2019 

Total de crianças com vacinação em dia 923 12/2019 

Total de crianças com dados nutricionais 923 12/2019 

Quantidade de pessoas com perfil saúde não acompanhadas nas condicionalidades de 
saúde 

511 12/2019 

Quantidade de pessoas sem informação nas condicionalidades de saúde 127 1212019 

Efeitos por descumprimento de condicionalidades 

Total de Efeitos por descumprimento das condicionalidades (PBF saúde e 
educação) (sem BVJ) 139 03/2020 

Total de advertências 97 03/2020 

Total de bloqueios 34 03/2020 

Total de suspensões 8 03/2020 

Total de cancelamentos O 03/2020 

Total de Efeitos por descumprimento de condicionalidades (BVJ)(16 e 17 anos) 38 03/2020 

Total de advertências 28: 03/2020 

Total de bloqueios 6 03/2020 

Total de suspensões 4 03/2020 
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Total de cancelamentos 

Recursos Online registrados no Sistema de Condicionalidades (SICON) 

Total de recursos cadastrados e avaliados 

Total de famílias com recursos avaliados e deferidos 

Total de famílias com recursos avaliados e indeferidos 

lotal de famílias com recursos não aaliados 

Acompanhamento Familiar 

Total de famílias em fase de suspensão 

Total de famílias com registro de acompanhamento familiar no Sistema de 
Condicionalidades (SICON) 

Total de municípios que utilizam o acompanhamento familiar do Sistema de 
Condicionalidades (SICON) 

- ÍNDICE DE GESTÃO DESCENTRALIZADA 

3- TAFE - Taxa de Acompanhamento de 
Frequência Escolar ( item li item 2) 

4-Público do PBF com condicionalidades de 
saúde informada 

5 - Total de público com perfil saúde no 
município 

6- TAAS - Taxa de Acompanhamento de Agenda 
de Saúde ( item 4 / item 5) 

7 - Atualizações de cadastros - Perfil CadÚnico 
até 1/2 salário mínimo 

8- Cadastros de Famílias com Perfil CadÚnico 
até 1/2 salário mínimo 

9 - TAC - Taxa de Atualização Cadastral ( item 7 
/ item 8) 

O 03/2020 

62 	 11/2019 

59 11/2019 

3 11/2019 

O 11/2019 

1 241 11/2019 

3 11/2019 

11/2019 

09/2021 

09/2021 

09/2021 

09/2021 

09/2021 

09/2021 

09/2021 

- Crianças e adolescentes das famílias do PBF 
com frequência escolar informada 

2 - Total de crianças e adolescentes das famílias 
do PBF no município 

2.091 

2.248 

0,93 

3.925 

4.563 

0,86 

2.736 

	

3.381 	 09/2021 

	

0,80 	 09/2021 

10-Fator l: Operação ((TAFE+TAAS)/2+ 
TAC / 2) 

0.85 	 09/2021 

II - Fator 2: Adesão ao SUAS 	 100 09/2021 

12 - Fator 3: Comprovação de Gastos pelo FMAS 

13 - Fator 4: Aprovação da Comprovação de 
Gastos pelo CMAS 

	

1,00 
	

09/2021 

	

1,00 	 09/2021 

14- IGD-M (Fator 1 x Fator 2 x Fator 3 x Fator 4 	 0,85 
	

0912021 

15 - Estimativa total de familias de baixa renda no 
município - perfil CadUnico 

2.987 	 09/2021 
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16 * Quantidade de famílias consideradas para 	
2.736 	 09/2021 cálculo do repasse 

17 - Valor Calculado sem Incentivos ( item 14 x 
R$3,25 x item 16 	 09/2021 16) 

18 - Incentivo 1 - Proporção de familias em 
descumprimento de condicional idades 	 0,00 	 09/2021 
acompanhadas 

19 - Incentivo 2 - Dados da gestão municipal 110 	
378.89 	 09/2021 SIGPBF atualizados há menos de 1 ano 

20 - Valor Total de Incentivos ( item l8 + item 19 	
378,89 09/2021 

21-Valor Calculado com Incentivos ( Item 17 + 	 7.956,65 	 09/2021 Item 20 

22 - Teto de repasse do IGD-M 	 9.707,75 09/202 1 

23 - Valor repassado no mês 	 7.956:65 	 09/2021 

24 - Motivo(s) que impede(m) o repasse 	 (19/202 1 

O Setor do Cadastro Único em 2021, seguindo as orientações do Ministério da 

Cidadania desenvolveu suas ações na inserção e atualização das famílias no cadastro, 

revisão de renda, transferência, visitas domiciliares, inclusão e exclusão de membros 

familiares e entrega de NIS (Número de Identificação Social) para diversos fins. 

A Equipe também trabalhou, nos diversos esclarecimentos e retirada de dúvidas 

sobre beneficios, bloqueios e cancelamentos, totalizando um quantitativo de 8.665 (oito 

mil seiscentos e sessenta e cinco) atendimentos. Sendo distribuídos mensalmente da 

seguinte forma: 

CADASTRO TOTAL ATUALIZA ÇÃOTOTAL SIBEC TOTAL INCLUSÃO TOTAL EXCLUSÃO TOTAL NIS TOTAL TRANSFERÊNCIA TOTAL AGENDAMENTO TOTAL 

JANEIRO 19 JANEIRO 132 JANEIRO 21 JANEIRO 15 JANEIRO 5 JANEIRO 251 JANEIRO 3 JANEIRO 153 
FEVEREIRO 5 FEVEREIRO 171 FEVEREIRO 71 FEVEREIRO 10 FEVEREIRO 2 FEVEREIRO 818 FEVEREIRO 2 FEVEREIRO 251 

MARÇO 15 MARÇO 179 MARÇO 72 MARÇO 20 MARÇO 6 MARÇO 387 MARÇO 4 MARÇO 138 

ABRIL 34 ABRIL 176 ABRIL 101 ABRIL 12 ABRIL 5 ABRIL 99 ABRIL 8 ABRIL 40 

MAIO 18 MAIO 176 MAIO 87 MAIO 9 MAIO 7 MAIO 34 MAIO 5 MAIO 54 

JUNHO 14 JUNHO 171 JUNHO 80 JUNHO 6 JUNHO 3 JUNHO 42 JUNHO 9 JUNHO 60 

JULHO 28 JULHO 197 JULHO 59 JULHO 5 JULHO 4 JULHO 52 JULHO 3 JULHO 87 

AGOSTO 16 AGOSTO 203 AGOSTO 79 AGOSTO 5 AGOSTO 5 AGOSTO 108 AGOSTO 10 AGOSTO 91 

SETEMBRO 30 SETEMBRO 85 SETEMBRO 90 SETEMBRO 12 SETEMBRO 14 SETEMBRO 28 SETEMBRO 9 SETEMBRO 180 

OUTUBRO 28 OUTUBRO 208 OUTUBRO 78 OUTUBRO 7 OUTUBRO 9 OUTUBRO 76 OUTUBRO 10 OUTUBRO 95 

NOVEMBRO 34 NOVEMBRO 300 NOVEMBRO 140 NOVEMBRO 13 NOVEMBRO 15 NOVEMBRO 24 NOVEMBRO 15 NOVEMBRO 180 

DEZEMBRO 80 DEZEMBRO 250 DEZEMBRO 210 DEZEMBRO 18 DEZEMBRO 3 DEZEMBRO 200 DEZEMBRO 30 DEZEMBRO 100 

TOTALFINAL 321 TOTAL FINAL 2248 TOTALFINAL 1088 TOTALFINAL 132 TOTALFINAL 78 TOTALFINAL 2119 TOTALFINAL 108 TOTALFINAL 1439 
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Importante destacar o Projeto de Atualização Cadastral realizado na sede e nos 

povoados, aprovado pelo Conselho Municipal de Assistência Social. 

A equipe do CADÚNICO trabalhou em torno principalmente de cadastros 

desatualizados para evitar o cancelamento de beneficios como Programa Bolsa Família 

e o Beneficio de Prestação Continuada - BPC. As ações foram executadas em parceria 

com as Secretarias Municipais de Saúde e Educação (Escolas), conseguindo atingir 410 

beneficiários de forma eficaz e qualitativa. 
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De acordo com o relatório sintético a taxa de Atualização Cadastral (TAC) do 

município é de 68,97%, enquanto que a média nacional encontra-se em 61,16%. Além 

do atendimento presencial, a Equipe também realiza atendimento por meio do telefone 

celular, disponibilizado aos usuários para agendamento e soluções de dúvida. 

Atuamos conjuntamente com o Centro de Referência de Assistência Social - 

CRAS, Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS e Conselho 

Tutelar encaminhando demandas necessárias a esses setores. 

Em relação ao atendimento da técnica de referência/assistente social do 

Programa Bolsa Família, abaixo tabela com as atividades. 

ATENDIMENTO TOTAL MENSAL VISITA TOTAL MENSAL SICON TOTAL 

JANEIRO 5 JANEIRO 3 JANEIRO 

NÃO HOUVE REGISTRO 

DEVIDO OSISTEMA 

AINDA ESTA FECHADO 

PARAATIVIDADES. 

POR CONTA DO COVID19. 

FEVEREIRO 3 FEVEREIRO 3 FEVEREIRO 

MARÇO 17 MARÇO 0 MARÇO 

ABRIL 4 ABRIL O ABRIL 

MAIO 2 MAIO 5 MAIO 

JUNHO 3 JUNHO 3 JUNHO 

JULHO 4 JULHO 4 JULHO 

AGOSTO 4 AGOSTO 6 AGOSTO 

SETEMBRO 12 SETEMBRO 9 SETEMBRO 

OUTUBRO 7 OUTUBRO 15 OUTUBRO 

NOVEMBRO 21 NOVEMBRO 14 NOVEMBRO 

DEZEMBRO 15 DEZEMBRO 10 DEZEMBRO 

TOTAL 97 TOTAL 72 

A equipe participou no período de 10 a 13 de agosto de 2021, de capacitações 

sobre a Nova Versão do SIBEC, promovida pela Caixa Econômica Federal. Assim 

como, de reuniões sobre o Cartão Mais Inclusão, reunião Programa Auxílio Brasil, 

reuniões de alinhamento com a equipe, coordenação e técnicos/as do CRAS, 

apresentação das novas características do Programa e funcionamento do equipamento 

para melhoria do nosso trabalho e atendimento ao usuário. 
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V. PROGRAMA AUXILÍO BRASIL 

O Programa Auxilio Brasil foi criado pela Lei n° 14.284/21 de 29 de dezembro 

de 2021, com base na Portaria MC no 711, de 18 de novembro de 2021 e Decreto n° 

10. 851, de 5 de novembro de 2021 para substituir o Programa Bolsa Família. 

O Auxilio Brasil é um Programa de transferência de renda, com 

condicionalidades, para atender às famílias em situação de pobreza e de extrema 

pobreza. Integra políticas públicas de assistência social, saúde, educação, emprego e 

renda. 

Os benefícios financeiros do Programa Auxílio Brasil com condicional idades 

são: 

1. Beneficio Primeira Infância: no valor de R$ 130 mensais, destinado às famílias em 

situação de pobreza ou de extrema pobreza que tenham crianças com idade entre zero e 

3 anos incompletos, pago por integrante que se enquadre em tal situação. 

2. Beneficio Composição Familiar: no valor de R$ 65 mensais, destinado às famílias em 

situação de pobreza ou de extrema pobreza que tenham em sua composição gestantes, 

nutrizes ou pessoas com idade entre 3 e 21 anos incompletos, pago por integrante que se 

enquadre em tais situações. 

3. Beneficio de Superação da Extrema Pobreza: para famílias em situação de extrema 

pobreza. O valor é calculado caso a caso e a família recebe o valor necessário para 

superar o valor da linha de extrema pobreza. 

4. Beneficio Compensatório de Transição: concedido às famílias beneficiárias do Bolsa 

Família, que, com o novo enquadramento na estrutura do Programa Auxílio Brasil, 

tiveram redução no valor total dos beneficios recebidos. 

Além dos benefícios financeiros, também compõem o Programa Auxílio Brasil 

incentivos ao esforço individual e à emancipação: Auxílio Esporte Escolar; Bolsa de 

Iniciação Científica Jtnior; Auxílio Criança Cidadã; Auxílio Inclusão Produtiva Rural; 

e Auxílio Inclusão Produtiva Urbana. 

De acordo com dados do MC, os pagamentos do Auxilio Brasil iniciaram em 

novembro/2021, abaixo segue dados do Programa com referência a dezembro/2021. 

- Famílias Beneficiárias - 2.317 
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- Beneficio Médio Mensal - R$ 199,49 

- Valor Mensal Repassado - R$ 462.225 

- Valor Anual Repassado - R$ 930.761 

- Total de Beneficios do Auxilio Brasil - 6.176 

- Primeira Infância - BPI - 357 

- Composição Familiar - BCF - 3.302 

- Superação da Extrema Pobreza - 1.208 

- Compensatório Transitório - 1.309 

VI. VICILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 

Tem corno objetivo a produção, sistematização, análise e disseminação de 

informações territorializadas: 

1 - das situações de vulnerabilidade e risco que incidem sobre famílias e indivíduos e 

dos eventos de violação de direitos em determinados territórios; 

II - do tipo, volume e padrões de qualidade dos serviços ofertados pela rede 

Socioassistencial. 

A Vigilância Socioassistencial constitui-se também como uma área de gestão 

da informação, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisão e de 

execução dos serviços socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores 

e análises, e deve estar estruturada e ativa em nível municipal, estadual e federal. 

A Vigilância foi aprovada pelo CMAS em 2019, porém só no segundo 

semestre de 2021 foi instalada a coordenação dentro da sede da Secretaria. Entretanto 

devido ao período pandêmico, as ações da Coordenadoria se restringiram a participação 

de alguns eventos: 

- Ciclo de palestras de capacitação continuada ofertado pelo CMDCA aos atores do 

Sistema de Garantia de Direitos da Criança e do Adolescente, momento de discussões 

sobre diversos temas tais como: Primeira infância, Escuta Protegida, Trabalho Infantil, 

dentre outros. 
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- Oficina de Apoio Técnico promovida pela SEJAS cuja temática foi a Prestação de 

Contas do Cofinanciamento Estadual do Ano de 2020 do SUAS (Sistema Único de 

Assistência Social) - 08/11/2021; 

- Retomada das atividades presenciais do Grupo de Idosos "Renascer" - 18/11/202 1; 

- Reunião técnica com a equipe do Programa Bolsa Família e trabalhadores do CRAS a 

respeito das questões relativas à dinâmica de funcionamento do órgão, abrangendo 

dentro desse aspecto, melhores estratégias de organização para atender a todos os 

usuários, como também a substituição do Programa Auxílio Brasil pelo Programa Bolsa 

Família. No encontro, a coordenação da Vigilância Socioassistencial enfatizou a 

necessidade de maior diálogo entre as equipes. 

- Colaboração na Palestra sobre Violência Doméstica - Campanha 16 dias de ativismo. 

Na ocasião, muitas usuárias participaram e tiveram a oportunidade de aprender as 

diversas formas de violência - 06/12/2021; 

- Reunião Técnica sobre Prontuário eletrônico e apresentação da Vigilância 

Socioassistencial (09/12/2021), saindo como propostas a serem efetivadas a partir de 

janeiro de 2022: 

a) realização de reuniões em cada equipamento, buscando coletar informações sobre os 

desafios enfrentados pelos trabalhadores; 

b) realização de reunião ampliada com todas as equipes para apresentar os dados 

coletados e elaborar um plano de ação; 

e) realização de mapeamento detalhado, considerando os critérios de raça, gênero e 

localidade, de acordo com as situações de vulnerabilidade mais recorrentes no território, 

como exemplo do trabalho infantil e do descumprimento de condicionalidades de 

algumas famílias beneficiárias; 

- Participação da Ação de Conscientização contra o Trabalho Infantil na Feira livre do 

município - 11/12/202 1. 

- Participação nas reuniões ordinárias do CMAS, CMDCA, COMSEAN, CMDIP1 e das 

Comissões. 

Ficou também a cargo da Coordenação preenchimento no sistema dos 

questionários relativos ao Censo SUAS 2021 e Demonstrativos Sintéticos do 
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cofinanciamento federall2020. Todos devidamente preenchidos dentro do prazo 

estipulado pelo Ministério da Cidadania. 

A Vigilância Socioassistencial enquanto objetivo da Política de Assistência Social é 

uma ferramenta de suma relevância e precisa estar intimamente relacionada às 

proteções, bem como ser elo de ligação entre o planejamento e a execução dos serviços 

socioassistenciais. 

VII. SELO UNICEF 

O Selo UNICEF é uma iniciativa do Fundo das Nações Unidas para a Infância 

(UNICEF) para estimular e reconhecer avanços reais e positivos na promoção, 

realização e garantia dos direitos de crianças e adolescentes. 

O Município de Areia Branca no final de 2020 recebeu o Certificado da 

premiação do Selo UNICEF. 

Para participar da edição 2021-2024, no dia 19 de julho de 2021, o Gestor 

Municipal juntamente com a Presidente do CMDCA assinaram o Termo de Adesão. O 

Termo é o documento oficial de inscrição do município no Selo UNICEF. 

Assumindo assim, mais uma vez o compromisso de manter a agenda de suas 

políticas públicas pela infância e adolescência como prioridade, através da mobilização 

de esforços e implementação da política que promovam os direitos de meninos e 

meninas a saúde, educação, participação social e proteção contra a violência. 

Atendendo uma das diretrizes do Selo, o CMDCA solicitou ao Gestor Municipal 

a nomeação dos membros da Comissão Intersetorial pelos Direitos da Infância e 

Adolescência do Selo UNICEF - Portaria n° 166 de 28 de outubro de 2021. 

A Comissão é operacional deve planejar, executar e acompanhar as ações 

previstas na metodologia do Selo UNICEF, como: promover reuniões sistemáticas, 

monitorar os indicadores e contribuir para a sua melhoria. 

A mobilizadora juntamente com a articuladora realizou a reunião de reativação 

do NUCA, durante a reunião foi apresentado vídeos dos trabalhos feito pelo NUCA na 

edição anterior, assim como, as diretrizes do Selo. 
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Participaram da reunião adolescentes do NUCA, do Programa Jovem Aprendiz, 

adolescentes do SCFV, Conselheiros do CMDCA e Tutelares, Secretarias de Educação, 

Saúde e Assistência Social. 
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VIII. AÇÕES REALIZADAS DE FORMA 1T4TERSETORIAL 

8.1. DIVULGAÇÕES DOS FLUXOGRAMAS 

O debate para a elaboração dos Fluxogramas foi feito através de reuniões com a 

rede socioassistencial. Após finalização os três fluxogramas: 1. Trabalho Infantil; 2. 

Aplicação de Medida Socioeducativa em meio aberto; 3. Abuso e Exploração Sexual 

passaram pela deliberação e aprovação dos CMDCA e CMAS. Os Fluxogramas 

também foram apresentados no 1 Módulo da capacitação Continuada do SGD. 

Assim, a Secretaria providenciou a confecção e distribuição nos órgãos públicos. 

8.2 CAMPANHA 18 DE MAIO 

A realização da Campanha "Faça Bonito", em alusão ao dia 18 de maio - Dia Nacional 

de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes buscou 

sensibilizar, informar e convocar toda a sociedade a participar da luta em defesa dos 

direitos de crianças e adolescentes. 

Programação aprovada pelos CMDCA e CMAS: 

- Divulgação de vinhetas na programação da Radio FM;, 

- Falas sobre a temática/entrevista, estimulando o debate com a população - Radio FM; 
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- Fixar cartazes no comercio, escolas, repartições publicas, Câmara de vereadores e 

outros; 

- Divulgação nas redes sociais da Campanha - Vídeo produzido com as crianças e 

adolescentes do SCFV 

- Inserção do tema na grade de atividades desenvolvidas de forma remota do SCFV. 

Registros das Atividades: 

. . . . . . . 
Ô . 
1 
1 
e 
1 . 
1 
1 
1 
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8.3 CAMPANHA 12 DE JUNHO 

Programação da Campanha: 

- Reunião Ordinária do CMAS, para análise e aprovação da Campanha. 

- Reunião Ordinária do CMDCA, com a participação dos/as Conselheiros/as 

Tutelares, para análise e aprovação da Campanha. 

- Reunião técnica com a Equipe do SCFV e Técnica de Referencia para trabalhar a 

Campanha 

- Reunião com a Equipe CRAS e CREAS 

- Lançamento da Campanha nas redes sociais, com painel de fotos das crianças e 

adolescentes do SCFV. 

- Divulgação do Painel de fotos com a participação dos Operadores do Sistema de 

Garantia de Direitos 

- Webinário - Rede de Garantia de Direitos no enfrentamento ao Trabalho Infantil 

- Divulgação de vinhetas na Rádio - Areia Branca FM e nas redes sociais os vídeos 

produzidos pelo FNPETI; 

- Bate Papo na Rádio, estimulando o debate com a população sobre a temática- 

Participação de Técnicas de referencia CRAS, CREAS, da Saúde e da Educação, 

Conselheiros/as Tutelares e do CMIDCA, Orientadores/as Sociais, Adolescentes. 
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Rede de Garantia de 
Direitas no 
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8.4 CAMPANHA "SINAL VERMELHO" 

Como forma de pedido de socorro e ajuda para mulheres em situação de violência 

doméstica ou familiar, medida de combate e prevenção à violência, o Estado de Sergipe 

institui o Programa de Proteção às Mulheres "Sinal Vermelho", através da Lei n°. 8.846 

de 27 de maio de 2021. 

O Município recebeu como Recomendação do Ministério Público ao cumprimento 

da cita Lei a ampla divulgação, por intermédio de uma reunião, aos estabelecimentos 

farmacêuticos; e fiscalização nas farmácias e drogarias, para verificar se estão tomando 

as providências evidenciadas, dando a devida ajuda às mulheres que apresentam ao 

chegar ao estabelecimento, o X vermelho na mão. 

Assim, foi realizada reunião com os farmacêuticos, com a presença mínima, 

deliberou a entrega de panfletos e cartazes nos estabelecimentos comerciais e nos 

prédios públicos do município para a adesão à campanha Sinal Vermelho contra a 

violência doméstica, explicando a campanha. 
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8.5. HOMENAGEM AO DIA DA MULHER 

8.6. AÇÃO DE CONSCIENTIZAçÃO NA FEIRA LIVRE 
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IX. GESTÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 

9.1 COFINANCIAMENTO FEDERAL 

- SERVIÇOS 

TIPO VALOR 
ANO 

BLOCO DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA (12 parcelas) 
SCFV 58.579,26 
PISO BASICO FIXO/PAIF 48.507920 
COMPONENTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA 
NO SUAS (10 parcelas) 129.786900 
PCF (parcelas de 10 a 12/2020) 30.132900 
BPC NA ESCOLA 2.293,87 

- GESTÃO 

TIPO VALOR 
ANO 

BLOCO DA GESTÃO DO PROGRAMA BOLSA 
FAMÍLIA E DO CADASTRO ÚNICO - IGDIPBF 
(9 parcelas) 

70.814,18 

- INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA DO SUAS- 
IGD/SUAS (6 parcelas) 

4.482900 

9.2 COFINANCIAMENTO ESTADUAL 

TIPO VALOR 
ANO 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA (12 parcelas) 60.000,00 
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL MÉDIA E 
COMPLEXIDADE (12 parcelas) 

ALTA 228.000900 
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9.3 COFINANCIAMENTO MUNICIPAL 

9.3.1 COFINACIAMENTO FEDERAL: 

TIPO VALOR 
ANO 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRASIPAIF 104.837,38 
PROGRAMA BOLSA FAMILIA 19.468,76 
PROGRAMA CRIANÇA FELIZ - 

9.3.2 COFINAC1AMENTO ESTADUAL: 

TIPO VALOR 
ANO 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA - CRASÍPAIF 5.200,00 
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL MÉDIA E ALTA 
COMPLEXIDADE (ABRIGO) 

69.468,03 

COMPLEXIDADE (CREAS) 11.302939 

9.3.3 BENEFICIOS EVENTUAIS 

TIPO VALOR 
ANO 

CESTAS BÁSICAS (9.450) 735.227,50 
AUXILIO FUNERAL (42) 114.250,00 
ALUGUEL (355) 61.990,00 

71 



ESTADO DE SERGIPE 
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

. . 
X. ÓRGÃOS COLEGIADOS 

1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CMAS 

1.1 INTRODUÇÃO 

O Conselho Municipal de Assistência Social de Areia Branca, criado pela Lei 

Municipal n° 06/1996 de 28 de junho de 1996, e suas alterações através das Leis n°. 082, 

de 21 de outubro de 2014 e n° 170 de 22 de abril de 2019, é um órgão colegiado de 

caráter permanente e deliberativo, formado paritariamente entre Sociedade Civil e Poder 

Público e está vinculado à Secretaria Municipal de Assistência Social. 

Devido a pandemia em decorrência do COVID-19, o CMAS realizou reuniões 

através de aplicativo até o mês de abril. De maio a dezembro as reuniões foram 

presenciais. 

O Conselho deliberou ações importantes para o fortalecimento do Sistema Único 

da Assistência Social - SUAS, tais como: 

- Realização da IX Conferência Municipal de Assistência Social com o tema 

"Assistência Social: direito do povo e dever do Estado, com financiamento público, 

para enfrentar as desigualdades e garantir proteção social" (presencial); 

- Aprovação do Plano de Ação de Combate ao Trabalho Infantil do Município de Areia 

Branca para o exercício 202 1, juntamente com o CMDCA; 

- Aprovação do Projeto Básico de Atualização Cadastral do Cadastro Único - Programa 

Bolsa Família do Município de Areia Branca; 

- Aprovação dos Planos de Ação e Trabalho do Cofinanciamento do Governo Estadual 

do Sistema Único da Assistência Social - Anos 2021 e 2022, para os Serviços de 

Proteção Social Básica, de Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidades; 

- Aprovação da Prestação de Contas do Cofinanciamento Estadual da Entidade de 

Acolhimento - Abrigo" Dona Dadaça", referente ao período de abril a setembro/2021. 
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- Aprovação dos Demonstrativos Sintético Anual da Execução Físico Financeiro do 

Cofinanciamento dos serviços e da gestão (PBF e SUAS) do Governo Federal do 

Sistema Único da Assistência Social - Ano 2020. 

1.2. MESA DIRETORA 

Presidente: Uanne Maiara Matos da Silva 

Vice-Presidente: Maria Natália dos Santos 

Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza 

1.3 COMISSÕES TEMÁTICAS 

As Comissões Temáticas são órgãos permanentes da estrutura funcional do CMAS, de 

natureza técnica e auxiliares do Plenário e da Diretoria. 

1 - Comissão de Ética, Política e Normas da Assistência Social; 

II - Comissão de Financiamento, Orçamento, Acompanhamento de Beneficios e Monitoramento 

das Deliberações das Conferências da Assistência Social. 

1.4 GRUPOS DE TRABALHO 

O Conselho Municipal participa de diversos grupos de trabalho e espaços de discussão 

voltados para a política da Assistência Social, tais como: 

• Municipal Intersetonal de Erradicação do Trabalho Infantil 

• Comissão intersetorial do Programa Criança Feliz 

1.5. SECRETARIA EXECUTIVA 

A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a 

finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessários ao 

funcionamento do CMAS. 

1.6 CMAS REALIZOU NO ANO DE 2021: 
REUNIÔES N° DE REUNIÕES 

Reuniões Ordinárias 9 
Reuniões Extraordinárias 2 

4 
1 

4 
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Reuniões de planejamento para IX Conferência Municipal de 
Assistência Social 

2 

1.7. RESOLUÇÕES APROVADAS: 

1 
e 
O 
O 
O 
1 

1 

1 
1 
1 
1 

N° DELIBERAÇÃO DATA DE 
PUBLICAÇÃO 

1.  Aprovar a aquisição de Alimentos- Emenda Parlamentar. 23/03/2021 

2.  Aprovar a V Edição do Projeto Vidas, Bem-Vindas. 23/03/2021 
3.  Aprovar o Plano de Ação de Combate ao Trabalho Infantil 

do Município de Areia Branca para o exercício 2021 - Ano 
Internacional Para Eliminação Do Trabalho Infantil. 

27/04/2021 

4.  Aprovar a Campanha 18 de maio - Dia Nacional de 
Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 
Adolescentes. 

27/04/2021 

5.  Aprovar as alterações do Demonstrativo Sintético Anual 
da Execução Físico Financeiro do Co-financiamento do 
Governo 	Estadual 	/ 	2018, 	conforme 	solicitação 	da 
Secretaria de Estado e Assistência Social - SElAS. 

12/05/2021 

6.  Aprovar a Campanha 12 de junho - Dia Mundial contra o 
Trabalho Infantil. 

26/05/2021 

7.  Aprovar a escolha da Presidente Sra. Uanne Maiara Matos 
da Silva, representante dos Trabalhadores do SUAS e Vice 
Presidente Sra. Maria Natália dos Santos, representante da 
Secretaria Municipal de Assistência Social. 

26/05/2021 

8.  Aprovar a realização da IX Conferencia Municipal de 
Assistência 	Social, que tem como tema "Assistência 
Social: 	direito 	do 	povo 	e 	dever 	do 	Estado, 	com 
financiamento público, para enfrentar as desigualdades e 
garantir proteção social". 

26/05/2021 

9.  Aprovar o Quadro de Detalhamento da Despesa - 
QDD/2022, 	incluindo 	na 	Ação 	2058 	- 	Beneficios 
Eventuais o elemento de distribuição gratuita. 

15/06/2021 

10.  Aprovar a realização da IX Conferencia Municipal de 
Assistência Social, de forma virtual, através do aplicativo 
"google meet". 

15/06/2021 

ii. Aprovar a liberação de recursos federais do Índice de 
Gestão Descentralizada do Programa Bolsa Família - IGD-
PBF para arcar com as despesas da Conferência Municipal 
de Assistência Social. 

27/07/2021 

12.  Aprovar a realização da IX Conferencia Municipal de 
Assistência Social. 27/07/2021 

13.  Aprovar a renovação do Certificado de Registro da 27/07/2021 
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Entidade de Acolhimento Abrigo "Dona Dadaça". 
14.  Aprovar a Comissão Organizadora da IX Conferência 

Municipal de Assistência da Social. 
27/07/2021 

15.  Aprovar o Relatório da IX Conferencia Municipal de 
Assistência Social. 

26/08/2021 

16.  Aprovar o,  Projeto Básico de Atualização Cadastral do 
Cadastro Unico - Programa Bolsa Família do Município 
de Areia Branca 

26/08/2021 

17.  Aprovar o Plano de Ação para Cofinanciamento do 
Governo Estadual do Sistema Unico da Assistência Social - Ano 2021, para os Serviços de Proteção Social Básica e 
de 	Proteção 	Social 	Especial 	de 	Média 	e 	Alta 
Complexidades. 

06/10/2021 

18.  Aprovar o Plano de Trabalho para Cofinanciamento do 
Governo Estadual - Sistema Unico da Assistência Social - 
Ano 2021, para os Serviços de Proteção Social Básica e de 
Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade. 

06/10/2021 

19.  Aprovar 	a 	aquisição 	de 	materiais 	de 	custeio 	e 
investimento, assim como, a contratação de oficineiros 
para o Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos - SCFV para crianças e adolescentes. 

06/10/2021 

20.  Aprovar 	a 	prestação 	de 	contas 	do 	cofinanciamento 
estadual, da Entidade de Acolhimento - Abrigo" Dona 
Dadaça", referente ao período de abril a setembro/2021. 

27/10/2021 

21.  Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execução 
Físico 	Financeiro 	do 	Cofinanciamento 	do 	Governo 
Estadual Sistema Unico da Assistência Social - Ano 2020. 

29/11/2021 

22.  Aprovar o CENSO SUAS Conselho/2021. 29/11/2021 
23.  Aprovar o Plano de Ação para Cofinanciamento do 

Governo Estadual do Sistema Unico da Assistência Social - Ano 2022, para os Serviços de Proteção Social Básica e 
de 	Proteção 	Social 	Especial 	de 	Média 	e 	Alta 
Complexidade. 

28/12/2021 

24.  Aprovar o Plano de Trabalho para Cofinanciamento do 
Governo Estadual - Sistema Unico da Assistência Social - 
Ano 2022, para os Serviços de Proteção Social Básica e de 
Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade. 

28/12/2021 

25.  Aprovar a Reprogramação dos Saldos, referente às contas 
do cofinanciamento dos Governos Estadual e Federal, 
conforme saldos das contas encaminhadas pela Secretaria 
Municipal de Finanças. 

28/12/2021 

26.  Aprovar o Relatório de Atividades do Conselho Municipal 
de Assistência Social, referente ao exercício de 2021. 

28/12/2021 

27.  Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execução 
Físico Financeiro do Cofinanciamento do Governo Federal 
do Sistema Unico da Assistência Social - Ano 2020. 

28/12/2021 
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28.  Aprovar o Demonstrativo da Gestão do Programa Bolsa 
Família  -  PBF do Governo Federal - Sistema único da 
Assistência Social - Ano 2020. 

28/12/2021 

29.  Aprovar o Demonstrativo da Gestão SUAS do Governo 
Federal  -  Sistema único da Assistência Social - Ano 2020. 

28/12/2021 

30.  Aprovar o Projeto básico de capacitação dos Conselheiros 
do CMAS/2022. 

28/12/2021 

31.  Aprovar a continuidade das ações de Atualização Cadastral 
do 	Cadastro único - Programa Bolsa 	Família 	do 
Município de Areia Branca, na forma do anexo único que é 
parte integrante desta Resolução, para o ano de 2022. 

28/12/2021 

1.8 CMAS PARTICIPOU NO ANO DE 2021: 
EVENTOS DATAS 

Reunião Ampliada do CEAS 23/07/2021 e 
15/10/2021 

Reunião da CIB 08/11/2021 

Conferência Estadual de Assistência Social (online) 20 e 21/10/2021 

12 Conferência Nacional de Assistência Social (online) 15 a 18/12/2021 

Oficina de Apoio Técnico com SEJAS, CEAS/SE e CMAS, 
com o tema: Atuação dos Conselhos de Assistência Social na 
análise do Plano de Ação e das Prestações de Contas. 

25/11/2021 

1.9. REALIZAÇÃO DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
Data: 10 de agosto de 2021 
Local: Escola Municipal José Romão do Nascimento 
Ato de Convocação: Resolução do CMAS n° 12 de 27/07/2021 

-  REGISTRO DAS PROPOSIÇÕES 
EIXO 1 - A proteção social não contributiva e o princípio da equidade como 
paradigma para a gestão dos direitos socioassistenciais no enfrentamento das 
desigualdades 

Prioridades para o município Prioridades 	para 	o 
Estado 

Prioridades 	para 	a 
União 

Realizar 	ações 	itinerantes 	da Realizar 	Campanhas Proporcionar abertura de 
assistência social nos povoados, com a educativas 	através 	das diálogo com gestores da 
participação 	de 	representantes 	do 
executivo e legislativo. 

mídias 	(rádio, 	TV, 
internet..), 	buscando 	dar 
visibilidade a Política de 

assistência 	social, 
conselhos 	e 	outros, 
visando 	criar 	melhores 

Assistência Social mecanismos 	de 	ligação 
positiva 	entre 	Estado, 

1 
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Município e União para 
garantir 	efetivação 	dos 
direitos. 

2 Fortalecer 	as 	políticas 	públicas 
existentes no Município, através de 
reuniões e capacitações intersetoriais, 
buscando garantir principalmente 	a 
seguridade social aos usuários. 

EIXO 2 - Financiamento e orçamento como instrumento para uma gestão de 
compromissos e corresponsabilidades dos entes federativos para a garantia dos 
direitos socioassistenciais 

Prioridades para o município Prioridades 	para 	o 
Estado 

Prioridades 	para 	a 
União 

Cofmanciar a elaboração e execução 
de um plano municipal de cargos e 
carreiras dos trabalhadores do SUAS, 
com 	o 	auxílio 	e 	fiscalização 	do 
CMAS, garantindo a seguridade dos 
direitos trabalhistas dos profissionais 
da assistência social. 

Ampliar 	os 	valores 	do 
cofmanciamento 	do 
SUAS, 	repassados 	pelo 
governo estadual para as 
proteções sociais. 

Reestabelecer 	e 	ampliar 
os 	valores 	do 
cofinanciamento 	do 
SUAS, 	repassados 	pelo 
governo federal que se 
encontra defasado. 

2 Garantir percentual mínimo da receita 
municipal 	de 	5% 	para 	a política 
pública da assistência social. 

EIXO 3 - Controle social: o lugar da sociedade civil no SUAS e a importância da 
articipação dos usuários. 

Prioridades para o município Prioridades 	para 	o 
Estado 

Prioridades 	para 	a 
União 

Promover a mobilização da sociedade 
civil e dos trabalhadores do SUAS, na 
elaboração do plano plurianual, 

Ampliar os espaços de 
discussões por meio de 
palestras, encontros com 
os municípios, através de 
atos normativos vigentes. 

Realizar consulta pública 
com os trabalhadores do 
SUAS, para a tomada de 
decisões relacionadas ao 
SUAS. 

2 Ampliar a divulgação das reuniões 
ordinárias dos conselhos municipais 
(CMAS, 	CMDCA, 	CMDPI. 
CONSEAN). 

EIXO 4 - Gestão e acesso às seguranças socioassistenciais e a articulação entre 
serviços, benefícios e transferência de renda como garantias de direitos 
socioassistenciais e orotecão social 

Prioridades para o município Prioridades 	para 	o 
Estado 

Prioridades 	para 	a 
União 

1 Organizar 	e 	estabelecer 	o 
funcionamento 	da 	vigilância 
socioassistencial com equipe própria; 

Ampliar 	as 	visitas 
técnicas 	de 	orientações 
nos equipamentos sociais 
dos municípios, 

Aumentar os repasses dos 
recursos, 	respeitando 	os 
prazos estabelecidos em 
lei. 

2 Garantir a equipe técnica completa do 
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CRAS, 	assim 	como, 	valorizar 	os 
profissionais do SUAS, assegurando 
salários dignos a sua profissão. 

EIXO 5— Atuação do SUAS em Situações de Calamidade Pública e Emergências. 
Prioridades para o município Prioridades 	para 	o 

Estado 
Prioridades 	para 	a 
União 

Criar 	formas 	de 	divulgação 	que 
chegue até os usuários em situação de 
risco pessoal e social dos programas, 
serviços e beneficios oferecidos pela 
política de assistência social. 

Disponibilizar 	recursos 
para 	as 	situações 	de 
calamid2de 	pública 	e 
emergenciais diretamente 
para 	a 	população 	em 
situação de risco pessoal e 
social. 

Disponibilizar 	recursos 
para 	as 	situações 	de 
calamidade 	pública 	e 
emergenciais diretamente 
para 	a 	população 	em 
situação de risco pessoal e 
social. 

2 Implantar e implementar o programa 
de transferência de 	renda para 	a 
população 	que 	teve 	impactos 
negativos durante e pós covid. 

- - 

- RELAÇÃO DOS DELEGADOS PARA A XIV CONFERÊNCIA ESTADUAL 
DA ASSISTÊNCIA SOCIAL DE SERGIPE. 
N° DE 
Orde 

m 
NOME 

SEGMENTO 
GOV. SOCIEDADE CIVIL 

USUÁRIO ENTIDADE TRAB 
1.  Edilene dos Santos  -  Titular X 
2.  Cintia 	Merielen 	Silva 	de 	Oliveira 	- 

Titular 
X 

3.  Bárbara Freire Siqueira Peixoto- Titular X 
4.  Maria Natália dos Santos  -  Titular X 
5.  Damiana Ivanice Teixeira Alves  -  Titular X 
6.  Josineide Santos Menezes -  Suplente X 
7.  Uanne Maiara Matos da Silva  -  Suplente X 
8.  Maria do Carmo dos Santos  -  Suplente X 
9.  Franciele Santos Farias  -  Suplente X 

10.  Laís Alves dos Santos  -  Suplente X 

1 

4 
4 
4 
1 
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Fala da Secretaria Municipal de Assistência 
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Leitura do regimento Interno Avaliação da VIII Conferencia -e das ações 2019/2020 

Palestra magna 	 Delegação 
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Aprovação das propostas 

2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE - CMDCA 

2.1. INTRODUÇÃO 
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O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente - CMDCA, foi 

criado pela Lei n° 014 de 27 de novembro de 1997 e regulamentado pela Lei 172 de 22 

de abril de 2019, é um órgão deliberativo e controlador das ações de governo, 

notadamente das políticas de promoção, proteção e defesa dos direitos das crianças e 

adolescentes, estando vinculado à Secretaria Municipal da Assistência Social. 

O CMDCA apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 20215  

destacando: 

- Realização do Curso de Capacitação Continuada do Sistema de Garantia de Direitos - 

SGD, realizado no período de julho a dezembro/2021; 

- Realização do Fórum de Escolha das Entidades não Governamentais; 

- Realização de Campanha de Captação de recursos para o Fundo Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA, por meio da destinação de imposto de 

renda, para o ano de 2022; 
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- Aprovação da formação da Comissão Intersetorial pelos Direitos da Infância e 

Adolescência do Selo UNICEF; 

- Aprovação do Plano de Ação de Combate ao Trabalho Infantil do Município de Areia 

Branca para o exercício 2021 - Ano Internacional Para Eliminação Do Trabalho Infantil, 

juntamente com o CMAS; 

- Aprovação do o Relatório das Atividades desenvolvidas referente ao enfrentamento do 

trabalho infantil, em resposta ao oficio encaminhado pelo Ministério Público do 

Trabalho de Itabaiana. 

2.2 PLENÁRIO 

O Plenário é órgão soberano, deliberativo do CMDCA, composto pelo conjunto dos 

membros titulares e seus respectivos suplentes no exercício da função. 

2.3 MESA DIRETORA 

- Franciele Santos Farias - Presidente 

- Rosely Bezerra Santos - Vice Presidente 

- Eliane Gomes de Souza - Secretária Executiva 

2.4 COMISSÕES TEMÁTICAS 

As Comissões Temáticas são órgãos permanentes da estrutura funcional do CMDCA, 

de natureza técnica e auxiliares do Plenário e da Diretoria. 

a) Orçamento, Finanças e Fundo; 

b) Políticas Públicas para Infância e Adolescência; 

2.5 GRUPOS DE TRABALHO 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente participou de grupos 

de trabalho e espaços de discussão voltados aos direitos de crianças e adolescente 

• Comissão Municipal Intersetorial de Erradicação do Trabalho Infantil 

• Comissão Intersetorial do Programa Criança Feliz 

• Comissão Intersetorial pelos Direitos da Infância e Adolescência do Selo UINTCEF 
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2.6. SECRETARIA EXECUTIVA 

A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a 

finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessários ao 

funcionamento do CMDCA. 

2.7 CMDCA REALIZOU NO ANO DE 2021: 
REUNIÕES N° DE 

REUNIÕES 
Reuniões Ordinárias 9 
Fórum de Escolha das Entidades não Governamentais 1 
Curso de Capacitação do Conselho Tutelar e demais Operadores do 
Sistema de Garantia de Direitos 

6 

Reuniões com os Conselheiros Tutelares 2 
Reunião Técnica CMDCA, CRAS, CRES e Conselho Tutelar 1 

2.8 RESOLUÇÕES APROVADAS: 
N° DELIBERAÇÃO DATA DE 

PUBLICAÇÃO 
1.  Aprovar a Presidência do Conselho Municipal dos Direitos 

da Criança e do Adolescente para o biênio 2021 a 2023. 
23/03/2021 

2.  Aprovar a Campanha para captação de recursos para o 
FMDCA. 

23/03/2021 

3.  Aprovar a Campanha 18 de maio. 05/05/2021 
4.  Aprovar o Plano de Ação de Combate ao Trabalho Infantil 

do Município de Areia Branca para o exercício 2021 - Ano 
Internacional Para Eliminação Do Trabalho Infantil. 

05/05/2021 

5.  Aprovar a Campanha 12 de junho - Dia Mundial contra o 
Trabalho Infantil. 

08/06/2021 

6.  Aprovar o Quadro de Detalhamento de Despesa - 
QDD/2022, referente à Unidade Orçamentária (1828) do 
FMDCA. 

08/06/2021 

7.  Aprovar o Projeto Básico do Curso de Capacitação 
Continuada. 

07/07/2021 

8.  Aprovar a renovação do Certificado de Registro da 
Entidade de Acolhimento Abrigo "Dona Dadaça". 

20/07/2021 

9.  Aprovar a realização de Campanhas de Captação de 
recursos para o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e 
do Adolescente - FMDCA, por meio da destinação de 

14/09/2021 
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imposto de renda, para o ano de 2022. 
10.  Aprovar a formação da Comissão Intersetorial pelos 

Direitos da Infância e Adolescência do Selo 	UNICEF. 
14/09/2021 

11.  Aprovar o Relatório das Atividades desenvolvidas referente 
ao enfrentamento do trabalho infantil, em resposta ao oficio 
encaminhado pelo Ministério Público do Trabalho de 
Itabaiana. 

14/09/2021 

12.  Aprovar a Aprovar a participação de conselheiros do 
CMDCA e do Conselho Tutelar no 1° Encontro Sergipano 
do Sistema de Garantia de Direitos - SGD 

06/10/2021 

13.  Aprovar o Relatório de Atividades do Conselho Municipal 
dos Direitos da Criança e do Adolescente, referente ao 
exercício de 2021. 

23/12/2021 

14.  Aprovar a Prestação de contas do Fundo Municipal dos 
Direitos da Criança e do Adolescente - FMDCA, ano 2021. 

23/12/2021 

15.  Aprovar a Reprogramação do Saldo, referente a conta do 
Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 
- FMDCA. 

23/12/2021 

2.9. CMDCA PARTICIPOU NO ANO DE 2021: 
EVENTOS DATAS 

Reuniões Ampliadas Territoriais / CEDCA - Proposta dos 
Núcleos de Atendimento Integral - NAI e outras pautas 

13/04/2021 

Reunião Técnica! CEDCA - Apresentação do Edital de 
Chamamento público 

19104/2021 

Audiência Pública 	"Educação 	segura com 	acesso 	à 
tecnologia" / CEDCA 

27/05/2021 

Reunião Ampliada / CEDCA - Apresentação do Protocolo 
Interinstitucional 	para 	o 	Acolhimento 	de 	Crianças 	e 
Adolescentes em Sergipe 

25/08/2021 

Reunião Técnica / CEDCA - Tabela explicativa da Receita 
federal - FMDCA 

30/09/2021 

O CMDCA e Conselho Tutelar participaram do 10  Encontro 
Sergipano do Sistema de Garantia de Direitos - SGD 

13 a 15/10/2021 

2.10 PROMOVEU AINDA: 
- Campanhas Educativas: 18 de maio e 12 de junho 
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2.11. CURSO DE CAPACITAÇÃO CONTINUADA DO SISTEMA DE 
GARANTIA DE DIREITOS - SGD 

O CMDCA atendendo solicitação do Conselho Tutelar promoveu de julho à dezembro 

Capacitação Continuada voltada para os Atores do Sistema de Garantia dos Direitos da Criança 

e do Adolescente do Município de Areia Branca. Os seis módulos foram realizados de forma 

presencial, uma vez por mês. 

Contou com participação de Conselheiras (os) de Direitos e Tutelares da Criança 

e do Adolescente e de outros Conselhos setoriais, Gestores, jovens do programa Jovem 

aprendiz, Atores Sociais que atuam na Promoção, Proteção, Defesa e Garantia de 

Direitos da Criança e do Adolescente. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DO 1 MÓDULO DE CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA DO SGD 
DATA: 20/07/2021 

TEMÁTICAS: 

- Estatuto da Criança e do Adolescente ECA - fortalecendo sua compreensão (31 anos de ECA). 

- Resolução do CONANDA n° 113/2006 - Sistema de Garantia e Proteção dos Direitos da 

Criança e do Adolescente - Eixos temático: Defesa, Promoção e Controle. 

- Apresentação dos Fluxogramas: 

1. Trabalho Infantil; 

2. Aplicação de Medida Socioeducativa em meio aberto; 

3. Abuso e Exploração Sexual, com abordagem nos Planos Municipais de Atendimento 

Socioeducativo e Exploração e Abuso sexual. 

Facilitadora: Assistente Social Raquel Oliveira 

- Fala de experiências exitosas - Conselho Tutelar 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DO II MÓDULO DE CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA DO SGD 
DATA: 24/08/2021 
TEMA: Lei n° 13.257/2016 - Lei da Primeira Infância e as Medidas Socioeducativas 
em Meio Aberto 
FACILITADORA: Profa. Ma. Antonina Galioti. 
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RAALHO INFANTIL 
MITO 

MITO DA 5055 DADO É MELHOR TRABALHAR 00 QUE Yrabalha$ 

honra o adolescente. 

• Se trabalhar dignifica o homem, então ao menino pobre /preto itt 

periferia somente resta. Trabalhar ou Roubar? Trabalhar ou se 

Drogar? CarIdad, é substituir o brinquedo pela ferramenta? 

• Voe que meu ilibo pode apenas estudar e só trabalhar quando 

a 	o, à o Sitio do pobre não leio esse prioltégio? 

O MAIOR P000LEMA 00 TRARALIdO INFANTIL NO PAÍS 
t sit riSo SER PERCEBIDO (fuMo UM PROULEMAI 

. 
ESTADO DE SERGIPE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

REGISTRO FOTOGRÁFICO DO III 
CONTINUADA DO SGD 
DATA: 21/09/2021 
TEMA: Lei n° 13.431/2017 - Lei da Escuta - 
violências contra crianças e adolescentes 
FACILITADORA: Natália Dalto 

MÓDULO DE CAPACITAÇÃO 

Contribuições para o enfrentamento das 

1 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DO lv MÓDULO DE CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA DO SGD 
DATA: 21/09/2021 
[EMA: Continuação da Lei n° 13.431/2017 - Lei da Escuta - Contribuições para o 
enfrentamento das violências contra crianças e adolescentes 
FACILITADORA: Natália Dalto 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO DO V MÓDULO DE CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA DO SGD 
DATA: 23/11/2021 
lEMA: Importância do Conselho Tutelar 
FACILITADOR: Edilson Santan - Presidente do FACTUS 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 1)0 VI MÓDULO DE CAPACITAÇÃO 
CONTINUADA DO SGD 
DATA: 14/12/2021 
TEMA: Combate ao Trabalho Infantil 
FACILITADORA: Assistente Social Raquel Oliveira 
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• 3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEÇÃO DO 
e 	moso . 
o 
	

3.1. INTRODUÇÃO 

o 	O Conselho Municipal dos Direitos e Proteção ao Idoso - CMDPI, foi criado 

• pela Lei n° oo 1 de 11 de março de 1999, é um órgão deliberativo e controlador das 

ações de governo, notadamente das políticas de promoção, proteção e defesa dos 

direitos da pessoa idosa, estando vinculado à Secretaria Municipal da Assistência 

Social. 

O CMDPI apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 2021, 

destacando a aprovação da Lei Municipal n° 207 de 08 de novembro de 2021, 

instituindo o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. 

3.2. MESA DIRETORA 

Presidente: Acácia Maria Alves Ribeiro 

• Vice-Presidente: Samuel de Jesus Filho 

• Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza 
e 
e 
e 
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3.3. CMDPI REALIZOU NO ANO DE 2021: 
REUNIÕES N° DE 

REUNIÕES 
Reuniões Ordinárias 02 

3.4. PAUTAS DISCUTIDAS: 
1. Leitura e aprovação das Atas; 

2. Relato da situação dos idosos usuários do Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos; 

3. Relato dos idosos acompanhados pelo CRAS e CREAS; 

4. Pacto Nacional de Implantação da Política do Idoso do Estado de Sergipe, 

5. Situação dos Idosos atendidos pelo CRAS, CREAS e SCFV; 

6. Edital de Chamamento - Secretaria Nacional de Promoção e Defesa dos Direitos da 

Pessoa Idosa; 

7. Implementação, regularização e campanha de captação do Fundo Municipal dos 

Direitos da Pessoa Idosa, 

3.5. PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS: 

Participou dos Módulos do Projeto de Formação Continuada, voltado para os 

Conselheiros Estaduais e Municipais dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa em 

Sergipe, promovido pelo CEDIPI e SElAS. 

4. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 
NUTRICIONAL - COMSEAN 

4.1 INTRODUÇÃO 

O Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional - COMSEAN, no uso 

de suas atribuições que lhe são conferidas na Lei Municipal n° 171 de 30 de maio de 

2019, é um órgão consultivo, constituindo-se em espaço de articulação entre o Governo 

Municipal e a Sociedade Civil para a formulação de diretrizes das politicas e ações na 

área da segurança alimentar e nutricional. 

. 
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4.2. MESA DIRETORA 

- Jéssica Figueiroa Santos - Presidente 

- Eliane Gomes de Souza - Secretária 

e 
4.3. SECRETARIA EXECUTIVA 

A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a 

finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessários ao 

funcionamento do COMSEAN 

4.4. COMSEAN REALIZOU NO ANO DE 2021: 
REUNIÔES N° DE 

REUNIÕES 
Reuniões Ordinárias, sendo 2 presenciais e 1 remota 03 

• 4.5 PAUTAS DISCUTIDAS: 

• 1. Leitura e aprovação das Atas,- 

2. 

tas;

2. Organização dos DAPs do Município; 

3. Levantamento de dados sobre os produtores e os produtos produzidos no município, 

para processo de licitação da merenda escolar; 

4. Entrega do calendário de reuniões; 

5. Resposta do Oficio do Secretário Municipa 

à 

	

	6. Edital W. 04/2021 de Credenciamento de Entidades Socioassistenciais e da Rede 

San para participação no Programa de Aquisição de Alimentos - Compra com Doação 

Simultânea; 

7. Repasse do Programa de Aquisição de Alimentos - MA e Termo assinado pelo 

Gestor Municipal e a SEJAS; 

8. Análise e aprovação do Relatório de Atividades/202 1. 
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5. COMISSÕES/COMITÊ: 

1 . 5.1. COMISSÃO MUNICIPAL INTERSETORIAL DE ERRADICAÇÃO DO 
TRABALHO INFANTIL 

A Comissão foi criada em 2019 por meio do Decreto n° 996/2019, atendendo 

assim uma das cláusulas do Termo de Ajuste de conduta - TAC, tem caráter propositivo 

e consultivo, com a finalidade de apoiar o Órgão Gestor da Assistência Social na 

articulação intersetorial e interinstitucional com vistas ao trabalho infantil. 

É composta por representantes das Secretarias Municipais de Assistência Social, 

Saúde, Educação, Conselho Tutelar, Setor Jurídico, CMDCA. 

Dentre as atribuições da Comissão, destacamos: - contribuir na realização do 

diagnóstico social do Município, acompanhando o cadastramento das famílias nas áreas 

urbana e rural que apresentem crianças e adolescentes vítimas de exploração pelo 

trabalho; II- articular-se com diferentes atores e setores da sociedade contribuindo na 

sensibilização e mobilização para a erradicação do trabalho infantil. 

Em 2021, a Comissão realizou 05 reuniões, propondo e acompanhando as 

seguintes ações: 

- Elaboração do Plano de Ação de Combate ao Trabalho Infantil do Município de Areia 

Branca pâra o exercício 2021, juntamente com o CIvIDCA; 

- Análise de dois Relatórios respostas ao Ministério Público do Trabalho de Itabaiana 

referente ao TAC (abril e setembro); 

- Acompanhamento e propostas para a realização das Campanhas realizadas em 18 de 

maio e 12 de junho; 

- Sugestão de realização da campanha de conscientização na feira livre. 
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5.2. COMITÊ GESTOR PARA IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA PRIMEIRA 
INFÂNCIA NO SUAS - PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

O Comitê foi criado através do Decreto n° 804 de 09 de março de 2017, tendo 

por finalidade implantar e implementar o Programa Primeira Infância no SUAS no 

âmbito municipal. 

A Portaria n° 1.203 de 06 de maio de 2021 nomeia seus membros, formado pelas 

Secretarias Municipais de Assistência Social, Saúde, Educação, Cultura e Assessoria 

Jurídica. 

Em 2021, foram realizadas duas reuniões, tendo como pautas: 

- situação atual do PCF e do sistema e-PCF; 

- Relato sobre as atividades do Programa em tempos de pandemia; 

- Avaliação dos trabalhos realizados pelas visitadoras; 

- Avaliação e debate dos trabalhos intersetoriais. 

5.3. COMISSÃO INTERSETORIAL PELOS DIREITOS DA INFÂNCIA E 
ADOLESCÊNCIA DO SELO UNICEF 

1 	 A Comissão tem caráter intersetorial, tendo como objetivo planejar, executar, 
ML 	 monitorar e avaliar juntamente com o Conselho Municipal de Direitos da Criança e do 

Adolescente - CMDCA e com a articulação do Selo, o monitoramento de indicadores 

• sociais e a implementação de ações que ajudem o município a cumprir o Estatuto da 

• Criança e do Adolescente - ECA. 

A Comissão Intersetorial pelos Direitos da Infância e Adolescência do Selo 

UNICEF é formada por representantes das Secretarias Municipais de Assistência Social, 

Saúde, Educação, Cultura, Conselho Tutelar, CMDCA, Associação São Tarcísio e 

adolescentes do NUCA - Portaria n° 166 de 28/10/202 1. 

1 	
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6. CONSELHO TUTELAR 

Endereço: Rua Heráclito Diniz, n. 34. 
E-mail: conselhotutelar.areiabranca@hotmail.com  
Contato: (79) 9 9934-0598 

Durante o ano de 2021, o Conselho Tutelar de Areia Branca, fez diversos 
atendimentos no tocante a informações e diversos aspectos, entre eles: guarda, 
pensão, direito de visita, bolsa família, saúde, assistência e entre outros. Sendo os 
usuários informados e orientados a buscarem o órgão competente a área, para 
solucionarem suas respectivas duvidas e problemas. Sendo assim somaram-se um 
total de 138 atendimentos. 

e 
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NÚMEROS DE ATENDIMENTOS POR LOCALIZAÇÃO 
- ZONA URBANA: 64 
- ZONA RURAL: 30 
Total de atendimentos por localização: 94 

ORIGEM DAS DEMANDAS 
Demanda espontânea: 43 
Demanda identificada pela rede: 45 
Demanda encaminhada pela rede: 06 

TIPOS OCORRENCIAS N° DE 
ATENDIMENTOS 

Conflitos Familiares 21 
Agressões e supostas agressões fisicas 19 
Agressões Verbais 02 
Maus tratos 02 
Abuso/suposto abuso sexual 06 
Situação de Vulnerabilidade 02 
Adolescentes/crianças (automutilação/ autoexterniínio) 07 
Situação de mendicância 01 
Negligencias/suposta negligencia 19 
Comunicação de Evasão escolar 01 
Orientações 32 
TOTAL 112 

ENCAMINHAMENTOS DE DENÚNCIAS PARA OUTROS CONSELHOS 
TUTELARES 
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Conselho Tutelar de Cubatão/SP, Conselho Tutelar 5° Distrito (Aracaju/SE), Conselho 
Tutelar de ItabaianalSE. . . . 

1 

1 
1 

1 

ENCAMIN}IAMENTOS REALIZADOS 

CREAS: 25, CRAS: 10, Saúde: 19, Segurança Pública (delegacia) 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS E CAPACITAÇÕES 

Reunião do FACTUS para discursão da Lie Orgânica Nacional do Conselho Tutelar 

Participação em livres e minicursos online 

Mini Capacitação do SINA 

Conferência Municipal da Assistência Social em Areia Branca/SE 

XXXVI Encontro Estadual de Conselheiros Tutelares de Sergipe (Neópoiis/SE) 

Curso de Capacitação Continuada do SGD do município de Areia Branca/SE 

1 Encontro do SGD da Criança e do Adolescente, realizado em Canindé/SE. 

Eventos online 

DENUNCIAS RECEBIDAS PELO DISQUE 100-09 denuncias 

SUGESTÕES APRESENTADAS EM 2021 

O colegiado do Conselho Tutelar de Areia Branca, propôs algumas sugestões no 

ano de 2021, entre elas o diálogo sobre a ESCUTA ESPECIALIZADA, colando em 

pratica o que rege a Lei 13.431/2017, que alterou o Estatuto da Criança e do 

Adolescente, regulamentando a forma pela qual crianças e adolescentes em situação de 

violência devem ser ouvidos, através da escuta especializada e o depoimento especial. 

Outra sugestão foi uma capacitação para os profissionais do sistema de garantias 

de direitos e outros, com a finalidade de trazer uma compreensão mais ampla do que de 

fato é o órgão Conselho Tutelar e suas respectivas funções. 

i i 

CONCLUSÃO 

O Conselho Tutelar continua firme em sua missão, buscando acima de tudo zelar 

pelo direito das crianças e adolescentes de nossa cidade, executando nossas atribuições 

constituídas em leis, e o mais importante, sem distorção. Buscando entre outras coisas o 
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diálogo para com outros profissionais do SGD, objetivando avanços que cheguem até o 

nosso público alvo. 

Sendo assim, continuamos abertos a esse diálogo de construção de novos 

caminhos que possibilitem o nosso município avançar nas políticas públicas voltadas 

para crianças e adolescentes. . . . 
• XL PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE E CONSELHEIROS EM 

DIVERSOS ENCONTROS: 
qp 

• • 	Encontro de Acolhimento aos Gestores da Assistência Social de Sergipe - Pátio 

O 	Central da SEJAS - 02/02/2021; 
1 

	

	 • 	Apoio Técnico - Proteção Social Especial de Alta Complexidade, 

aplicativo Google Meet - 23/02/2021; 

• • Reunião Virtual sobre os Programas Estaduais de Transferência de Renda: 

• "Cartão Mais Inclusão - Cmais" e Mão Amiga / SETAS - 12/02/202; 

• Ciclo de Reuniões de Acolhida para os Coordenadores de CRAS, espaço fisico 

An Auditório do NAT, situado a Rua Santa Luzia n° 680 —17/02/2021; 

• • Reuniões Técnicas Regionais online com a Equipe do Centro de Referência 

• Especializado da Assistência Social-CREAS - 24/02/2021; 

• • Apoio técnico sobre ao Sistema de Informação dos Serviços de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos - SISC - 10/03/2021; 

• • Capacitaçào para Preenchimento dos Formulários do Cadastro Único para 

• Programas Sociais do Governo Federal, período de março e maio/2021; 

• Apoio técnico sobre o "Prontuário Eletrônico do SUAS" - SElAS - dias 

24/03/2021 (onhine); 

• Assembleia Geral de Eleição da Coordenação Colegiada do FEPETI-SE - 

23/03/2021 (online); 

• Oficina de Apresentação sobre as Diretrizes de Trabalho da Diretoria e suas 

Referências Técnicas - 24/03/2021 (online); 
r 
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• Oficina tema: Segurança Alimentar e Nutricional no Estado de Sergipe-

31.03.202 1(online); 

• Apoio técnico para os membros do Grupo Gestor do BPC - 20/04/2021 (online); 

• Oficinas dos Apoios Técnicos por Regiões, link de acesso pelo Meet 

• Reunião de Acolhimento dos Gestores de Segurança Alimentar e Nutricional - 

CSAN - 31/03/2021; 

• Oficina Segurança Alimentar e Nutricional - 12/04/2021; 

• Conselho Estadual da Pessoa Idosa - Projeto de formação continuada - 

Dialogando com o Conselho, forma virtual - 06/04/21; 

• Reunião Virtual - Programa Estadual de Transferência de Renda: Cartão Mais 

Inclusão - Cmais" - 12/04/2021; 

• Reunião virtual - Campanha Destinar 2021 - 27/04/2021; 

• Reunião de trabalho sobre assuntos da máxima relevância para o enfrentamento 

à pandemia da Covid-19, através da plataforma google meet próximo dia 27/04/2021; 

• Webinário intitulado "Violência institucional por políticas de silenciamento e a 

luta por direitos humanos de crianças e adolescentes na escola" - 28/04/2021; 

• Capacitação do "Novo SIBEC V2; 

• 2° Projeto de formação continuada - Dialogando com o Conselho, forma virtual 

Conselho Estadual da Pessoa Idosa - 12/05/2021; 

• Reunião do Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assistência Social - 

COEGEMAS - 17/05/2021 (online); 

• Webinário intitulado "Combate ao Abuso e à Violência contra a Criança e o 

Adolescente - Proteger é Dever de Todos", virtualmente no dia 17/05/2021; 

• Webinário "POR DENTRO DO BPC" da Região Nordeste - 21/05/2021; 

• Oficina de Apoio Técnico sobre Beneficios Eventuais, através de vídeo 

conferência - 31/05/2021; 

• 30  Projeto de formação continuada - Dialogando com o Conselho, forma virtual 

Conselho Estadual da Pessoa Idosa - 08/06/2021; 

• Reunião Programa de Aquisição de alimentos (PAA) da SEIAS 
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• Reunião Programa Estadual de Transferência de Renda: "Cartão Mais Inclusão - 

Cmais"; 

• 3° Projeto de formação continuada - Dialogando com o Conselho, forma virtual 

Conselho Estadual da Pessoa Idosa - 12/06/202 1; 

• Roda de conversa intersetorial entre as políticas de previdência e assistência 

social: lei n° 14.216/21 e seus impactos no reconhecimento de direitos das PcD e idosos 

- 22/07/2021; 

• Capacitação do novo SIBEC - mês de maio/2021. 

• Reunião virtual - apresentação do resultado da Campanha Destinar/2021 - 

27/07/2021; 

• Reunião técnica referente ao Projeto Estadual: Mês da Primeira Infância Sergipe 

- Agosto/2021 - 27/07/2021; 

• Solenidade de abertura do mês da Primeira infância - Ministeno da Cidadania - 

02/08/2021 

• 4° Projeto de formação continuada - Dialogando com o Conselho, forma virtual 

Conselho Estadual da Pessoa Idosa - 29/07/2021; 

• • 	Sala de Atendimento - Orientações sobre sistema e-PCF - 16/08/2021; 

. 	Seminário Nacional da Primeira Infância - MC - dias 24, 25 e 26/08/2021; 

• 
• Oficina de Foco na Gestão Ação: Apoio técnico sobre o "Monitoramento e 

• Avaliação - Trabalho Infantil" - 26/08/2021 

• • 	Reunião de apresentação do fluxo de atendimento da Casa Abrigo Estadual Prof 

• Neuzice Barreto, através do Youtube, pelo canal "SEJAS SE" - 30/08/2021; 

	

1 AL 	 • Apoio Técnico sobre o "Planejamento das AEPETI" - 01/09/202 1; 

• • 	2 a Assembleia COEGEMAS\SE em Lagarto - 21/09/202 1; 

• • Reunião de Sensibilização Sobre o Pacto Nacional de Implementação dos 

• Direitos da Pessoa Idosa - PNDPI - 22/09/2021 
ob 

	

• 	o Adesão ao Pacto Nacional de Implementação dos Direitos da Pessoa Idosa - 

• PNDPI; 

• Encontro Temático sobre "Alteração na Lei Orgânica da Assistência Social - 

LOAS" - Comemoração à Semana Estadual da Pessoa Idosa - 14/10/2021; 
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• Sala de Atendimento sobre o cadastro do Comitê Gestor Municipal do Programa 

Criança Feliz no Sistema e-PCF, por meio de videoconferência pela plataforma Webex 

Cisco -15/10/202; 

• 5° Módulo do Projeto de Formação Continuada - Conselhos de Direitos da 

Pessoa Idosa em Sergipe - 20/20/2021; 

• 4° Encontro Estadual de Gestores Municipais de Juventude - Auditório da 

Biblioteca Epifânio Dona - 21/10/2021; 

• Encontro Estadual: "Serviços de Proteção em Situações de Calamidades 

Públicas e de Emergências" - 19/11/2021. 

• Live de Apoio Técnico sobre "Cuidados na situação de dependência das pessoas 

com deficiência e idosas" transmitida ao vivo pelo YouTube (canal da Rede SUAS) - 

dia 17/11/2021; 

• 3 Assembleia Geral do COEGEMAS em Aracaju - dia 25/11/202; 

• Oficina de Apoio Técnico com os Conselhos Municipais de Assistência Social - 

23 e 24/2021; 

• Oficina Intersetorial da Primeira Infância /PCF, auditório do Núcleo de Apoio 

ao Trabalhador - Aracaju/Se - 26/11/2021; 

• 1 Seminário Intersetonal de Assistência Social, Segurança Pública e Direitos 

Humanos: "Ressignificando Relações" - 10/12/2021; 
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REFERÊNCIA BIBLIOGRÁFICA 

Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS. 

» 	Sistema Único da Assistência Social - SUAS. 

Tipificaçào Nacional de Serviços Socioassistencias. 

> Relatórios de Atividades do CRAS, CREAS. Abrigo, CMAS, CMDCA, CMDPI, 

COMSEAN, Conselho Tutelar, Programa Criança Feliz, Programa Bolsa Família. 

Relatório de Gestão 2020 

Diversos Sites (Selo UNICEF, Ministério da Cidadania, IBGE, FNPETI ....) 
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