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I- REFERENCIA LEGAL

Este Relatério tem por finalidade descrever, de forma objetiva, o balango das
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde de Areia Branca no ano
de 2021.

O relatério anual de gestdio € um dos instrumentos estabelecidos pela LEI
COMPLEMENTAR n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art.
198 da Constituicao Federal, que dispde sobre o0s valores minimos a serem
aplicados anualmente pela Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios em agles e
servicos publicos de salde; estabelece os criterios de rateio dos recursos de
transferéncias para a saide e as normas de fiscalizagao, avaliagdo e controle das

despesas com salde nas trés esferas de governo.

Artigo 41 — Os Conselhos de Saude, no ambito de suas atribuigGes, avaliarao a
cada quadrimestre o Relatério consolidado do resultado da execugao orcamentaria
e financeira no ambito da salde e o Relatério do gestor da saide sobre a repercussao
da execugdo desta Lei Complementar nas condi¢bes de salide e na qualidade dos
servicos de satde das populagSes respectivas e encaminhara ao chefe do poder
executivo do respectivo ente da Federagdo as indicagdes para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias. (Lei Complementar 141/12; art. 41)

E relevante ressaltar, que ndo € de intencdo da referida secretaria que o presente
documento seja apenas um dispositivo produzido para cumprir uma formalidade, mas
sim, uma ferramenta fundamental no processo de construgdo e consolidagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, conforme seus principios e diretrizes e base para

planejamentos futuros.
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Il- IDENTIFICAGAO

2.1— Informagdes Territoriais

VIURIGipio Areia Branca
Estado i
Sergipe
[
Aréa territoria 148,1 km?2
Populacao
opulaga 18.686 (2020)pessoas

Densidade Populacionai

126,4 Hab/km?

Clima

Tropical Seco a Subdmido

Altitude de Areia Branca

178 metros de altitude

Fonte: Departamento de Informatica do SUS {DATASUS)

2.2 — Secretaria de Salde

Nome do orgdo Fundo Municipal de Saide de Areia Branca Sergipe
Numero CNES 6348122

Enderego Avenida Heracliton Diniz , S/N

Email smsareiabranca@hotmail.com

Fonte; Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide (CNES)

2.3 - Informagdes da Gestao

Secretdrio de Salde Francisco José Sampaio
Email: francisosampaio502 @gmail.com
Telefone: 79998212032
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2.4 — Fundo de Satide

Lei de criagéo

Lei 013 de 09 de julho de 2010 que da nova redagdo a lei n2
003/1995, que criou o fundo municipal de satide —FMS, e
adota outras providencias.

CNPJ:

11402091-0001/08

Natureza Juridica:

Fundo Ptiblico da Administragdo Direta Municipal

Nome do Gestor do Fundo:

Francisco José Sampaio

2.5 — Plano de Salde

Periodo do Planc de Salde 2018-2021

Status do Planc  Aprovado

2.6 — Conselho de Satlde
Instrumento legal de Criagdo Lei 181/2019
Email: conselhoatuante@hotmail.com
Endereco Rua Heraclinton Diniz S/N
Nome do presidente Lilian Alves da Cunha

Usuarios 04
_ Gestio/ prestadores 02

Numeros de conselheiros por segmento Trabalhadores 02
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III - CONSIDERACOES INICIAIS

Ao tomar como referéncia a descentralizag@o alcangada pela Norma
Operacional Basica de Atengdo a Sal(de — NOB/SUS/96, aprimorada pela Norma
Operacional de Assisténcia a Salide — NOAS/SUS01/2001, foi produzido este
relatorio pautado no reconhecimento da experiéncia na gestdo da rede do sistema
municipal, desenvolvida no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS.

O presente relatéric esta em consonancia com o Plano Municipal de Saude
aprovado pelo Conselho Municipal de Satde, através de resolugao.

O Relatério é uma exigéncia legal decorrente da Lei Complementar n® 141/2012,
que determina ser encaminhado ao Conselho de Salde. Segundo a legislagao, esse
documento deve conter minimamente informagbes em relagdo aos quadrimestres
anteriores:

Além de constituir-se no instrumento de comprovagéo da aplicagdo dos
recursos, tem a finalidade de apresentar e monitorar os resultados alcangados com a
execucdo da Programagdo Anual de Satde (PAS), orientando os eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saude.

A gestdo municipal de saide de Areia Branca, no ano de 2021, continuou com
as acdes desenvolvidas no combate & COVID-19, agravo de satide mundial que trouxe
desafios para a gestio da satde, no sentido de produzir acdes rapidas e necessarias de
prevenc&o para o enfrentamento da doenca.

Este relatério foi construido de acordo com a estrutura proposta pelo Sistema
DigiSUS Gestor Méduio Planejamento (DGMP), instituido pela Portaria N° 750/2018, que
substitui o Sistema de Apoio a Construgéio do Relatério de Gestao (SARGSUS) e traza
obrigatoriedade da utilizagdo do sistema pelos estados, municipios e Distrito Federal
para elaboragdo dos relatorios quadrimestrais e anual de gest&o no ambito do SUS, a

partir do ano de 2018.

Por fim, para a elaboragdo deste relatorio foram colhidas nos seguintes
instrumentos e Sistemas:

a) Plano Municipal de Saude 2018-2021;

b) Relatérios Detalhados do Quadrimestre Anterior de 2021,

c) Programagao Anual de Saude 2021;

d) SISPACTO 2021

e) Bases de dados dos sistemas de informagdo (ESUS, FNS, DataSUS, SIOPS,

etc). SIA, SIH, SIAB, SIM, SINASC, SISTEMA ACONE) do SUS.

Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE
E-mail: smsareiabranca@hotmail.com




PIDTIPIPIDIDIIIIDIIIIRIIIRIIIIIIIIDIIIIGIDIIIIIIDIODIIDOID

A progressiva responsabilizagao da gestdo municipal com relagéo a atencgdo a
salide dos habitantes é o cerne do processo de descentralizag@o do setor.

O poder de deciséo na area de salde, quando exercido por autoridades
administrativas que se encontram proximas da realidade local, proporcionam melhores
condigbes de adequar a oferta de servigos as reais demandas da populagéo e contribui

para uma assisténcia mais efetiva.

1V- DADOS DEMOGRAFICOS e AMBIENTE E POPULACIONAL

O municipio de Areia Branca fica localizado no Estado de Sergipe, este &
constituido por 75 municipios, agrupados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE em 13 microrregides politico-administrativas, que fazem parte de trés
mesorregites: Leste, Agreste e Sertéo sergipanos. O municipio do Estado com a maior
area é Pogo Redondo, localizado na mesorregi&o do Sertdo Sergipano, com 1.220 km?
de extensdo. O menor é General Maynard, com apenas 18,1 km? localizado na
microrregido do Baixc Cotinguiba, pertencente a mesorregiao do Leste Sergipano.

A maior aglomeragdo urbana de Sergipe é a sua capital, Aracaju, estimada em
632.744 habitantes, no ano de 2014, seguida de Nossa Senhora do Socorro, Lagarto,
ltabaiana, S&o Cristovao e Estancia.

O municipio de Areia Branca geograficamente esta localizado no setor centro-
leste do Estado de Sergipe, distante 31,3 quildmetros da capital estadual, na
mesorregifio do Agreste Sergipano e na microrregido do agreste de ltabaiana. Os
municipios limitrofes s@o: Malhador a norte, ltabaiana a oeste, ltaporanga e Séo
Cristévdo a sul, N.S.do Socorro, Laranjeiras e Riachuelo a leste. A area da unidade
territorial compreende a 148,134 Km? comparando a outros municipios na regiao
geografica imediata ocupa o 8° lugar no ranking e 47° no Estado de area territorial.

A sede municipal é determinada pelas coordenadas geograficas 10°45'29" de
latitude sul e 37°18'45" de longitude oeste, com altitude de 193,0 metros. O acesso
de Aracaju para a sede municipal é efetuado pelas rodovias pavimentadas BR-235 e
BR-101, num total de 31 km.

Apresenta 8.6% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 46% de
domicilios urbanos em vias pUblicas com arborizagéo e 5.9% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizagéio adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagio
e meio-fio). Quando comparado com os cutros municipios do estado, fica na posicao

59 de 75, 44 de 75 e 59 de 75, respectivamente. Bioma predominante é mata atlantica.
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4.1 Municipios vizinhos de Areia Branca

Malhador 11.6 km
Laranjeiras 16.9 km

Campo do Brito 19.7 km

Macambira 26.3 km
Siriri 27.2 km

Eanto Amaro das Brotas 28.4
m

Rosario do Catete 32.3 km

Riachuelo 14.1 km

Santa Rosa de Lima 17.3 km

Moita Bonita 21.2 km

Maruim 26.5 km

Sao Domingos 27.8 km

Sao Cristovao 30 km

'1210358 Senhora das Dores 33
m

Observacgéo : 31,3 km de Areia Branca para Capital de Sergipe

4.2 Dados populacionais

Itabaiana 14.4 km

Divina Pastora 18.3 km

Nossa Senhora do
Socorro 21T.4Km

Ribeiropolis 26.9 km

ltaporanga d'Ajuda 28.1 km

Aracaju 31.3 km

Frei Paulo 33.3 km

Populagao estimada [2021]

18.825 pessoas

Populagao no ultimo censo [2010] 16.857 pessoas

Densidade demografica [2010] 114,93 hab/km?2

Faixa Etaria Total Masculino Feminino

0 a4 anos 1469
5a9anos 1877
10 a 14 anos 1892
15a 19 anos 1756
20 a 24 anos 1544
25 a 29 anos 1586
30 a 39 anos 2585
40 a 49 anos 1832
50 a 59 anos 1179
60 a 69 anos 741
70 anos ou mais 696

Fonte: IBGE, 2010

739 730
764 813
923 969
907 849
829 715
853 733
1320 1265
895 937
584 595
355 386
324 372
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V- CARACTERIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

A Atengéo a Salde no municipio de Areia Branca-SE € desenvolvida nos niveis
primario e secundario, através das Unidades de Saude, gerenciadas pela Secretaria
Municipal de Saude, e da urgéncia 24horas. Em virtude da complexidade do trabalho
desenvolvido pela Secretaria Municipal de Salde, a organizagio do trabalho esta
internamente distribuida entre coordenagtes gue trabalham no atendimento direto ao
usuario como também, em setores de apoio a realizagio das atividades de atencdo &
salide, sao elas: Atengdo Primaria de Salde, AtencZo Especializada( com a urgéncia
24horas e atendimentos especializados), Salde Bucal, Vigilancia Epidemiolégica,
Vigilancia Sanitaria, Nicleo de Planejamento, Assisténcia Farmacéutica, Transportes,
Regulagdo, Setor Pessoal, Assisténcia social e Gabinete do secretario que fazem
atendimento a populagao que assim precisar.

A Secretaria Municipal de Salde é responsavel pela gestdo ampliada do sistema
municipal, vem trabalhando, em alianga com o Conselho Municipal de Salde, para o
melhoramento e efetivagio do Sistema Unico de Satde (SUS) em Areia Branca.

De acordo com as divisoes de regides de salde do Estado de Sergipe desde 18
de abril de 2012, onde o Colegiado Interfederativo Estadual - CIE, considerando o
decreto presidencial n® 7.508, ratificou a divisdo das Regides de Satide do Estado em
sete {07) regiGes. De acordo com esta divisdo dos municipios, Areia Branca faz parte
da regido de ltabaiana que é composta pelos municipios de Itabaiana, Campo do Bito,
Carira, Frei Paulo, Macambira, Malhador, Moita Bonita, Pedra Mole, Pinhéo,
Ribeirdpolis, S0 Domingos, Sao Miguel do Aleixo e Nossa Senhora Aparecida. Sendo
ltabaiana a sede de regifo (Deliberagdo CIR ltabaiana n® 03/2012).

O Municipio de Areia Branca habilitado através da Portaria n® 2125/GM de 06 de
novembro de 2003 a forma de Gestao Plena da Atencio Basica Ampliada pela NOAS-
SUS 01/02, vem atuando para que a salde individual e coletiva seja respeitada como
direito de cidadania; garantindo aos usuarios acesso aos mecanismos institucionais
e tecnolégicos que defendam sua vida.

A estratégia Saude da Familia vem se constituindo, para sua area de
abrangéncia, como porta de entrada do Sistema Municipal de Salde, ficando
claramente estabelecido que cada UBS/USF é responsave! pelos riscos e agravos a
salide que ocorram em sua area, devendo ser capaz de identificar os problemas de
saude mais relevantes; quais os individuos ou grupos mais suscetiveis ao risco de
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adoecer efou morrer, assim como planejar e executar agdes mais adequadas para o
seu enfrentamento. _

Fica sob sua responsabilidade a articulagdo com os diversos equipamentos
sociais, tais como: escolas, associagdes de moradores, ambientes de trabalho, etc.,
que estejam localizadas em sua drea de abrangéncia. E nelas que se da o primeiro
contato e onde se estabelece maior vinculo com a equipe de satide com a populagio
usuaria do Sistema.

A progressiva responsabilizacéo da gestdo municipal com relagio a atengéo a
salde dos habitantes € o cerne do processo de descentralizagZo do setor. O poder de
decisdo na area de salde, quando exercido por autoridades administrativas que se
encontram proximas da realidade local, proporciona melhores condigbes de adequar a
oferta de servigos as reais demandas da populagio e contribui para uma assisténcia
mais efetiva.

O municipio possui atualmente 07 Equipes de Saude da Familia ( sendo 0 2
Medicos do Programa mais Médicos), 03 Equipes de Salde Bucal Modalidade |
vinculadas a Estratégia Salde da Familia e 44 Agentes Comunitarios de Sadde,
configurado com estratégias estruturantes do SUS.

Cabe salientar ainda que o municipio possui médicos plantonistas, pediatra,
fisioterapeutas, psicdlogo, psiquiatra e ginecologista que déo suporte a atencao
primaria, O municipio de referéncia para os servigos de média e alta complexidade é
ltabaiana e Aracaju.

Priorizamos as agdes de promog&o da satde que compdem as linhas de cuidado
individuais e coletivas, permitindo desta forma a garantia de acesso universal e
continuo a servigos de salde de qualidade com base no territério adstrito, na efetivagéo
da integralidade e no desenvolvimento de relagées de vinculo e responsabilizagio
entre equipes (ESF) e populagdo, de forma a garantir a integralidade da assisténcia

aos usuarios de , seja no préprio municipio ou através dos servigos alocados em
ltabaiana e Aracaju.

Cabe ao Sistema Municipal de Salde a articulagdo com outros servigos e
politicas sociais de forma a interferir nos determinantes sociais da sadde, nas
condigGes de vida e nos comportamentos e modos de vida dos individuos e coletivos

que podem propiciar salide e bem-estar ou processos de dor e sofrimento que
deterioram a salide.
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VI- ORGANIZACAO TERRITORIAL DOS SERVICOS MUNICIPAIS DE

SAUDE

Os servicos de salde estéo distribuidos em 02 areas (zona urbana
e zona rural).
A rede de servigos conta com:
T 01 laboratério privado;
1 01 Unidade de nivel pré-hospitalar (SAMU 192),
(1 07 Postos de Saude,

71 05 Unidades de Saude da Familia
01 clinica de saude da familia

01 laboratério municipal

01 cadeia publica estadual

|

O quadro abaixo dimensiona a quantidade de servicos e a natureza do

prestador.

Tipo de Prestador Quant.
Publico 16
Privado 01
Estadual 02
TOTAL 19

Nesse contexto encontra-se sob nossa gestao efetiva direta 11 Estabelecimentos

Assisténcias (EAS), conforme tabela abaixo.
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Equipes de
saude bucal

Equipe 111

Equipe [ e I1

CNES 6348122

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Demonstrativo da rede propria de servigos da Atengdo Basica

CNES Nome Fantasia

2477033 UNIDADE DA SAUDE DA FAMILIA
ASCENDINO DE SOUZA FILHO

2476991 CLINICA DE SAUDE DA FAMILIA DR
CHRISTTIANNO O DE ALMEIDA

7036329 POSTO MEDICO INACIO ANDRELINO
DOS SANTOS

2477017 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
MESTRE ELIAS

5280834 UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
LAGOA SECA

2477025  UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
JOSE BATISTA IRMAO

2477041 UNIDADE DA SAUDE DA FAMILIA
NILO CALAZANS DE MENESES

7036310 POSTO MEDICO JOSE LUIZ DA SILVA

2477009 POSTO MEDICO DALVINO DOS
SANTOS

7218397  POSTO MEDICO MARCIONILIA DE
JESUS MORAES

LABORATORIO MUNICIPAL

Equipes de saide
da familia atuantes
nestas unidades e
postos

Equipe IV

Equipelell

Equipe IV

Equipe V

Equipe 111

Equipe VI

Equipe VII

Equipe V
Equipe V

Equipe VI

Localizacio

Pov.
Pedrinhas

Sede

pov. Rio das
pedras

Pov.
cajueiro

Pov. Lagoa
seca

Pov. junco

Pov.
Manilha de
baixo

Pov. Caroba

Pov. Serra
cumprida

Povoado
guidinha

Secretaria de
saude

Horario de
atendimento

Tas 13

Tas 13

Tas 13

7as 13

Tas 13

7as 13

Tas 13

Tas 13

7as13
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ATENCAO ESPECIALIZADA, AREIA BRANCA.

DEMONSTRATIVO DA REDE PROPRIA DE SERVICOS DA

CNES UNIDADE DE SAUDE HORARIO DE | ESPECIALIDADES ENDERECO
ATEDIMENTO
2476991 CLINICA DE SAUDE DA | Seg. a sexta PEDIATRIA BR 235
SFAM'US g&v R PSIQUIATRIA Sede de areia
HRISTTIAN R
¢ FISIOTERAPIA branca
PSICOLOGIA
GINECOLOGIA
7938993 UNIDADE 'ZDEHURGENC’A 24horas EMERGENCIASE | BR235
PROCEDIMENTOS | code de
areia
branca
ATENDIMENTO
BASE DO SAMU 24 horas .
URGENCIAISE | Sede do
EMERGENCIAS E | municipi
TRANSFERENCIAS 0

DOOQOOOOOOOOOOOOOQOOOOOCOOQM

E-mail; smsareiabranca@hotmail.com
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VII.DADOS DA PRODUCAO

ATENCAO PRIMARIA

A atengao basica regida pela PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE
2017 que Aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica(PNAB), estabelecendo a reviséo
de diretrizes para a organizagéo da Atengéo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Salde (SUS).

A PNAB trata que a Atengao Basica é o conjunto de agbes de salde individuais,
familiares e coletivas que envolvem promogdo, prevencdo, protecdo, diagnostico,
tratamento, reabilitaggo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em salde,
desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestao qualificada, realizada
com equipe multiprofissional e dirigida & populagéo em territério definido, sobre as quais
as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

A Atengéo Basica é a principal porta de entrada e centro de comunicagéo da
RAS, coordenadora do cuidado e ordenadora das agdes e servigos disponibilizados na
rede, deve ser ofertada integralmente e gratuitamente a todas as pessoas, de acordo
com suas necessidades e demandas do territorio, considerando os determinantes e
condicionantes de salde.

O municipio de Areia Branca conta com 07 Equipes de Salide da Familia lotadas
nas 06 (seis) unidades de Salde da Familia distribuida no municipio, sendo 02 (duas)
na zona urbana e 04 (quadtro) na zona rural. Vale ressaltar que os postos de
atendimento localizados na zona rural, serve como apoio as equipes para suporte de
assisténcia visto a grande extensdo territorial de abrangéncia da equipe. As unidades
de salde inclusive a Clinica de Salide da Familia Dr. Cristiano Oliveira de Almeida
funcionam em horério das 07 as 13 horas, de segunda a sexta-feira. Tendo em vista a
crescente demanda da populaggo, o municipio também disponibilizou contratagio de
um clinico geral para prestar um atendimento suplementar as ESFS. Onde um realiza
um “rodizio” nas unidades basicas atendendo uma demanda reprimida decorrente de
faltas justificadas ou férias dos profissionais titulares.

O Prontuério Eletrénico ndo esta ainda implantando, mas proposta iniciarmos os
tablets no més de junho, um instrumento de grande importancia para informatizacdo de
informacoes prestadas pelos agentes comunitérios de saude. A previsdo inicial de

estarmos com 100% das equipes trabathando com o prontuario ao final do 2°
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quadrimestre de 2022. Contudo, tal meta dependera da aquisigéo de insumos, tais como

computadores e impressoras.

Os atendimentos séo agendados nas unidades por bloco de horas, oferecendo o

atendimento durante todo o periodo de funcionamento da unidade. O agendamento deve

ser feito com

hora marcada, no melhor horario para o cidadao, evitando aglomeragao

nas unidade, além de proporcionar um melhor conforto e um atendimento humanizado

para todos que necessitam do servigo publico de saude.

Os servigos oferecidos pelas Unidades Basicas de Salde do municipio

compreendem:

a)
b)

c)

d)

Q)
h)

B
k)

Consultas individuais e coletivas;

Visita domiciliar;

Realizag&o de curativos a domicilios todos os dias da semana, incluindo
fim de semana e feriados;

Atendimento em saude bucal,

Vacinagao;

Coleta para exames citopatolégicos e de triagem neonatal (teste do
pezinho) e curativos;

Verificagdo de sinais vitais (presséo arterial, glicemia e temperatura);
Retirada de pontos cirlrgicos;

Avaliacbes antropométricas;

Planejamento familiar;

Vigilancia em salde;

Tratamento e acompanhamento de pacientes diabéticos e hipertensos e
de outras condig¢des crbnicas de salde;

m) Desenvolvimento das acdes de controle da dengue e outros riscos

n)

o)
p)
q)

B

ambientais em satde; _

Pré-natal, acompanhamento puerperal e puericultura;

Rastreamento de cancer de colo uterino (preventivo) e cancer de mama;
Teste do pezinho;

Teste rapido de sifilis e HIV,

Prevengé&o, tratamento e acompanhamento das IST's;

ldentificagdo, tratamentc e acompanhamento da tuberculose e da

hanseniase;

Acdes de promogio da salde e proteg¢do social na comunidade.
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Os usuarios, no municipio, tém acesso a AtencB0 Primaria de forma
padronizada. Nas UBS o modelo de acesso existente é através das recepgdes dos
servicos, dos profissionais das ESF's e ACS e o agendamento de consultas obedece a
ordem de chegada exceto para os idosos, gestantes, criangas menores de um ano de
idade e casos agudos.

Programas de referéncia de APS ativos no municipio:

Pré-natal
Puerpério
Puericultura
Saude da Crianga
Salde do Adolescente
Saude da Mulher
Salde do Homem
Satde do Idoso
Hiperdia

Bolsa Familia
PSE

LN R SR N N U N N N NN

Para que houvesse um adequada programagio entre as agdes de salde para
promogao e prevengéo das assisténcias ao usuario do SUS, as equipes que compdem
a atencéo basica do municipio de Areia Branca ,distribuidas em 7 equipes de estratégia
de salide da familia, com 44 agentes comunitarios de salde distribuidos entre as
equipes vigentes, foi necessario que mensalmente as equipes realizassem reunides
mensais com o objetivo de melhorar a assisténcia prestada, avaliar indicadores e
fluxos dos servigos, bem como discutir estratégias de acfio que qualifiquem a
assisténcia prestada e melhoria do processo de trabalho.

A avaliagéo de tudo que foi executado durante ¢ més em sua area de abrangéncia
e planejamento das agbes a serem realizadas no més seguinte, bem como os locais de

execucio.
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Acdes desenvolvidas no ano de 2021 pela atencdo primaria

PERIODO  PRINCIPAIS AGOES =1
5 aﬂﬁo';fmé‘é‘gsmms = Continuagdo das obras das reformas para as unidades de |

saude dos povoados areias , chico gomes e conjinha; 7
» Participacéo do Planejamento local de saude assim como |
do monitoramento e avaliagio das acoes na sua equipe; |

* Foram realizadas reunibes com os profissionais das |
equipes de salde para apresentaco dos resultados dos |
indicadores do previne brasil e também apresentacdo da
nova equipe gestora, dos membros da coordenacdo, e
discusséo do planejamento para 2021 e metas para cada
ESF seguindo as orientagbes do Ministério da satde; |

* Realizagdo do acompanhamento dos pacientes com |
diagnostico de Glaucoma pelo IOSE;

* IntensificacBo da campanha contra Covid -19, com
vacinacdo em diversos pontos para facilitar acesso ao
usuario, em parceria com vigilancia epidemiologica

= Comemoragdo do Dia Internacional da Mulher, com |
oficinas, distribuicdo de brindes e palestras, além da;
realizacdo de busca ativas, direcionadas a Saude da |
Mulher/ Gestantes; Bem como realizagdo de testes rapidos
de sifilis e HIV, além de atividade educativa e
procedimentos de enfermagem realizados a comunidade ;
referente ao tema; |

= Encaminhamento de mulheres para o hospital de amor em |
Lagarto para realizagdo de exames de mamografia ef
ultrassonografia mamaria :

* Mobilizagdo em comemoracdo ao Dia Nacional de |
Combate & Hipertens&o Arterial, onde foram intensificadas |
as agbes de busca ativa dos casos, com atividades
coletivas para hipertensos. |
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Capacitacdo sobre Atualizacéo de Calendario Vacinal para

Enfermeiros e Auxiliares de Enfermagem.

Formagéo da equipe de digitadores do sistema SISAB com |
o software Esus, de forma a ampliar e melhoramento das
digitacdes dos processos de trabalhos das equipes de
satde da familia que utilizam determinadas fichas para
atendimento de usuarios do SUS.

Contratacdo de maios digitadores para sistema acone de |
marcacao de exames com escalonamento de atribuicbes

Continuac@o das obras das reformas para as unidades de |
saude dos povoados Areias, Chico gomes e Canjinha; '

Participagéo do Planejamento local de satde assim como |
do monitoramento e avaliagdo das agbes na sua equipe;

Realizagdo do acompanhamento dos pacientes com |
diagnéstico de Glaucoma pelo IOSE;

Intensificagéo para realizacéo de testes rapidos de sifilis e
HIV em todas as gestantes além de atividades educativas |
pelas Equipes de Saude da Familia;

Intensificacdo da campanha contra Covid -19, com |
vacinacdo em diversos pontos para facilitar acesso ao?’
usuario, em parceria com vigilancia epidemiolégica

Inicio de campanha de vacinagao contra influenza, reunido
com equipes para capacitacdo desta agéo. |

Articulacdo com departamento de especialidade em
ltabaiana para inclusdo de mulheres para realizacdo de
cirurgias de laqueauras "

Inauguracéo das unidades de salde dos povoados Areias, -‘
Chico gomes e Canjinha;

0080000000000 0000008000000000000000009%09%00000000
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- = Participagao do Planejamento local de saide assim como |

do monitoramento e avaliagdo das agdes na sua equipe; |

* Encaminhamentos de pacientes para cirurgia de cataratas

= Encaminhamentos de pacientes para o municipio de

Lagarto para realizacdo de cirurgias eletivas autorizada

pelo Estado .

» Aquisicdo de computadores e equipamentos de informatica

para implantac&o de prontuario eletronico nas unidades de |

saude |

» Participacéo da atencdo primaria em reunides ordinarias do |
conselho municipal de saude

= Construgdo da academia da saude

7.1 ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE - PRODUCOES E
MARCADORES

Nos quadros abaixo, podemos verificar em dados numéricos alguns dos
procedimentos realizados pela Atencdo Basica ano de 2021:

Consultas e Visitas Domiciliares na Atencdo Basica em 2021

nggglgs e Visitas Domiciliares I _Quantitativo |
' Consulta p/ acompanhamento de crescimento e desenvolwmento 728
 (Puericultura) ,

 Escuta tnlclallgn_gntagao atendlmento a demanda eSpontanea ok el o
 Atividade educativa/orientagdo em Grupo na atencéo basica |
 Consulta Médica em AtengZo Basica )
' Consulta de outros prof issionais de nivel supenor
Visita domiciliar por prof“ ssnonal de nivel médio
Consultau_Pre-Natal -
' Consulta Puerperai
 Consulta/Atendimento Domiciliar na Atengéo Basica_
. Consulta/Atendimento Domiciliar na Atencéo Basrca mvel medlo el
 Atendimento de urgéncia em Atencéo basica =
| Total

Fome BPA/ESUS (Valores sujeitos a altera(;.ao)
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Procedimentos na Atengao Basica em 2021

Pr_ocedlmentos I Quantltatlvo
' Administracéo de Medscamentos na Ateng:éo bésrca e

S S S R i .
|Cusbvegeaue =~

' Retirada de Pontos -
Q@géggléglco om0 o
. Glicemia Capllar .
Afengao de Pressao Anenai e
' Teste Répido SIFILIS em Gestante

Teste Réapido HIV em gestante R AR S A e L s e
. Teste réapido para deteccéo pelo HN

 Teste rapido para sifilis

Teste 2 répido para Hepatttes Vil'alS (hepatlge, B)
Teste rapido para hepatites virais (Hepatite C)
Coleta de sangue para tnagem neonatal
AV?"E‘SaO antropometrica SR SRSREE A B
| Coleta de material para exame laboratonal Lt

| Cateterismo vesical de demora

Total
Fome BPA/ESUS (Va!ores su;eltos a alteragao)

SAUDE BUCAL

As acbes basicas de saude bucal do municipio de Areia Branca s&o
desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude por 3 equipes distribuidas nas unidades
de saude do municipio. Os procedimentos ofertados visam melhorar a qualidade de
saude bucal dos pacientes, influenciando positivamente na sua condicdo geral. Dentre
as acbes desenvolvidas podemos citar desde as atividades de promogéo de saude e
prevencao de doengas como orientagdes de higiene bucal, palestras sobre as principais
doencas da boca e escovagio supervisionada.

Desde o dia 16 de margo de 2020 devido a pandemia do coronavirus SARS-CoV-
2, causador da doenga COVID-19 o conselho federal de odontologia (CFO) solicitou a
suspensao de todas as atividades odontologicas. Ficando somente os atendimentos
comprovadamente de urgéncia e emergéncia. Depois aos poucos houve a liberacio dos
atendimentos.

Diante disso nosso cronograma de agbes foi alterado , ndo nos deixamos de
voltamos as agbes do combate ao coronavirus, porem no segundo quadrimestre
iniciamos atendimentos sendo realizado por bloco de horas e agendamento prévio para

evitar aglomeragOes e realizando atendimento de acordo com as normas sanitarias
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recomendadas. Lembrando que todos profissionais paramentados e consultorios
atendendo as recomendagbes do conselho de odontologia, a fim de evitar
contaminagdes

Além de atendimentos odontologicos de urgéncia e emergéncia.

Segue algumas das agdes desenvolvidas em 2021 pelas equipes de Satde Bucal

do municipio, a saber:

" PERIODO | - " PRINCIPAIS AGOES

—— - = At et

"« Realizago do diagndstico situacional da Satde Bucal do |
' ANO DE 2021 ﬁ municipio; |

e I ST T Ay S e T AT

= Atendimentos clinicos nas unidades de saude.
= Manutengéo de equipamentos médico e odontologicos;
- Reunido com o Secretario de Saide, Coordenacéo de |
Satde Bucal, Coordenacéo de Atencédo Basica e Equipes |
de Saude Bucal; |
» Realizagdo de palestras educativas e escovagéo dental
supervisionada em escolas municipais;
= Realizacdo de PSE e entrega de kits de higiene dental, .
‘ | = Reunido com a Coordenacdo de Salde Bucal e
g Coordenacgéo de Atencdo Basica, a fim de estabelecer |
| | processo de trabalho; ‘
» Participacéo em agbes do combate ao coronavirus, como
triagem de pacientes com sindrome gripal, monitoramento ;
de casos;
* Confecgéo de material de curativo para suporte das demais |
areas na clinica; |
= Avaliacdo e atendimento clinico das gestantes;

= Reunido coordenacéo salde bucal e equipe de saude
bucal para tracar metas e estabelecer orientacbes no?
processo de trabalho. .
= Em junho, as equipes de saude bucal do municipio%
desenvolveram varias acdes de promogao de saude em |

varias unidades basicas aproveitando as salas de espera e
as rodas de conversas praticadas pelos profissionais do |
nucleo para levar informagdes relevantes sobre a

prevencdo das principais doengas da boca, inclusive |
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“ensinando o auto-exame bucal, muito importante na |

prevencéo do cancer de boca;

= Neste mesmo més foram realizadas reunibes nas UBS |
para montar cronogramas de atendimentos entre os
servigos da ESF/ESB para a seqiiéncia do atendimento do |

segundo semestre;

= Continuidade do cronograma de agdes do PSE (Programa
de Saude nas Escolas) !

» Reunides entre as coordenagdes do Programa Salde na
Escola e da Saude Bucal municipal, com o objetivo de |
alinhar as agoes a serem desenvolvidas pelos profissionais |
de odontologia nas escolas do municipio (municipais e |
estaduais);

= Realizagdo de reunides com membros da coordenagao
para o planejamento das acdes e comprimento das metas
para cada ESF/ESB baseados no calendario de saude do |
Ministério da Satide, |

= Em setembro e outubro, as agdes das equipes de saude
bucal do municipio para a prevengdo do cancer de boca |
foram intensificadas. |

* As ESF juntamente com as Equipes de Saude Bucal |
realizaram a¢des do outubro rosa nas unidades de saude. |
Foram desenvolvidas varias a¢des de promocéo de satde
como palestras e no final ofertados kits de higiene bucal;

= Neste més de outubro também, foi realizado encontro com |
a equipe em comemoragao ao dia do dentista; |

= Foram realizadas palestras sobre a importéancia de urnE
tratamento odontolégico em paciente hipertensos e
diabéticos. As palestras foram feitas em rodas de conversa |
na recepc¢ao das unidades basicas;

=  No més de novembro foram realizadas reuniées nas UBS |
. para montar cronogramas de atendimentos entre os
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~ servicos da ESF/ESB para a sequéncia do atendimento do |
ano de 2022; '
= Reunides para montar estratégias para realizagdo das

acgdes da saude bucal do Programa Saude na Escola no
ano 2022.

A tabela a seguir apresenta o quantitativo de acOes realizadas em 2021, pelas equipes
de saude bucal do municipio:

Consultas e Procedimentos da Saude Bucal EM 2021

ConsultasfProcedlmentos . | Quantitativo |
Consultas odontologica programatica AT
Agao coletiva de aplicagéo tépica de fidor gelporsessio | 936
Proced:mentos Odontolégicos (raspagens campeamento 8.382
| _se_lagem de cavidade dentaria) - T
Atividades Coletivas (escovag;oes aphcag.ao topnca de ﬂuor > *

palestras educativas)

 Restauragdes de dentes anterior e posterior e deciduo | 2154
Exodontia de dentes deciduos e permanente b e
Total 1 13902

Fonte: BPA/ ESUS (Valores sujeitos a alteragéo)

MEDIA COMPLEXIDADE

Em virtude do Plano Diretor de Regionalizagéo do Estado de Sergipe (PDR), a
maioria dos servigos de média e alta complexidade estdo alocados em Itabaiana e
Aracaju. No entanto, buscando humanizar o atendimento a secretaria Municipal de
Saude de Areia Branca oferta servigcos especializados de: consulta especializada em
pediatria, ginecologia/obstetricia e fisioterapia, psiquiatria e psicologia.
Na rede laboratorial a oferta de servigos €& pactuada para os prestadores
conveniados para os municipios de Areia Branca (Prestador- ABCLIN) e ltabaiana
(diversos prestadores), bem como Aracaju laboratorial mais complexa conforme PPI.
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Cabe salientar que o transporte sanitario entre 0 municipio e a capital para realizagao
de procedimentos é garantido pela Secretaria de Saidde, através de veiculos
contratados para levar pacientes para realizagio de exames especializados fora do
domicilio. O mesmo ocorre com os usuarios do TFD- Tratamento Fora de Domicilio
(Hemodidlise, Fisioterapia, Oncologia), ofertando mais conforto no deslocamento dos
mesmos.
Além disso, a Secretaria Municipal de Saude dispde do servigo de marcagdo de
exames e consultas especializadas referenciadas para ltabaiana e a capital do Estado.
O servico de fisioterapia vem desenvolvendo suas atividades desde 2018
funcionando inicialmente com 02 profissionais que atende regularmente os usuarios
de segunda a sexta feira com atendimentos na unidade e em domicilio afravés das
visitas domiciliares. O servigo de psicologia também funciona no mesmo prédio das
atividades de fisioterapia durante toda semana atendendo inclusive de forma
domiciliar.

A atengdo de Média Complexidade no municipio de Areia Branca é
desenvolvida através dos setores, a saber: Clinica de satide da familia e clinica 24 horas.
Na clinica de satde da familia Dr. Crhisttiano Cliveira além de atender as demandas das
equipes de satde da familia que nela compdem, também estruturalmente atende as
demandas das especialidades: psiquiatria, ginecologia e pediatria, para atender aos
municipes de Areia Branca.

A urgéncia 24 horas também € localizada junto a clinica de satide da familia,
que atendem demandas para atendimento de urgéncia e emergéncia que conta com
uma sala de estabilizagio de casos mais graves, além de contar 0 municipio com uma
base do SAMU estadual para atendimentos nao possiveis pela urgéncia 24 horas e
remog¢ao de casos mais graves nao atendidos em Areia Branca.

CENTROS DE ESPECIALIDADES MEDICAS E DE FISIOTERAPIA MUNICIPAIS

Os servigos de Especialidades que funciona uma parte na Clinica de saide da
familia Dr. Christtianno Oliveira e outra em um anexo numa casa adaptada para
fisioterapia e psicologia, conta com profissionais especialistas, distribuidos entre
ginecologistas, pediatras, fisioterapeutas, psiquiatras, psicologos, servindo como
referéncia para a Atengio Basica do municipio.

Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE
E-mail: smsareiabranca@hotmail.com



DOV VP0000000000000000000000000000OCQOCOOO0OOOROO

Atendimentos nos Centros de Especialidades Médicas e de Fisioterapia
Municipais em 2021

Consuta | Quantitativo

' Consulta médica atendimento pediatria | 1.767
 Consulta médica atendimento ginecologia | 131
Consultar medlca atendimentopsiquiatia | == =202 2248 =
' Consulta com cirurgido geral — pequenas 1 400 |
| cirurgias — retiradadesingis [ Sk
 Consulta com psiclogo SR s R e
ép_oqsuita com fi snoterapeuta na chmca Giesabe mee st e e SRRl

' Consulta com fsnoterap:a domncnhar : o L E S L AR

Quantndade de sessdes de fisioterapia na ﬁ 1.032

Quanttdade de sessdes de fisioterapia em | 166

(domicilio R e R D S Nk e T S R
' TOTAL DE ATENDIMENTOS | { 8.217

| ESPECIALIDADES

UNIDADE DE URGENCIA 24 HORAS

O Pronto Atendimento 24 Hs localiza-se na BR entrada da cidade de Areia Branca
possui em seu quadro os seguintes profissionais: médico, enfermeiro, auxiliar de
enfermagem e técnico de enfermagem, recepcionista e auxiliar de limpeza. Esse
Atendimento funciona semanalmente, 24 horas. Esse horario de funcionamento visa
suprir a necessidade da populagdo nas urgéncias que fogem dos atendimentos
especificos da atencdo basica e principalmente nos finais de semana quando as
unidades de saude estdo fechadas. Nesta unidade, é feita a triagem e acolhimento, o
atendimento de urgéncia, medicag&o, curativo de baixa e alta complexidade e pequenos
procedimentos de baixa complexidade; leitos de observacao adulto e infantil, sala de
intercorréncias contendo 1 leito na sala de estabilizagéo, caso o paciente necessite de
exames complementares ou de cuidados de média efou alta complexidade, ele é
encaminhado a unidade Hospitalar onde tenha referéncia para sua necessidade.

Os pacientes graves sdo acolhidos na sala de estabilizagdo para estabilizar e
apds essa estabilizagéo o médico plantonista regula 0 SAMU, para isso ele tem que ja
esta com a vaga ja reservada para que o servigo mével possa fazer essa transferéncia,
mesmo em situagdo em que o paciente tem risco iminente de morte.
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Nessas situagdes o municipio ja se deparou com diversas dificuldades para
encontrar vaga, onde o plantonista médico informa ao servigo mével que ndo esta tendo

éxito em encontrar vaga para possivel transferéncia.

Atendimentos na urgéncia 24 h em 2021

__ Quantitativo |

|

~ Consulta/Procedimento

‘ Con§91t§ Prof. Nivel Superior-Enfermeio | 20600

 Consulta Médica ao adultoecriangas | 21 800 ]

fAdrrjln!s;__ Medic. Especializada- € enfermeiro N — 7490 |

' Administ. Medic. Especializada- Aux./ Tec. de Enf. . | 29350 |

'Catetensmo vesicaldealivio s { Bk 4 §

 Cateterismo vesical de demora = 159

Excis&o efou sutura simples L 136

 Curativos simples e ” o 1.390

 Curativos especiais SRR AR e
 Drenagem de abscesso v o 1

' Atendimentos a pacientes por 'sindrome gnpal T 4124

 aguda grave SRR e el
‘"ﬁtendimento a pacientes com smdromes gr:pals | - 11.189

. Oxigenoterapia 1. euro

' Atendimento de urgenc:a ao pequeno quelmado “4¢“ Sl e

 Pacientes em observagdode 12a24hs 3.410 =

Lo e R e e

 Obitos adultos S e i s

Total 102311 |
Fonte
[ _OXIGENOTERAPIA
| Pacnentes em uso de oxigenoterapia domiciliar/2021 | Quantitativo |
Ff’acnenteslmes - S 09 |
| BERACOES ~—~ — PEiEEER
_REGULACAOCOMSAMUUSA 16
'REGULAGCAO COM SAMUUSB -

Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE
E-mail: smsareiabranca@hotmail.com



2002020930003 IPPIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIINID

\

VIGILANCIA SANITARIA

A Vigilancia Sarnitaria (VISA) no contexto do SUS implica simultaneamente a
construgdo da intersetorialidade e interinstitucionalidade no ambito de diversos
organismos da economia e da salde, da esfera publica e da sociedade civil, pois
proteger e promover a saude ultrapassa o ambito setorial. O PDVISA cuja fungdo é
estabelecer as diretrizes e pauta especifica para a agéio do Estado no escopo de atuacéio
da Vigilancia Sanitéria, visando & consolidagio e ao fortalecimento desse Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria, objetiva se constituir em instrumento politico norteador,
que possibilite uma gestéo estratégica para transformagcéo positiva do contexto sanitario
nacional. (Livro PDVISA).

A Vigilancia Sanitaria do Municipio de Areia Branca busca planejar as acdes para
0 exercicio do ano que se inicia a partir das orientagSes das diretrizes pontuadas no
PDVISA, respeitando a realidade do municipio.

O nosso campo de agéo estende-se ao controle de qualidade dos produtos, dos
servigos de salide e sobre o meio ambiente quando implica risco a saide.

As agles realizadas seguem um cronograma a ser executado nos
estabelecimentos do nosso interesse através de inspegdes, cadastros e rastreamentos;
atividades educativas permanentes direcionadas a ateng&o basica, as escolas, aos
comerciantes e a populago em geral. A vigildncia em salde ambiental necessita de
capacitag@o para os recursos humanos, uma vez que, no momento sé esta em atividade
o VIGIAGUA que atende a pactuagéo feita pelo municipio.

As atividades desenvolvidas sdo permanentes e direcionadas ao diagnéstico das
necessidades do municipio. Na interagéo com o controle social, temos a ouvidoria da
vigilancia que trabalha através de dentincias por telefone ou presencial onde o feed back
ocorre com a inspeg&o local, diagnéstico e solugéo do problema encontrado.

As acbes programadas da VISA seguem um cronograma de rotina direcionado as
inspe¢Oes por estabelecimentos nas areas de alimentos, Servicos de Salide e Vigilancia
em Salde Ambiental, incentivo a educagdo continuada, fortalecimento estrutural,
projetos desenvolvidos e inspecgéo por deniincia da populagéo.

Em 2021, a Vigilancia Sanitaria desenvolveu varias agdes, conforme podemos
observar na tabela a seguir:
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Attv:dgd_eslagoes realizadas pela VISAM em 2021

ACAO 1 ~ QUANTITATIVO ]
Inspegao b RESRE _61 AR e
PaiestraeAt:vndade Extema _ - _ - 14
(Reareaese . = = = | W
Apreqqga_ojgf’_rgdg_tgs T T | et MJ3 — ]
laudodefenodeinapecio | " @8
Denincia Recebida . 5 -
Denuncra Resoiv:da : = =8
 Inspegéo de Feira | Livre 02 |
VIGIAGUAAnallse d_e: Agua e W -
Acolhtmento de Demqnda I .
Ag@gd_e_ir_afragao I . |

Fonte arquivo de produg:ao ‘mensal da VISAM.

O registro fotografico de algumas das agdes citadas encontra-se no Anexo do relatorio.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A Vigilancia Epidemiolégica do nosso municipio atende aos preceitos da lei
organica 8.080/90 no tocante ao processo de funcionamento da epidemiologia
entendendo-a e executando-a como ‘um conjunto de agdes que proporciona o
conhecimento, a deteccdo ou prevengdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de
recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doengas ou agravos’.

Temos como algumas fungdes a coleta, o processamento, a andlise e a
interpretagdo de dados; diagnosticamos casos e recomendamos e avaliamos as
medidas de controle; alimentamos e retroalimentamos os sistemas de informagao;
divuilgamos informagbes pertinentes aos profissionais e sociedade: normatizamos
tomadas de agao e executamos medidas de controle de agravos em humanos e animais.

A vigilancia € o principal nicleo de informagdo para o planejamento das politicas
publicas em salde, devido principalmente aos sistemas de agravos e 6bitos, ou seja,
nele compilamos e temos ciéncia de que nossa populagéo adoece e por quais causas
ela morre.

O nosso organograma é composto por uma coordenagdo e as geréncias de
endemias (arboviroses, esquistossomose, leishmaniose, raiva e animais peconhentos);
imunizagdo e doencas imuno-preveniveis; DANT's — Doengas e agravos n&o
transmissiveis (Controle e tratamento do tabagismo; Controle e tratamento de
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Hanseniase e Tuberculose; vigilancia do obito; Controle das IST's (Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis) e AIDS.

A vigilancia operacionaliza os seguintes sistemas de informacdo: PNI
(imunizagéo), PCE (esquistossomose), SISLOC (localidades), PNCD (dengue), dengue
on-line, SIM (mortalidade), SINASC (nascimentos), médulo de investigagdes infantis,
fetais, mulheres em idade fértil e maternas, SINAN (agravos de notificagédo compulséria),
SIGAL (gerenciamento laboratorial) e SISLOGLAB (testes rapidos em IST's).

Em 2021, A Vigilancia epidemioldgica municipal desenvolveu as seguintes agdes:

- PERIODO | AGOES

‘ ANO 2021 | * Realizado junto com a coordenadora da APS o plano de vacinacéo

1 ‘3 covid 19

‘ = Realizado entrega e busca da vacina covid 19 efou rotina na
regional do municipio de forma organizada,

* Reuniao na SES sobre o fluxograma de investigacdo de 6bito;

* Web-reuniao com debate sobre a Analise de O6bito materno, |
mostrando varios problemas, destacando as principais observacdes |

durante a investigagéo de dbito com participagéo dos profissionais

da saude do municipio da APS e estado;

*  Analisar a situagdo da populagdo sobre os fatores de riscos de |
doengas transmissiveis;

= Executar e orientar as equipes sobre a importancia do teste rapido
na gestacgao para prevencgao e controle de doengas;

* Orientag&o para as equipes em busca ativa sobre o parceiro para a
realizac&o de testes rapido;

* Coleta de dados sobre as doengas notificada repassada para o
estado de forma qualificada, organizada;

* Alimentar, notificar e investigar os casos de doencas e agravos no |
municipio;,
= Prevenir e controlar agravos e doengas sexualmente transmissiveis j

e ndo transmissiveis, surtos, epidemias de forma adequada;

*  Garantir estoque estratégico de medicamentos e insumos de forma |
organizada.

= Monitorar os estoques dos insumos e medicamentos existentes;
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Realizacao e distribuigao dos insumos para as equipes no controle |
e prevencao de doencas sexualmente transmissiveis;

Garantir estoque de laminas e recipientes para o laboratorio;
Notificar e investigar sifilis em gestantes;

Entrega semanal o impresso de notificagdo negativa e diarreicas;

Executa e envia um consolidado semanal de testas rapido ej
recuperado pelo covid 19;

Entregue para as enfermeiras via e-mail, guia prético para a |
execucao de testes rapidos conforme ministério da salde.

Enviado oficio de investigacdo de obito para os hospitais em analise |
para uma investigagao,

A realizagdo das investigagGes de dbito é feita somente por cada
enfermeira da area;

Web-reunido sobre a qualificagéo das causas béasicas de 6bito:
Entrega para as equipes o PCDT 2020;

Reunido na SES sobre os casos de sifilis no municipio; |
Orientado a importancia do envio do boletim mensal de benzetacil:

Preenchimento e envio mensal dos pedidos de insumos e§
medicamentos; |

Elaborado e discutido junto com a apoiadora da APS fluxograma de
doengas e agravos transmissiveis; '

Desempenhar e orientar as equipes sobre a importancia do teste |
rapido na gestacgdo para prevencéo e controle de doengas; '
Analisado diante dos casos de sifilis, foi discutido para as equipes |
realizar um cronograma de TR; |

Monitorar as notificagdes de sifilis em gestantes; ﬁ

Junto com a apoiadora da APS foi discutido entre as equipes a |
importancia da realizacdo dos testes rapido, realizar busca ativa em
gestantes com sifilis;

Executado a entrega de notificagdo diarreicas semanais pelas |
equipes
Questionado a execugfo das fichas de notificagdo entregue para

|
todas as equipes de forma organizada, selecionada. ‘

Produzir de forma organizada uma sala para desenvolvimento de |
reunides com as equipes de forma sistematizada.

Realizar a distribuicdo dos insumos para as equipes de forma
organizada '
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Manter o estoque de medicamentos e insumos para a demanda do |
. a
municipio;

Orientacéo e prevencdo da equipe para a populagé@o durante as |

visitas, intensificando os trabalhos de educagdo e saude pra |

despertar a maior conscientizagéo da populagéo sobre 0s riscos de |

uma epidemia; i

Organizar o controle das caixas térmicas, sinalizando no caderno de |

protocolo as entregas e devolugao;

Ampliagéo do laboratério para novos exames como Zica, dengue,

chikungunya, hanseniase, sifilis e Covid 19

Reunido sobre o programa GAL solicitado pelo LACEM para novas

atualizagbes do sistema com sugestdes do municipio para uma |

melhoria;

Elaborado um cronograma de vacinag@o antirrabica e discutido |

sobre uma capacita¢do da vacina antes de darmos inicio;

Semanalmente € realizado busca ativa com a veterinaria de caes

com suspeita de leishmaniose;

Analisado em discussdo o planejamento para a execucdo de
investigactes hospitalar.

Web-reunido com as enfermeiras do municipio sobre o

preenchimento da ficha de sifilis em gestante e congénita, em prol |

de uma busca ativa de parceiros, tratamento adequado, realizacdo |

de pré natal, teste rapido, solicitagdo do exame vdri com titulagao, :

acompanhamento do Rn, genitora e parceiro;

Reunido na SES em projeto de capacitacdo em Hanseniase para |

pacientes em tratamento com PQT;

Orientacéo para as equipes em busca ativa sobre o parceiro com

sua companheira de teste rapido positivo para sifilis de forma

qualificada;

Orientac@o as equipes sobre a importancia de teste rapido durante

a gestagao no 1°,2° e 3° semestre;

Alimentar, notificar e investigar os casos de doengas e agravos no |

municipio;
Prevenir e controlar agravos e doengas sexualmente transmissiveis

e ndo transmissiveis, surtos, epidemias de forma adequada;

Garantir e manter estoque de medicamentos e insumos de forma ‘_

organizada e qualificada;

Controlar os estogues dos insumos e medicamentos existentes;
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OrganizagZo e divisdo dos insumos para entrega as equipes no |

controle e prevengdo de doencas sexualmente transmissiveis;
Manter estoque de laminas e recipientes para o laboratorio;

Entrega semanal o impresso de notificacéo negativa e diarreicas;

Entrega diario de recipiente para diagnéstico de Esquistossomose; |

Junto com a coordenadora e apoiadora da APS foi discutido entre
as equipes estratégias sobre a elaboracéo do Plano de contingéncia
e as fichas de notificacdes e investigagdes de casos.

Inicio da reforma e expans&o do laboratério anexo a Secretaria de |

saude;

Identificagdo de larvas para o rastreamento dos possiveis foco do |

mosquito Aedes aegypti;

Realizacdo e ampliacdo dos exames soroldgicos no laboratério

anexo a secretaria de saude;

Web- reunido com debate do virus H3N2 destacando o aumento da

circulagdo do virus influenza; notificando no e-sus casos positivos |

com tratamento do antiviral Oseltamivir.

Capacitagdo e treinamento da Veterindria do municipio com a |

equipe Ace e Acs sobre a vacinagdo antirrabica;

Orientagdo da Enfermeira Andressa com a populacdo em |

conscientizacdo e combate ao Hiv/Aids;
Realizag&o de testes rapido em prevengdo ao virus HIV;

Distribuicdo de preservativos para a populag@o, seguindo de
orientacdes ao combate do virus Hiy;

Orientagdes préticas e educativas em prol do mosquito Aedes
Aegypti para os moradores sob medidas de prevencgao.

Prevengdo e orientagbes da equipe Ace nas visitas com a |

populacdo, reforcando o trabalho de educagdo e saude pra
despertar a maior conscientizag@o da populagdo sobre os riscos de
uma epidemia;

Executa uma planilha para todos os positivos de TB, notificando
todos os casos no Sinan;

Criagéo e preechimnto o Livro de ordens e ocomréncia de forma |

diaria e organizada;
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Proporgéo de nascidos vivos, via parto vaginal e Cesario em residentes de Areia
Branca em 2021.

- Total | PartoCesareo | PartoVaginal
241 93 : 148 |
T 100% 46"%‘ i 60 % e

Forﬂe - SINASC/ VIEP- Dados su}éﬁos a alterar,:ao

Causas de obitos infantis e fetais, residentes em Areia Branca ocorridos em
2021.

" Obito infantil quantidade | ~ Obito fetal :
1 1
| 3 ! 2

Obitos em mulheres em idade fértil (MIF) ocorridos e investigados de residentes
em areia Branca, em 2021

' N°absolutode | N°de 6bitos | N° de i Meta p;ctuada " Percentual

§ 6bitos | investigados investig. em | ' alcangado ?

‘ - andamento | i 3
12 ¥ 9 . 7 ! - - =

SR 2 AR o e, SR T o R S e P — R e S eSSt PR = — #

Causas definidas de 6bitos de residentes em Areia Branca em 2021.

1 . - Causgsmrmnéfdefmda
i e oo Abdos 188 _MMWWWWMMMWHWW”
Exames realtzados no Programa de Controle de Esquistossomose em 2021.
o " Populagio | Exames |  Positivos | Tratados |
1 | Trabalhada | Realizados | { |
 RedeBasica | i B cm i B e SRR
Coproscopia | 1.905 R iR 1 o Al el AR
. Campanha ‘ - = i i E ?
_ Escolares T T RS 1 Al B =

e - e o R sy sy e ]

Quadro de acompanhamento de casos de tuberculose no ano de 2021 em Areia

Beance. 0
i N° de f Em tratamento i N" de Alta por | Abandono =Transferénc|a
 Notificacdes | -t Cura : _ ! N —
| ] ._.u...‘

w1 o TR LR R

Fonte: SINAN/VIEP - Dados sujeitos a alterat;;ao
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Quadro de acompanhamento de casos de hanseniase no ano 2021, em areia

branca. B
N° de N°de Altapor  Em tratamento Abandono Transferéncia .
notificacdes Cura l 1
09 & ] 5 0 0 %

Casos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade, no ano 2021.

N° de notificagdes

N° nascidos vivos

Evolugédo para Aborto

Descartado

06 06

CURA

0

Numero de casos notificados e confirmados, por agravo, no ano 2021, Areia

Branca. -
AGRAVO N° DE ' CONFIRMADOS |
NOTIFICACOES E
Acidente de trabalho biolégico 0 01
Acidentes por animais peconhentos 10 10
Aids em adulto 0 0
Atendimento Antirrabico 10 10
Caxumba (parotidite epidémica) 0 0
Crianga exposta HIV 0 0
Condiloma Acuminado 0 0
Coqueluche 0 0
Dengue 04 04
Doenga aguda pelo virus zyca 01 01
Epizootia 0 0
Febre chikungunya 08 08
Gestante HIV 01 01
Hanseniase 2 2
Hepatites Virais 01 01
Herpes zoster sem complicagéo 0 0
Influenza 06 06
Intoxicagédo exdgena 0 0
Leishmaniose Visceral 0 0 =
Leptospirose 0 0
Meningite 0 0 E
Rotavirus | 0 0 E
Sifilis Congénita 11 11
| Sifilis em Gestante 08 08
Sifilis ndo especificada 19 19
Sindrome do Corrimento cervical em mulheres 0 0
Sind. Corrimento uretral em homens 0] 0
Surto (DTA, Varicela) 0 0
Toxoplasmose 2 2
Tuberculose ; 13 12
Varicela sem complicagdes i 0 0
Violéncia Interpessoal 07 07
TOTAL 102 102

Fonte: SINAN/VIEP - Dados sujeitos a altera(;éo-.
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Niamero de imoveis trabalhados no combate ao Aedes aegypti em Areia Branca,
no ano 2021. o
I MESES | CLI+T | FECHADOS RECUPERADOS TRATADOS

[1° - 15 2014 85 4273

| QUADRIMESTRE | sbe b e ae e el
| 20 ; 10.322 2.043 | 32 g 4973
QUADRIMESTE | |

| 8¢ 7.834 2.072

| QUDRIMESTRE | |

|
i
N i S i i B e

iR O R RN DA Desine T LGS RGBS

Fonte: SISPNCD/VIEP - Dados _s'.uféltds a alteragao

Demonstrativo de agdes desempenhadas pelo setor de Zoonoses em Areia
branca, no ano de 2021.

. ~ AGOES | QUANTITATVO |
"' N" de caes programados (prevnsao de amostras a 60
coiher mensalmente) J |
| N° de amostras colhidas (sorologia para calazar. | 52
c:anmo) ‘
| N°de kits Teste Rapido DPP programades 6 |
| N° de kits Teste Rapido DPP usados ]
' N° de amostras positivas Teste RapidoDPP = 16
' Leishimaniose Canina
"ﬁ&“ de amostras encaminhadas ao LACEN - 1’
| N°de ces positivos para calazar eutanasiados 11

E&énfagao em domicilio para controle de 0
' flebotomineos (numero de domicilios borrifados)

V‘ﬁﬁént:dade de inseticida gasto (carga) s U e e
' N° de casos confirmados de Leishmaniose @ o |
| Tegumentar Americana
' N°de casos confirmados de Leishmaniose Visceral . 0
Humana "'
| N°de domtculldggbh'rpesqunsa de F!ebotomo ST = R s
s ' N° de domicilios posrttvos (com Flebotomo) BeEREr ST AT e R
| Campanha de Vacinaggo antirrabica animal |  3.348 s
Fonte VIEP/ Dados sujeitos a alterag.ao
IMUNIZA(;AO - Namero de vacinas aplicadas durante anode 2021
| QUANTITATIVO
DOSES APLICADAS
| : g tete 6.710 TR e i
1 " TOTAL GERAL DE TODAS AS VACINAS |
ANO 2021
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A vacinagao caracteriza-se por uma a¢éo simples e de grande eficacia na
prevencao de doencas imunopreveniveis, sendo uma das principais agdes de salide
inserida no contexto da Atengao Basica.

Instrumento de saude publica usados pelos governos e autoridades sanitarias, e tem
sido responsavel pelo declinio acelerado da morbimortalidade por doengas
imunopreveniveis nas Gltimas décadas em nosso pais. A vacina tem o objetivo
de assegurar uma protecdo especifica ao individuo imunizado, sendo assim,
responsavel por salvar inimeras vidas e evitar a propagagdo de uma série de doengas

imunopreveniveis.

RELATORIO CAMPANHA DE VACINAGAO COMBATE AO CORONAVIRUS

Desde a declaragdo da OMS (Organizacdo Mundial de Salde), que viveriamos
uma pandemia do novo coronavirus ,com um aumento significativo de infectados, fez
com que as esferas de governo Federal juntamente com o Ministério da Satde, estadual
com Secretarias Estaduais de satde e governo Municipal representado pelas secretarias
municipais de saude, iniciassem um plano de contengéo emergencial, em dos planos
esta incluido a campanha de vacinac&o contra COVID-19.

O Ministério da Salde (MS), por meio da Coordenagdo-Geral do Programa
Nacional de Imunizagdes (CGPNI) e do Departamento de Imunizagdo e Doencas
Transmissiveis (DEIDT), da Secretaria de Vigilancia em Salide (SVS), instituiu o Plano
Nacional de Operacionalizag&o da Vacina¢ao contra a covid-19, como medida adicional
de resposta ao enfrentamento da doenga, tida como Emergéncia de Salde Publica de
Importancia Internacional (ESPII), mediante agbes de vacinagio nos trés niveis de
gestao.

Desde entdo o municipio elaborou o plano municipal de vacinagio norteando-se pelas
diretrizes do pano Nacional de imunizagao e Plano Estadual de imunizagéo.
Importante ressaltar que medidas foram realizadas antes do inicio da campanha de
vacinagao, dentre elas:
» Participag&o de capacitagdo junto a secretaria Estadual a fim de esclarecimento
de orientagdes sobre nota técnica e plano nacional de vacinagao ‘
» Participacdo de capacitacdo para inclusdo de sistemas para registro de doses
aplicadas
+ Reunides com coordenactes da secretaria municipal de salde e apoio técnico

institucional para criagdo do planoc municipal de vacina¢éo contra covid 19
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Capacitacdo das equipes que estio em linha de frente para realizagéo da
vacinagio

Elaboragéo de estratégias para realizagcéo de campanha de vacinacdo como
pontos fixos para vacinacéo de grande quantidade de pessoas

* Divulgagdo em midia da campanha de vacinacdo

Apresentacéo de plano municipal de vacinagdo para conselho municipal de satde

afim, de consolidar a participagdo popular em meio as estratégias lancadas

Abaixo destacaremos quadros que indicam a operacionalizagdo da vacinagio com
dados de monitoramento no municipio de Areia Branca.

QUANTIDADES DE VACINAS RECEBIDAS NO MUNCIPIO 2021

VACINAS/DOSES D1

D2
CORONAVAC 5.708 2.246
ASTRAZENICA 2830 4385
PFIZER 5443 3.084
JANSSEN 185 70
TOTAL 15.566 9,785
TOTAL GERAL + REFOCO 28.873 DOSES
REFORGO
OUTUBRO:1824
NOVEMBRO:1218
DEZEMBRO:480
TOTAL: 3.522

QUANTIDADES DE DOSES APLICADAS NA CAMPANHA EM 2021

2021 TOTAL
VACINAS/DOSES D1 D2 TOTAL
GENERO
DOSES APLICADAS 9.443 12.662 22105
DOSES APLICADAS REFORCO 1.646 1.646
ICADAS 23.751

REFORCO
OUTUBRO: 723
NOVEMBRO: 241
DEZEMBRO: 682

Vale ressaltar que toda campanha foi baseada e norteada pelas instrugbes da
secretaria Estadual de salde, a medida em que as doses iriam sendo liberadas as
vacinas forma sendo realizadas. Importante frizar que junto aos imunizantes vem toda

logistica de pessoal para vacinar, pontos de apoio, insumos gastos necessarios para
que a campanha possa acontecer
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MEDIDAS DE COMBATE A PANDEMIA - RELATORIO COVID -19 - INDICADORES

O presente Relatorio tem por finalidade consolidar as agdes desenvolvidas para
o combate ao novo Coronavirus, desde que foi decretada situacdo pandémica, que
foram realizadas conforme Plano de Contingencia Municipal, Plano de Contingencia
Estadual, Notas Informativas Estaduais e Protocolos do Ministério da Saude e Lei
Federal 13.979/2020. Contém o histérico, as agdes desenvolvidas, os resultados com
boletim atualizado da situacdo do virus no municipio, demonstram a efetividade dos
servicos prestados e produz subsidios para tomada de decisOes.

Essas acdes executadas puderam garantir seguranca & populagéo areia
branguense, como reflexos positivos refletindo em alto indice de curados.
Neste relatorio consolidado é possivel conferir, quadrimestraimente, as principais agoes
desenvolvidas pela Prefeitura de Areia Branca, através da Secretaria Municipal de
Saude, no esforgo de controle e enfrentamento a COVID-19.

' QUADRIMESTRES | ~ AGOES

|
|

S— s S e e ]

= Reuni&o com os gestores sobre a elaborag&o e desenvolvimento do |
' ANO 2021 | plano em ag&o; ;

* Distribuicdo de mascaras na feira livre;
» Desinfecgdo de pontos estratégicos na cidade;

; = Planejar e executar o livro de ordem afim de constatar e fiscalizar |
as atividades diaria dos profissionais; 7

= Criacdo e OrientagGes com a equipe para o preenchimento do BPA
individual na sindrome gripal;

= Ampliagdo de profissionais para o monitoramento dos pacientes ;
positivos e negativos de forma adequada para investigar e notificar

08 Casos,

* Feito a notificacdo e encerramento dos casos suspeitos ao |
enfrentamento do covid 19 no ESUS — VE notifica; de forma |

qualificada;

= Organizar e elaborar um fluxograma de avaliagdes de casos |

assintomaticos e sintomaticos;

= Elaborar e divulgar boletins epidemiolégicos no periodo semanal |
para atualizacéo do controle pelo coronavirus; i

= Reforcar a importancia do monitoramento de provaveis casos |

suspeitos pelo coronavirus;

Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE
E-mail: smsareiabranca@hotmail.com



" Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE

“Notificar, identificar e isolar os casos suspeitos e confirmados; |

Comunicar a vigilancia epidemioldgica os resultados laboratoriais |

como medidas de controle e prevencéo,

Disponibilizagdo da “Assistente virtual' que faz a triagem em |

pacientes com suspeita de covid seguindo de orientagbes durante o |

isolamento social;

A secretaria de saude reforga medidas simples de combate o |

avanco do coronavirus como: higienizagdo das maos, o uso de

alcool, mascaras, distanciamento social, evitar cogar os olhos, nariz

e boca; manter os ambientes ventilados e evitar lugares fechados e |

com aglomeracdes de pessoas,

Orientagbes do uso de mascaras pela populagdo em espagos

publicos e comerciais, mostrando a importancia do distanciamento |

social;

Estabelecida critérios para a populagdo em ambientes publicos com |

identificagdo de distanciamento entre as pessoas em filas de forma |

organizada,

Ofertado “lavabo” na feira livre para poderem realizar a higienizagao |

das méaos;

Agbes promovidas em ambientes comerciais junto com a equipe da |

vigilancia sanitaria em orientacdo a populagdo sobre o controle e |

prevencgao ao virus;

Disponibilizado alcool em gel em todas as reparticdes publica para

a disposigdo dos usuarios;

Aumento de entregas de mascaras e alcool gel para a equipe, feito

antes a notificagéo da entrega.

Garantir estoque estratégico de insumos laboratoriais par33

diagndstico do virus SARS-COV-2.

Estabelecer o fluxo de transporte das amostras para o Lacen, 3'

laboratério de referéncia de forma organizada e selecionada;

Ampliacdo do hordrio de funcionamento no atendimento da |

sindrome gripal diante do crescente nimero de casos confirmados; |

Trabalho de intensificdo com os endemias em relagdo a dengue,

A cada 15 dias sera realizado visitas em pontos estratégicos de |

maiores riscos em proliferacdo do mosquito;

Orientag@o e prevencdo da equipe para a populagdo durante as 5

visitas, intensificando os trabalhos de educagdo e saude praj

despertar a maior conscientizagdo da populagéo sobre os riscos de

uma epidemia;

E-mail: smsareiabranca@hotmail.com
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* Registro didrio das atividades em campo de forma planejada,
organizada;

= Elaboracdo e organizagdo de cracha para a melhoria na
identificac@o da equipe nas visitas. L

= Distribuicdo de mascaras na feira livre

= Desinfecgdo de pontos estratégicos na cidade

= Medidas de prevencgéo e controle ao covid 19 na feira livre ‘

= Reunido com os gestores para planejar e desenvolver acgbes

necessarias ao enfrentamento ao covid 19;

* Levantar e divulgar boletins epidemiolégicos no periodo semanal
para atualizagao do controle pelo coronavirus;

* Fortalecer a importancia do monitoramento de provaveis casos |
suspeitos pelo coronavirus;

! * A secretaria de saude amplia os profissionais para uma triagem

" adequada no monitoramento dos pacientes com casos suspeitos e

confirmados afim de fortalecer as orientagdes de acordo com o
Ministério da saude, de forma qualificada.

* Notificar, investigar e monitorar os casos suspeitos para infecgdo

humana pelo coronavirus (COVID-19);

* Intensificar a importéncia do monitoramento de provaveis casos |

} suspeitos pelo coronavirus;

= Repassar a vigilancia epidemiologica os resultados laboratoriais 3
como medidas de controle e prevencgéo;

* Disponho “Assistente virtual’ que faz a triagem em pacientes com |
suspeita de covid seguindo de orientagbes durante o isolamento
social;

* A secretaria de saude amplia medidas simples de combate o avango
do coronavirus como: higienizagdo das maos, o uso de alcool,
mascaras, distanciamento social, evitar cogar os olhos, nariz e boca;

manter os ambientes ventilados e evitar lugares fechados e com

aglomeracdes de pessoas;

» Aconselhamento do uso de mascaras pela populagdo em espacos

: publicos e comerciais, mostrando a importancia do distanciamento
social;
* Determinado critérios para a populagdo em ambientes publicos com
identificacéo de distanciamento entre as pesscas em filas de forma '
organizada;
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das méaos,

= Junto com a equipe da vigilancia sanitaria foram despertadas

controle e prevengao ao virus;

» fornecido alcool em gel em todas as reparticbes publica para a

disposigdio dos usuarios;

= Ampliagdo de entregas de mascaras e alcool gel para a equipe, feito

antes a notificagdo da entrega.

! diagndstico do virus SARS-COV-2.

laboratério de referéncia de forma organizada e selecionada;
= Testagem em populagdo com a parceria da UFS;

*» Trabalho de desenvolvimento com os endemias em relagéo a

dengue;

= Instrugdo e cuidado da equipe para a populagéo durante as visitas,

*» Manter estoque estratégico de insumos l|aboratoriais para

orientagdes em ambientes comerciais para a populagéo sobre o

* Determinar o fluxo de transporte das amostras para o Lacen, |

i

intensificando os trabalhos de educagdo e saude pra despertar a |

maior conscientizagdc da populagdo sobre os riscos de uma |

epidemia;

* Orientagdo com a equipe sobre o preenchimento das atividades

didrias;

= A cada 15 dias sera realizado visitas em pontos estratégicos de |

i maiores riscos em proliferagdo do mosquito

desenvolvimento das agdes e reunibes das equipes;

= Reducéo no horério de funcionamento do covid devido a diminuigéo
de casos;
» Em conjunta com a educacdo, houve um webnario sobre os

desafios do retorno as aulas presenciais durante a pandemia,

» Testagem na cozinha comunitaria com os professores e
colaboradores da educagéo do municipio.
i » Executa e envia um consolidado semanal de testas rapido e

recuperado pelo covid 19;

* Desinfeccdo em pontos estratégicos na cidade, povoados e escolas

i » (Criagdo e organizagdo de uma sala para a melhoria do |

» Organizagdo e controle diario do carro para a entrega das |

demandas do municipio de forma qualificada;
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“ "+ Ajuste do antigo laboratério em construgao de uma recepgao, sala |
de coleta de forma organizada para o atendimento a populagao.

: » Qrientagdo e cuidado a equipe do laboratério em prevencéo ao |
1 covid-19; ;
| » Treinamento da equipe do laboratdrio para realizar a coleta de RT-
PCR e teste rapido (IgM/igG) para covid-19 com finalidade de o |

prestar um atendimento de maior agilidade seguindo um padréo de
qualidade. i

= Garantir o estoque de Swab e testes rapido para Covid-19; _

» Web-reunido sobre o plano estadual de expans&o de testagem e
| rastreamento e monitorizagéo de contatos da covid-19 de forma
i qualificada identificando os pacientes, monitorando, rastreando,

orientando.

BOLETIM EPIDEMIOLOGICO 2021

LSS S S8 Toese
&ORPRMADOS

4055 7.321 8.064 19.440
&E88BERADOS

457 269 2 728
KINDR

771 1.074 44 1.889
&0888T0s

3.071 4217 4796 12.084
SE8RRRTADOS

437 256 2 695
BARaRe
INTERNAMENTOS | %° B . a
OBlTOS 104 184 194 482
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CONSULTAS NO CENTRO DE ATENDIMENTO A SINDROMES GRIPAL
NO PRIMEIRO QUADRIMESTRE 2021

"Consultas - ' Quantitativo
"Escuta iniciallorientago atendimento | 2 103 |
"Atividade educativalorientagdgoemGrupo 18
"Consulta Médica | 2103}
" Consulta de outros profi ssxonais de nivel superior enfermeiro | 2103 |
?",Consulta de outros profissionais de nivel superior biomédico ,_,1 929

PROCEDIMENTOS CENTRO DE SINDROME GRIPAL EM 2021

' Procedimentos ' Quantitativo
' Afericago de SINAIS VITAIS ( Pressdo Arterial, temperatura 2.103 ?
 saturacéo e frequéncia cadiaca e respiratoria)

 Coleta de material para exame laboratorial teste rapido para covid 448
' Coleta de matenal para gxamg!@boratonai RT gg:_g T e SR D 7“1_ 481
t Regular;ao pac:entes com SRAG (Smdrome Respiratoria aguda 14 1
DL e e e T S SR L S SRR e SR R s
 Total | 4.046_,}

Fonte BPA/MODEMO PROPRIO (Valores sujeitos a alterag:ao)

UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S)

Frente a atual problematica que é a pandemia ocasionada pelo virus denominado
SARS-CoV-2 (Sindrome Respiratéria Aguda Grave-Coronavirus-2), causador da
COVID-19 (Corona Virus Disease 2019), e do grande potencial de transmissao do virus
e disseminagédo (podendo ocorrer através de goticulas ou contato), assim como a
possibilidade elevada de acometer profissionais de saude que atuam diretamente na
assisténcia prestada aos pacientes contaminados, faz-se essencial a adogédo de
medidas de prevencdo de infecgdo a fim de diminuir as contaminagdes secundarias.

Ndo obstante, para determinada protecdo se faz necessario de forma
contundente a utilizagéo de equipamentos de protecao individual, vale ressaltar que, a
utilizagdo desses equipamentos sempre foi presente na assisténcia, porém, apds a
pandemia foi observado um aumento na utilizagdo do mesmo.

De acordo com a justificativa citada acima, nos quadros abaixo contém
informacdes de quantidades de material utilizados por profissionais de saude no
municipio de Areia Branca, que representa de forma perceptivel a necessidade de
compras em grande quantidade para atender a demanda da utilizagdo por esses
profissionais, a fim de nédo interromper o atendimento da assisténcia a satde prestado a
populagéo de Areia Branca.
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DEPARTAMENTO DE ATENGAO PRIMARIA /2021

ITENS TOTAL
— MIASCARAS CIRURGICAS 90.714
[ NIASCARASN95 2.160
— AVENTAL 10.677
GORROS 10.677
ALCOOL 720LITROS  ~
LUVAS 360 CAIXAS

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 2021

ITENS TOTAL
[ NMASCARASCIRURGICAS | 1218
 MASCARAS N95 150
AVENTAL 600
GORROS 609
ALCTOOL 120
LUVAS 70 CAIXAS

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

ITENS TOTAL
440
- NASCARAS N%5 120
AVENTAL 360
GORROS 120
ALCOOL/LITROS 48 LITROS

DEPARTAMENTO MEDIA COMPLEXIDADE URGENCIA

0200099000009 009900PPDVD0PPDDDIPIPDIDPPIODP9000000

MAS CARA”S—E(?IISRURGICAS gg-gg:)_
[ MASTCARAS NS5 564
AVENTAL 7.920
GORROS 420
ALCOOL/LITROS 96LITROS
LUVAS T20CAIXAS |
Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3238-1478-CEP 49530-000, Areia Branca/SE
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DEPARTAMENTO MEDIA COMPLEXIDADE ESPECIALIDADES (MEDICAS,
PSICOLOGIA E FISIOTERAPIA) 2021

ITEM TOTAL
 WIASCARAS CIRURGICAS | 4.752
VMIASCARAS N95 48
AVENTAL ~1.584
GORROS 144
ALCOOLLITROS 48LTTROS
LUVAS 48CAIXAS

GASTO ANUAL DE TODOS OS DEPARTAMENTOS A RRSPEITO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

ITENS TOTAL GERAL
MASCARAS N95 J3.042
— AVENTAL 21.141
GORROS 11.970
ALCOOL/LITROS 1032
LUVAS 600

Com todos os gastos acima mencionado de equipamento de protecéo individual
€ notdrioc a necessidade de comprar cada vez mais de mantimentos para suprir as
necessidades das equipes para que o atendimento ndo fosse interrompido, sem contar

com a distribuigdo de kits para a populacéo de mascaras e alcool.
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SERVICO SOCIAL

O Servigo Social na salide procura o envolvimento do usuario enquanto sujeito

de suas agdes, dentro do contexto institucional da salde.
O profissional de servico social preocupa-se em realizar um atendimento social

mais humanizado aos usudrios, a sua familia e a comunidade. Incentiva-os a
participarem da busca da salde, por intermédio do conhecimento de alternativas, para
que ocorra mudangas nas situagbes sociais que interferem no processo salde/doenga.
De acordo com o cddigo de ética profissional, So agdes do setor: elaborar, implementar,
assessorar e executar politicas na area da salde e nas demais politicas ptiblicas; prestar
orientacOes sociais as pessoas, grupos e a populagdo em geral; planejar, executar e
avaliar; realizar visitas sociais; estudo de caso e socio econdmico; matriciamentos;
dentre outros.

Sendo assim O SERVICO SOCIAL, enquanto profissao cujo objeto de intervencio
é as expressdes da Questio Social se da por meio de agdes desenvolvidas nas diversas
politicas sociais. Nao Ha formulas pré-estabelecidas, nem tarefas especificas rotineiras
para o desenvolvimento de tais agbes, sendo realizadas de acordo com as demandas
apresentadas e na politica especifica, sendo elas:

. Ag¢des assistenciais com acolhimento do usuario;

. Escuta técnica qualificada com o intuito de compreender a problematica e
realizar os encaminhamentos necessarios;

. Visitas domiciliares para identificagdo da situacdo socioecondmicas,
familiar e de acesso as demais politicas publicas,

. Visitas institucionais, quando necessario para articulagdo da rede sécio
assitencial;
. Elaboragao de relatério e parecer social de visita tecnica as familias e para

concessao de alguns insumos da politica de saiide néc disponibilizados pelo SUS,

. AcOes em equipe para sensibilizar os usuarios quanto aos cuidados com a
salde;

. Orientar os wusudrios quanto aos direitos sociais (previdenciarios,
trabalhistas, assistenciais e etc...).

. Identificar e notificar situagtes de vicléncia e viclagao dos direitos, fazendo
os devidos encaminhamentos a rede;

. Demais a¢des que requeira a intervengéo do servigo Social na Politica de
salide do Municipio.
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As situagdes mais freqlientes em que 0 usuario recorre ao Servigo Social séo:
exames e Cirurgias ndo realizadas pelo SUS; concesséo de suplemento alimentar;
concessdo de protese e orteses; concessdo de medicamentos ndo padronizados;
concessdo de passe livre; orientagdes e encaminhamentos sobre o beneficio de
prestagdo continuada BPC; concessdo de fraldas geriatricas; caminhamentos; prestar
informagdes e esclarecimentos a cerca de questdes voltadas processo satde/doenca.

O presente Relatério quantitativo tem como finalidade descrever todas as
atividades desenvolvidas nesta coordenagdo: beneficios eventuais, servigos

assistenciais de saude e na dispensagao de medicamentos néo padronizados.

Acdes realizadas pelo setor de Servigo Social ANO DE 2021

| Atividades | Quantitativo

- Acolhimentos (Todo acoihlmento envolve mformag:oes!onentagoes) 3.820 7
' Visitas domiciliares = B e
'Dispensacio de medicamentos ndo padronizados (usuaros 410 |
' beneficiados) -‘ L
' Acompanhamento, orientagdo e Entrega de medicamentos da - 924 |
| atencao especnallzada

Encamiohameptosgenas |- S
Encaminhamentos para programa de glaucoma (I0SE) | o aee
' Prontuarios Ativos no setor S 289
'Emissoes de relatérios sociais I 8 |
" Entrega de fraldas e
_Entrega de aparelho de Glicema | 45

CENTRAL DE LOGISTICA E ASSISTENCIA FARMACEUTICA -ALMOXARIFADO
CENTRAL

A Central de Abastecimento Farmacéutico- CAF (Logistica) da Secretaria
Municipal de Saude, responsavel pela distribuicdo dos medicamentos, materiais medico-
hospitalares, odontolégicos e demais insumos aos estabelecimentos de saude do
municipio, constituidos das Unidades Basicas de Saude (UBS), Clinica de saude da
familia e urgéncia 24, bem com atendimento ao publico com distribuigdo de kits curativos
e sondagem.

A CAF/Logistica possui em seu quadro de funcionarios 01 (um) farmacéutico, 02
(dois) funcionarios administrativos, 01 (um) servigos gerais.
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As atividades diarias da CAF/Logistica sdo relacionadas ao recebimento das
solicitacdes dos estabelecimentos de saude (pedidos enviados de 25 a 30 de cada més),
separacéo dos pedidos, seguindo a ordem de prioridades, como medicamentos, material
médico hospitalar, produtos odontolégicos, anticoncepcionais, insulinas e envio dos
mesmos, mediante transporte no setor. Os produtos armazenados na CAF/Logistica s&o
adquiridos através de processo licitatorio.

Entre as agdes realizadas pela Central de Assisténcia Farmacéutica e Logistica

podemos destacar:

=

= = : - e ] S

e Realizado Inventario dos Medicamentos e Materiais Médico |

22 Hospitalar,

» Visita mensal em todas as Unidades de Saude do municipio ou |
seja a cada 15 dias ocorre visitas aos povoados onde estao |

localizadas as unidades de salde

e Aquisicdo de medicamentos: a cada dois meses sao efetuados |
pedidos de medicamentos e materiais hospitalares perante

necessidade dos mesmos.

'« Abastecimento das unidades de saide conforme necessidade |

e A cada trés meses sdo separados todos medicamentos |

vencidos e acionamento da empresa para recolhimento dos |

mesmaos.

. Os medicamentos que estdo proximos dos vencimentos s&o |

separados para respectivos manejos para dispensagéo
primeiro de acordo com as datas de validades destes.

« Atualizagdo de estoque semanalmente no proprio sistema |

excel do almoxarifado.

» Separacdo e organizagao de receituarios simples e receituarios |
de controle especial dos medicamentos pertencentes a portaria |

n°344/98.
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"« Atualizacdo mensal no que diz respeito a Incluséo de pacientes |
no cadastro em fichas de usuarios de insulina ou exclusao por |
falecimento deste cadastrados na USB sede deste municipio.

e A atualizagcdo do sistema da USB da sede de acordo com
estoque do almoxarifado.

e« Entrada das notas fiscais e saidas de medicamentos no
sistema proéprio

e Organizagdo dos medicamentos na USB da sede do
municipio de acordo com sua necessidade.

¢ Distribuicdo de medicamentos e materiais de acordo com a
necessidade de cada USB dos povoados deste municipio.

e Balango anual de medicamentos e materiais médico-
hospitalares.

Atividades/acoes realizadas EM 2021

_AGAO b ____QUANTITATIVO
M@dl@Qoes receita comum Liberada | 14.034 receitudrios comuns B
‘Medicacdes receita controladas Liberadas | 6.728 receituérios controlados '
| Insulinas Isberadas 2.120 unidades em frascos/canetas de
5 insulina

REGULAGAO E CONTROLE DE MARCAGCOES DE CONSULTAS E
PROCEDIMENTOS

O setor de Regulagao, tem como objetivo geral coordenar e aprimorar a
implementac&o da Politica Nacional de Regulagdo, Controle e Avaliagdo, para viabilizar
o desenvolvimento das acdes e servigos de saude na atencdo ambulatorial e hospitalar
do SUS, dentro do estabelecido no Pacto de Gestéo.

Entre as atividades desenvolvidas pelo setor, podemos destacar:

e Execugdo das acdes diretas de saude como consultas, exames, internagoes,
principalmente na atengdo de média e alta complexidade.

» Acompanhamento dos sistemas de cotas e ofertas de cada procedimento

= Apuracdo dos dados enviados pelo Ministério da Salde referentes aos
valores apurados no faturamento publico e conveniado;

= Verificar a adequacéo, a resolubilidade e a qualidade dos procedimentos e

servigos de saude disponibilizados a populagao;
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= Emiss&o de AlHs e Apac no sistema;

« Orientacdo ao funcionamento do sistema SUS aos usuarios

» Cadastramento e atualizagio dos profissionais de salde e
estabelecimentos do municipio (CNES);

No municipio de Areia Branca a regulag@o de marcagéo esta descentralizada com
marcadores de diferentes pontos a seguir, que fazem marcagéo de 7 as 13:00 com
atendimento aberto ac publico utilizando dois sistemas para marcagdo de exames e
procedimentos, o sistema acone que faz interligagdo com marcagio de consultas e
exames seja para o laboratdrio no préprio municipic como também para ltabaiana e para
Aracaju. E o sistema IDS, que faz marcagSes de procedimentos seja exames ou cirurgias
e consultas somente em Aracaju. Vale ressaltar que toda marcagao é feito por meio de
cotas pactuadas pela PPl - A Programagéo Pactuada e Integrada (PP}, € um processo
instituido no ambito do SUS, onde, em consonéancia com o planejamento em salde, séo
definidas e quantificadas as agdes para a populagéo residente em cada territério, bem
como efetuados os pactos intergestores para garantia de acesso da populagdo aos
servicos de satde.

Locais que existem marcagdes de consultas e procedimentos:

SEDE Clinica Dr. chrsttiano 3 marcadores
POVOADO Unidade basica DA | 1 marcador
PEDRINHAS SAUDE DA FAMILIA
ASCENDINC DE SOUZA
FILHO
POVOADO JUNCO Unidade ~ basica José |1 marcador
Batista irm&o
TOTAL DE | 05 MARCADORES
MARCADORES

A seguir quantidades de marcagGes realizadas pelo sistema acone e sistema IDS
referente ao ano de 2021, vale ressaltar que pelo sistema IDS, importante ressaltar que
esse sistema € um dos maiores que traz a autorizagcdo para grandes demandas
necessarias em Aracaju como consultas especializadas e cirurgias de diversas
especialidades realizadas em laboratérios pactuados e contratados pelo Estado e
hospitais como Hospital de Cirurgia, Hospital Universitario e Hospital Santa Izabel.

Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE
E-mail: smsareiabranca@hotmail.com
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TIPO DE PROCEDIMENTO LIBERADOS PELO QUANTIDADE
' ESTADO- REALIZAGAO EM ARACAJU PELO SISTEMA
| ACONE
"APAC - CATETERISMO 6.148
“CONSULTA EM CARDIOLOGIA 9
'CONSULTA EM CARDIOLOGIA - CIRURGICA 6
"CONSULTA EM NEUROCIRURGIA 7
' CONSULTA EM NEUROCIRURGIA PEDIATRICA 1
CONSULTA EM UROLOGIA - CIRURGICA 02
ELCONSULTA EM GINECOLOGIA 01 |
' CONSULTA MASTOLOGIA 02 1
"CONSULTA EM ORTOPEDIA CIRURGICA 02
"ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 16 1
"ELETROCARDIOGRAMA 364
“ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 20
"GRUPO - ELETRONEUROMIOGRAMA 8
"GRUPO- APARELHO DIGESTIVO VIA BAIXA 01
GRUPO -US DOPLLER COLORIDO DE TRES VASOS 02
“TOMOGRAFIA 1
'GRUPO - US DOPPLER COLORIDO DE TRES VASOS 10
' HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA 06
"HOLTER 24 HS
'INSERCAO DO DISPOSITIVO INTRA-UTERINO (DIU) 2
"MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO 35
' MONITORIZACAO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL 11
"PUNCAD ASPIRATIVA DE MAMA POR AGULHA FINA 8
"TESTE DE ESFORCO OU TESTE ERGOMETRICO 6
"ULTRASSONOGRAFIA 107
Total de procedimentos 6.780 |

Rua Heraclito Diniz_s/n . Centro_Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE

E-mail: smsareiabranca@hotmail.com
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TIPOS DE PROCEDIMENTOS

RESSONANCIA

HISTERECTOMIA

ORQUIDOPEXIA UNILATERAL

" ANOMALIAS CONGENITAS

TRABECULECTOMIA

BIOMETRIA ULTRASSONICA

ELETROENCEFALOGRAMA

calied B8 L

PAQUIMETRIA ULTRASSONICA

EXAMES LABORATORIAS

=N W= 55

CONSULTAS LIBERADOS PELO ESTADO PELO SISTEMA IDS

REALIZAGCAO NA CAPITAL - ARACAJU
QUANTIDADE TOTAL: 195

TIPOS DE CONSULTAS

.

’ MASTOLOGISTA CIRURGICO

ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

ORTOPEDISTA PEDIATRICO

NEFROLOGIST PEDIATRICO

GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO

DERMATOLOGISTA PEDIATRICO

ALERGISTA EMINOLOGISTA PEDIATRICO

PROCTOLOGISTA

ORTOPEDISTA

MASTOLOGISTA

GASTROENTEROLOGISTA

e

DERMATOLOGISTA

. REUMATOLOGISTA

CARDIOLOGISTA

ANGIOLOGISTA

ALERGISTA E IMUNOLOGISTA

OTORRINOLARINGOLOGISTA - CIRUGICO
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TIPOS DE PROCEDIMENTOS

RESSONANCIA

HISTERECTOMIA

ORQUIDOPEXIA UNILATERAL

ANOMALIAS CONGENITAS

TRABECULECTOMIA

BIOMETRIA ULTRASSONICA

ELETROENCEFALOGRAMA

PAQUIMETRIA ULTRASSONICA

W AR 1 A MDD AT/ART
EXAMES LABORATORIAS

CONSULTAS LIBERADOS PELO ESTADO PELO SISTEMA IDS

REALIZACAO NA CAPITAL — ARACAJU
QUANTIDADE TOTAL: 195

TIPOS DE CONSULTAS

MASTOLOGISTA CIRURGICO

ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRICO

ORTOPEDISTA PEDIATRICO

NEFROLOGIST PEDIATRICO

GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO

DERMATOLOGISTA PEDIATRICO

ALERGISTA EMINOLOGISTA PEDIATRICO

PROCTOLOGISTA

ORTOPEDISTA

MASTOLOGISTA

GASTROENTEROLOGISTA

DERMATOLOGISTA

REUMATOLOGISTA

CARDIOLOGISTA

ANGIOLOGISTA

ALERGISTA E IMUNOLOGISTA

OTORRINOLARINGOLOGISTA - CIRUGICO
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CIRURGIAS ELETIVAS REALIZADAS NO MUNCIPIO DE LAGARTO
TOTAL DE CIRURGIAS REALIZADAS
TOTAL: 37

POSTECTOMIA

COLECISTETOMIA

HISTERECTOMIA
LAQUEADURA,

HEMORROIDECTOMIA

POSTECTOMIA

HERNIOPLASTIA

O municipio de Areia Branca também faz encaminhamentos de mutheres para
realizagio de mamografias e exames de ultrassonografia no Hospital de Amor localizado
no municipio de lagarto, porta aberta para atendimentos.

EXAMES DE MULHERES NO QUANTIDADE
HOSPITAL DE AMOR
MAMOGRAFIA 95
ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA 61

Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Arcia Branca/SE
E-mail: smsaretabranca@hotmail com
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VIII - RECURSOS FINANCEIROS

As Leis Organicas da Saude, mais especificamente a lei 8.142 de 28 de
dezembro de 1990, definiu como de responsabilidade das trés esferas de governo
(federal, estadual e municipal), o financiamento das acdes e servicos de saltde no
territorio nacional. Assim, passaremos a descrever e analisar os recursos financeiros
investidos na saude do municipio por esfera de governo, em 2021.

Analisando os recursos financeiros recebidos do Governo Federal através do
Ministério da Salde, em 2021, constata-se que foram repassados em Blocos de
Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Salde (CUSTEIO) para os grupos da
Atencéo Basica.;da Media e Alta Complexidade; Assisténcia Farmacéutica; Bloco de
Vigilancia em Salde perfazendo um total de R$5.315.169,89. Abaixo segue os valores
discriminados de cada bloco:

= REPASSE FEDERAL

TOTAL POR BLOCO DE FINANCIAMENTO

- BLOCO |  GRUPO 1°RQDA | RQDA ‘3°RQDA | total

i@"”-’OO-’.O..OOOO'OOLO....OO.OOOO@O@O.OOOOOOODOOOOOOO

steeane

“Manutengdo das ASSISTENCIA | 37.084 r""‘""'“"“é?.daz;; 37.084| 111252

Agdes e Servigos FARMACEUTICA

. Pdblicos de |
 Saude (CUSTEIO) |

Manutengdo das ATENGAO  DE 400 400 | 400 1200 |
Agdes e Servigos | MEDIA E  ALTA | '
Publicos de | COMPLEXIDADE

' Saide (CUSTEIO) | AMBULATORIAL E |

| HOSPITALAR

' Manutengdo das | ATENGAO | 90.300 ; 90.300 | 90.300 | 270.900 |
' Agoes e Servigos PRIMARIA 3 ‘ f
' Pablicos de | NCENTIVO |
' Saude (CUSTEIO) A FINANCEIRO DA

APS -
| DESEMPENHO

| Manutengéo das | ATENQAO 44154 60.070,9 | 51.904,15 | 156.129,05 |
| Agdes e Servicos PRIMARIA ;

| Publicos de  INCENTIVO PARA

| Sadade (CUSTEIO)  AGOES

ESTRATEGICAS

' Manutengdo das | AGENTE 195 300 | 235.600 @ 317.750,00 | 748.650 |
| Agdes e Servigos | , ' COMUNITARIO DE i 1 | ‘
| Publicos de SAUDE

| Saade (CUSTEIO) |

‘Manutengdo das ATENGAO | 403.003.95 50158406 537.33860  1.441.92661 |
| Agdes e Servigos | PRIMARIA 5 —; ! |

| Pablicos de | INCENTIVO |
- Saude (CUSTEIO)  FINANCEIRO DA |
| APS - CAPITAGAO | _
GPONBERADA G, i & - i p 0 e e ]
Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE
E-mail: smsareiabranca@hotmail.com
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. Publicos
' Saude (CUSTEIO) |

Manutencdo das |
| Acdes e Servicos
| Pablicos
| Saude (CUSTEIO) |

Manutengdo das |

de

Acdes e Servigos

' Manutengdo das

Acgdes e Servigos
Publicos de

. Saiude (CUSTEIO) |

' Manutengdo das

Acdes e Servigos
Publicos de

Saude (CUSTEIO) |

Manutengdo das |
Acdes e Servigos |

Publicos de

_Saude (CUSTEIO) |
' Manutencdo das

Agoes e Servigos
Publicos de
Saude (CUSTEIO

. Manutengdo das
. Agoes e Servigos
! Publicos
' Saude (CUSTEIO

" Manutengio das

Acdes e Servigos
Publicos de
Saade (CUSTEIO)

' Manutengdo das |
' Agoes e Servigos
| Publicos
_Saude (CUSTEIO) |
| Manutengdo das
| Agoes e Servigos |
| Pdblicos
' Saide (CUSTEIO | ‘
| ATENCAO A SAUDE

' DO ADOLESCENTE
| E JOVEM

| TOTAL

de

de |

| DE

de | -
TEMPORARIO  AO

' SERVIGOS
| ATENGAO

de |

VIGILANCIA

SAUDE

DESPESAS
DIVERSAS |
VIGILANCIA EM
SAUDE

PARA AGENTES DE |
COMBATE As |
' ENDEMIAS |
' VIGILANCIA EM
SAUDE
PREVENGAO E
CONTROLE DAS
DST/AIDS E
_HEPATITES VIRAIS |
VIGILANCIA EM |
' SAUDE _
EXECUGAO AGOES
VIGILANCIA
SANITARIA
CORONAVIRUS

(COVID-19) - SAPS

ATENGAO
PRIMARIA
IMPLEMENTACAO
POLITICAS
PARA A REDE

| CEGONHA
' ATENGAO

PRIMARIA

INCREMENTO

CUSTEIO DOS
DE

PRIMARIA EM

 SAUDE
ATENGAO

PRIMARIA

CVF0 - COVID-19 -
MEDIDA
PROVISORIA N.

1.062 DE 09/08/2021 |

- SAPS

FARMACEUTICA
CORONAVIRUS
(COVID-19) - SAPS
ATENCAO
PRIMARIA
IMPLEMENTACAO
DE POLITICAS DE

Fonte: FNS ;
Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE

E-mail: smsareiabranca@hotmail.com
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24 681,05 19.74484 |
30.250 31.000 |
7.437.72 TAT T2
2.000 4000
180.000,00 | 128.256.28 |
446,87 |
1.900.000,00 |
180.000,00 |

14.808,63 |

'38.750,00 |

743772

'6.000,00 |

1.483,36

1.378,04 |

59.234,52 |

100.000

2231316 |

12.000 |

308.256,28

446,87

1.900.000,00 |

~180.000 |

©1.483,36 |

1.378,04

5.315.169,89 |
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Vale destacar também em anexos havera as tabelas orgamentarias e com as
despesas para compor as discriminactes de gastos.

Vale destacar que Segundo a LEI COMPLEMENTAR n° 141, de 13 de janeiro
de 2012, que reguiamenta o § 3° do art. 198 da Constituicio Federal, e dispde sobre
os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unifo, Estados, Distrito
Federal e Municipios em agbes e servigos publicos de salde, foi cumprido pelo gestor
pelo fato de que o percentual da receita arrecadada de impostos, aplicado em agdes e
servigos publicos de saude que obrigatério pelo municipio desse repasse é de (15%), foi
ultrapassado pelo valor de 28,68%.relatorio em anexo.

Importante salientar que todo investimentos sao aplicados desde folha de
pagamentos a aquisicées de insumos necessarios para asssitencia da populagdo no
qual frouxemos ao longo do relatério as agdes que movimentaram as tomadas de

decisoes e gastos pela secretaria municipal de saude no ano de 2021

Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE
E-mail: smsareiabranca@hotmail.com




CONSIDERACOES GERAIS

A gestado da Secretaria Municipal de Saude (SMS) além do compromisso de
implementar e efetivar a Politica da Saude no municipio de Areia Branca/SE,
buscou ao longo doano cumprir com seus compromissos institucionais e legais
junto ao controle social, prestadores de servicos da salde e outras esferas de gestdo
do SUS.

E objetivo desta gestdo, ampliar a qualificacdo do cuidado realizado a
partir do estreitamento da relagdo equipe-cidaddo, além disto, ainda houve um
aumento do numero de agdes e servigos ofertados nas unidades de salide do municipio.
O municipio intensificou varias agdes e atividades buscando melhorar seus indicadores
e assisténcia a saude da populagéo.

Varios sao os desafios e dificuldades apontados e trabalhados, visando seu
alcance, a necessidade mais urgente para o andamento do Plano Municipal de Saude é
a busca do equilibrio orgamentario e financeiro da SMS, que vem sendo reduzido pela
unido, além dos custos em constante aumento, devido ao fato dos materiais e
servicos acompanharem a evolucéo financeira de valores. O empenho da gestdo é
amplo no sentido de busca de aportes financeiros, tanto para investimentos quanto
para custeio da implementagdo das Politicas de Saude do SUS.

Rua Heraclito Diniz,s/n , Centro,Fone (79) 3288-1478-CEP 49580-000, Areia Branca/SE
E-mail: smsareiabranca@hotmail.com



ANEXOS
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ANEXO il
) PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS PROPRIOS APLICADOS EM AGOES E SERVICOS DE SAUDE

Bancos: Banese e Brasil
Agéncias Bancarias: 039 e 278-X
Contas Bancdrias: 300.093-6, 10.462-0 e 180734

SALDO DISPONIVEL NO FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR, NA CONTA BANCARIA. CONF ORME REGISTRO CONTABIL

Valores em R$
1.851,98

mpos!o Predlal e Temlonai Urbam - IPTU 936,33

Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 2401 .669‘0?

Imposto sobre Transmissio de Bens Intervivos - ITBI 39,530’00

[imposto sobre Servigos de qualquer Natureza - 1SS 2124.209:9?
Cota -Parte do FPM 21.789.276,48
Cota-Parte do TR 10.127.32
Cota-Parte do IPl-Exportagio 2.319,62
Transferéncias Financeira-Desoneracéo (LC n°. 87/96) 0,00
Cota-Parte do ICMS 6.090.315.21

Cota-Parte do IPVA 466.414, 35

Compensactes Finan. Provenientes de Imposto e Transf, Constitucionais 0,00

Multas e Juros de Mora do [PTU 0,00

Multas e Juros de Mora do ITBI 0,00

{Multas e Juros de Mora do ISS 241,73
Divida Ativa do IPTU 0,00

Divida Ativa do ITBI 0,00

Divida Ativa do ISS 0,00

Multas e Juros de Mora da Divida Ativa do IPTU 0,00

Multas e Juros de Mora da Divida Ativa do ITBI 0,00

0,00

Multas e Juros de Mora da Divida Ativa do 1SS

exercicios anienores (1)

Ens Correntes 9.201.127.74 - -
Pessoal e Encargos Sociai st 5.876 248,49 - -
Juros Encargos da Divida = = i
Qutras Despesas Correntes 3.324 879,25 - -
Despesas de Capital 240.592,18 - -
Investimento 240592 18 - -
inversdes Financeiras - - -
Amortiza ao da Divida 5 2 T
10T X e _ 944171892

xspombmadas de caixa ao final do exercicio, ja deduzwdns dos rastos a pagar de

Reslos a Pagar inscritos no exercicio sem disponibifidade financeira” (IV={ilgll) -

sasTi9e2

Vakor Contabil das Dlspomhlhdsdes Financeiras da Conta Bancaria citada no arhgn 20° desta Resotuqan no Final do
exerciclo (a)

Saldo dos Restos a Pagar inscritos em anos anteriores (b)

jdesta resoliglo (c=a-b)

Valor das Disponibilidades Financeiras da Conta Bancaria citada no artigo 20°, para fins de apurago do item Il e il do artigo 11°,

Cancelamento de Restos a Pagar Inscritos em anos anteriores'”

OBSERVACAO
Myaiores daduzidos das despesas com inativos e Pensionistas

@ O restos a pagar i
2 Quando houver cant

Areia Branca (SE), 31 de Dezembro de 2021

FRANCISCO JOSE SAMPAIO
SECRETARIO DE SAUDE

nscritos no exercicio sem disponibilidade financeira é quando o valor inscritos em restos a pagar for maior que as disponibilidades de caixa
celamento de Restos a Pagar inscritos em anos anterlores, devera ser aplicado até o termino do exercicio seguinte, sem prejuizo do percentual

ey (A
(ic;E w:l_uln 0OS PASSOS

CRC / SE N° 1.577
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Alan Andrelino dos Santos

Prefeito de Areia Branca

" p‘

Harlen Darlany Castro
Coordenacaoc de atengao Basnca

Maria Cristina da Silva
Coordenacdo de vigiladncia sanitéria

"

‘r-,n

Ingrid Nayara Bispo
Coordenacdo e vigilancia epldem|ologtca

Meiryane Pagano
Coordenagdo de Saude Bucal ' _




| — INTRODUGAO

Em cumprimento a legislacido organizativa do Sistema Unico de Satde, em especial a Lei Complementar 141/12, a Secretaria Municipal

de Salide vem apresentar a Programagao Anual de Saude do Municipio de Areia Branca para o exercicio de 2021.
O presente documento & um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja finalidade precipua é servir de guia para as agdes de

salude a serem implantadas, desenvolvidas e 'executadas ao longo do exercicio de 2021.
O Municipio de Areia Branca decidiu adotar como diretrizes de suas agdes, aquelas elencadas pelo Contrato Organizativo da Agéo

Pulblica da Saude -COAP.
Esta Programagéo Anual coaduna-se.com as agdes previstas no Plano Municipal de Salde 2018-2021 e, portanto, em consonancia com

0000600000000 00
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.aEspera 250 deste documento que seja um-reslimo: dos .com omlssos que 0. MunIClpIO firmou com a omedade que seja um manual de

consulta diaria do gestor do SUS, de.seus.coordenadores, do Conselho IVIun|C|paI de Satde e dos mteressados em. geral
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I — Rol de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores 2022.

DIRETRIZ N° 1 - APERFEIGOAMENTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE COM IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS, GESTAO PARTICIPATIVA, CONTROLE E AVALIAGAO E DOS SERVICOS COM FOCO EM RESULTADOS. ‘

e« OBJETIVO N° 1.1 - Desenvolver e implementar a Politica de Comunicagéo no ambito da SMS

da

METAS INDICADORES AGOES
Intensificar. em Aperfei_goar 0 processo de e Acdo N° 1 - Fortalecer o setor da assessoria de comunicagéo social mediante o
| 100% as acgbes ggg?nnallczgsglm e;ﬂ’;erna © estabelecimento de uma agenda com a midia
de comunicagao ¢ Acgao N° 2 - Implantar equipe de suporte para a reallzagao de eventos
somal

.. VAgao N° 3 - Aqu|5|gao de equlpamentos que. facnltam a comumcagao lntra el..

« - OBJETIVO N°.1:2- Desenvolver & implementar fia instituicao uma-politica dé planejamento; monitoramento & avaliaao dos instrimentos
de gestao e projetos estratégicos : Coe '

R

avaliar 100% dos
instrumentos de
gestao

oportunamente.

as acgdes de monitoramento,
e avaliagdo da gestao até
2023

METAS INDICADORES ACOES
Elaborar, implantar um ndcleo de Agao N° 1 - Criagdo de um nicleo de planejamento para ampliar as agfes de auditoria,
monitorar e planejamento para ampliar monltoramento,eavallagao da gestéao.

Acao N° 2 - Fomentar e promover a intersetorialidade no processo de planejamento do SUS -

Acdo N° 3 - Redefinir fluxos e processos entre as areas técnicas da gestéo

Acéo N° 4 - Elaborar e monitorar os instrumentos de gestao

Acdo N° 5 - Acompanhar os convénios e repasses de recursos federais

Acdo N° 6 - Participar das ins.téncias colegiadas interfederativa estadual, regional, cAmara tecnica e




outras
Acdo N° 9 - Promover a articulagdo da SMS com o planejamento estratégico da PM de Areia

Branca
Acdo N° 10 - Fortalecer a articulagdo com o Conselho Municipal de Salide e com os diversos

setores da Secretaria Municipal da Saude

OBJETIVO N° 1.3 - Implementar acdes de educagdo permanente em saide que contribuam para a transformacéo das diversas praticas de
gestdo e cuidado de acordo com os principios do SUS.

METAS -- | INDICADORES T A(}OES
:—Implementar sy Crlagao,_do nucIeO‘ de Agao N‘?.i. Criagao do nucleo de educagao permanente g -, ‘

E)% das: ag;oes S o

lide educagao 42

3

géogpooooogegeega

'p'err'h'a nente.: em . -

' materlais dé consumo - T - T _ ]
| Agao N2 4 Ofertar campos de, estaglos € pesquusas de acordo coma capacudade da rede

.de saude - ‘ | § . oo :
+:|-Acdo N5 - Implantagdo.de -pnqtdcolc’a_‘s;,_as'sisgten_ciaiﬂs e fluxos de linha.de:cuidado:si~ = - Suf, =

Acdo N°6 - Qualificar-os profissionais recém-admitidos caso haja a necessidade -~

‘ : - Agdo N° 7 - Acompanhar com suporte técnico

100000856000000380 8




o OBJETIVO N° 1.4 - Aperfeicoar e implementar as estratégias e metodologias de gestao e desenvolvimento de pessoas.

e

5800080600008060

Bh

'A8BA00A080080866608

METAS INDICADORES ACOES

Desenvolver Elaborar e implantar projeto de avaliagéo | Acdo N° 1 - Implantar sistema de informacao de gerenciamento de pessoas;
- de desempenho para profissionais; x . ) N

o ! o]
100% de agdes desencadear processos de  concurso Acao N° 2 - Elaborar e implantar projeto de avaliagdo de desempenho
que visam apublico e processo seletivo para
modernizagdo provimento de vagas do ql_Jadro de

: pessoal conforme a necessidade do

gerencial e | municipio
administrativa de
pessoas.

4  OBJIETIVON1:5%Aperfaidoar os; b‘rdé‘és"s;;g%;jré‘g'ai’a‘”-t'aﬁds'-;-':-cbrftfé‘fé-:éfaiqaa1*a¢é'@';f%-\f'i§a-ﬁab.ot[miza‘f a oferta de $8rigos™

L »
e Tl
- A FUITER

o' de . 100% da

)| Programagao: . »
| Pactuada: “i» v
Integrada (PPL.- -~

da - Programagao . Pactuada
Integrada:PPI.: «z de v
Continu.a",.-ﬁr.\: B

de monitoramento e avaliagio |-

-Agao N° 2 - Realizar ¢ gerenciamento das AlH’

. forma- _
’Agao N? 3~ Implementagio de ferramentas de monitoramento e avallagao da Programagao

fe -.Pactuada Integrada-PPI de forma continua

{E WETAS .|~ INDICADORES [ /rmes ~  — ACOES
-|-Acompanharnent. | Implementagadadeiferramentas’ Agao~,N° A Estabelemmento de fiuxos de encammham‘éntd’s"’_?"ﬁa’r‘é"” rede” aten¢ad’

espec:ahzada e hospltalar

e e ey . [
I A > . T

f ~;_A L

Agao N° 4 - Ampliar mecanisinos de discussdo sobre regulagdo com o0s servicos
implantados na rede de assisténcia, visando melhor apropriagéo dos profissionais e do seu
papel no processo regulatério | '
Acao N° 5 - Formular protocolos de servigos assistenciais, bem como sistemas regulatorios ‘
Ac#o N° 6 - Atualizar o sistema de informagéo do Cartao SUS; '
Acdo N° 7 - Viabilizar a revisdo/encontro de contas dos servigos contratados e realizados
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e« OBJETIVO N° 1.6 - Implementar a politica municipal de informacéo e informatica em salide, em consonancia com as diretrizes nacionais.

100% as equipes

de suporte de
informatica de
setores

estrategicos; -

METAS INDICADORES ACOES
Ampliar e | Manter os sistemas de Agao N° 1 - Manter os sistemas de informagéo em salde atualizados

- informacgéo em saude < N[O i . o
quaiificar eMm | v slizados mensalmente Acéo N° 2 - Adequacao dos sistemas de informagéo em saude as diretrizes nacionais e a

| perlodlca
LU | Agaon ) NO 9 - - Implantar: ‘instrdmentos de mformag;ao e comunlcag;ao e saude como sala de'

situacao e boletins informativos

realidade local,
Acao N° 3 - Implementar o Cartdo Nacional de Salide
Acdo N° 4 - Aquisicdo de equipamentos para implantagéo dos sistemas de informagao da

saude
Agao N° 5 - Implantagio do prontuario eletrénico

' ,Agao No6 - Equ1par 08, Agentes Comunltarlos de Saude e Agentes de Combate a Endemtas |

em dlsposmvos moveis

HEE A(;ao N° 8 Avallar dados do S|stema em con]unto com’ os prof:ssmnals de saude de form“a" )

Agao N° 10 - Capacitar-o quadro técnico da rede de saude em ferramentas de captag3o,

,,'t‘r: );T::..: ‘{:,: B IR S

B '
......

tabulagao e andlise dos dados dos sistemas de informagéo em sadde.
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¢« OBJETIVO N° 1.7 - Desenvolver e implementar a participagéo e o controle social na politica municipal

METAS INDICADORES ACOES
Conselho Promogdo do controle social | Agao N° 1 - Viabilizar a realizacéo da Conferéncia Municipal de Saude
- estabelecendo estratégias, e o
Municipal de mecanismos de articulagéo, que Acdo N°® 2 - Realizar reunloes do Conselho Municipal de Salde de acordo com o
Salde (CMS) | oportunize a efetivagdo da | cronograma definido anualmente
participagdo  comunitaria a0 Acao N° 3 - Promover reviséo e atualizar a Lei e Regimento Interno do Conselho Municipal

funcionando com
100% de

capacidade

sua
de

.| acordo .com:..a.j»

longo do periodo vigente do
governo

.......

de Sadde
Acdo N° 4 - Apoiar a participacao de membros do CMS em eventos dentro e fora do Estado

-fr.--,Agao N5 .= Promover 0. controle somal ‘estabelecendo estrateglas E mecanlsmos de

| legislagao: s it Ll AL s B ieh :‘artlculagao que oportunlze a efetwag:ao da parhcupagao comunltarra

vigente. : . N _ o ‘ P )

| Viabilizar . .4 implantagéo :de :ur. nucleo; :de. .sAgao N° 1= Implantar a ouvmiona mun:mpal e artlculagao com o Estado R

| ou . .
‘r,esposta L para vidoria, mummpai vy e & -'Agao N°-2 :rEstabelecer o Iocal e equamentos necessarios bem como 0s FeCUrsos
artlculagao com o) Estado ‘ .
100% . - Bdasdre s e : ;x-|"humanos para o desenvolvimento da ouvidoria, _ _
ouvidorias: . /=ix: s b e et o Ag@o NS 3. -1 Fortalecer a Quvidoria - promovendo a dlvulgagao 0 aperfelgoamento dos

relatérios e as respostas ao publico;
Acdo N° 4 - Participar dos colegiados interfederativos, estadual e regional
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|

DIRETRIZ N° 2 - FORTALECIMENTO DAS REDES DE MEDIA COMPLEXIDADE

e OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar e qualificar o acesso da populagao aos servigos de média complexidade

{-média’... 3

-complexidadé: &+ 0 S

aos servicos de

EEN “. RS RN s

Urgéncias e Emergéncias

METAS INDICADORES ACOES

Ampliar e | Ampliagdo do acesso da|Acgdo N° 1 - Ofertar atendimento especializado por meio de Centro de Atencao
e populagdo aos servicos de .

qualificar M| média complexidade nas Areas Especializada

100% o acesso | Técnicas Atencao Ambulatorial | Acdo N° 2 - Ofertar atencao através de equipe multiprofissional

da populagéo Especializada atengdo as Acgo N° 3 - Implementar a utilizagédo dos protocolos clinicos pertinentes a atencéo

especializada

. | Acéo N° 4.~ Apnmorar normias.e rotlnas para 0 funcronamento d6 apo|0 dlagnoshco
LT Ag:ao N 5- Manter 0s instrumentos & 08 mécanismos de referenma e contra referenCIa

r;.Ag:ao N°.G - Implantar rotlnas e. parametros de avallagao da oferta e demanda de consultas e.

exames espemallzados o

e Agao Ne 7= Revalidar periodlcamente 08 cnterlos deflnldores das consuitas espemallzadas

-Agao N2. 8 Capacnar a eque tecnlca da rede espemahzada e

- OBJETIVO N° 2.2 - Ofertar apoio-diagnéstico, tratamento, recuperacao-e reabllltag;ao para‘usuarios que demandam maior complemdade
no cuidado.

METAS

INDICADORES

ACOES

Ampliagdo 100% do acesso e

Atencao Especializada

a resolutividade do < e
Atengao Especializada

atendimento prestado aos

usuarios que demandam

-ampliacdo da oferta no atendlmento
especializado por meio de Centro de

Acdo N° 1 - Monitorar e avaliar as capacitagbes desenvolvidas como

processo continuo
Acdo n°2 — criagdo de uma entro de atengéo especializada




=

100000000000000006000000000000000008

s OBJETIVO N° 2.3 - Qualificar a Atengdo as urgéncias e emergéncias, no dmbito da Unidade de urgéncia e emergéncia.

METAS

INDICADORES

ACOES

Organizar 100% da rede de
servicos de urgéncia e

emergéncia

garantia do funcionamento das Unidades
de urgéncia 24 horas

| horas wsando humanlzar a assrstenCIa

| Agao.- NP6-::

Acao N° 1 - Qualificar e atualizar os profissionais e trabalhadores de
salde que atuam nos servicos de atengdo as urgéncias e
emergéncias;

Acdo N° 2 - Manter a estrutura fisica e equipamentos necessarios a
prestacdo dos servigos

Acao Nf’ CL.%‘-YOtimizar o funcionamento das Unidades de urgéncia 24

horas . T IR DR

’i-T.Ag:ao N° 4 Vlablllzar ‘a modermzagao gerenmal da umdade 24::__

Lt

4 -Acao: N 5% Melhorar a: quaildade da asmstencra pre hospnalar de "

---:.:-urgencla e emergenc:la atraves da adogao de novas modalldades e

gerenciamento.

ampllagao,‘ reformas e melhonas

organizacional da urgéncia 24hs - -

T

na- estrutura-|-
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OBJETIVO N° 2.4 - Implantar e implementar para oferecer assisténcia, em saide mentai, através de servigos especificos de atengéo a pessoa
com transtorno mental e/ou com necessidades relacionadas ao uso de drogas

Municipio de Areia Branca

necessidades relacionadas ao uso
de drogas

METAS INDICADORES ACOES
Qualificar no sentido de |acdes de qualificagdo técnica para | Agdo N° 1 - Implantar Projeto de Redugdo de Danos, através de acgbes de
. os  profissionais, visando © . et .
dialogar com a Rede de fortalecimento do cuidado a pessoa reestruturagao fisica e de pessoal,
Atencdo  Psicossocial no|com transtorno mental efou com | Agéo N° 2 - Realizar agées de qualificaggo técnica para os profissionais,

visando o fortalecimento do cuidado a pessoa com transtorno mental e/ou
com necessidades relacionadas ao uso de drogas;
Acdo N° 3 - Fortalecer as abordagens na rua, visitas domiciliares, busca

ativa.

el AG8o NP4 Ampliar:ésag;ées de matriciamento as Unidades de Salde da |-

Familia com os CAps de referéncia

| Acao N° 5.- Realizar acdes para fortalecimento e articulagio dos.servigos

-que-ofertam cuidados a pessoas com necessidades relacionadas -ao .uso

de drogas




o OBJETIVO N° 2.5 - Ampliacdo de Acesso e Qualificagdo do Cuidado & Pessoa com Deficiéncia

METAS INDICADORES ACOES
Realizar o mapeamento da | Cobertura Acdo N° 1 - Manter o atendimento de reabilitagéo
situacdo de salde da populamonall estimada Agcéo N° 2 - Otimizar atendimento com implantagéo de novas técnicas
pelas equipes de ‘

populagédo com deficiéncia em | Atengéo Basica Acao N° 3 - Capacitar profissionais na atengéo a pessoa com deficiéncia

Areia Branca; fluxo de Acso N° 4 - Mapear a situagio de salde da populagdo com deficiéncia em Areia Branca
referéncia e contra referéncia Acac N° 5 - Estabelecer fluxos de atendimento para as pessoas com deficiéncia a partir
e Planc municipal.da Rede da de linhas de cuidado, operacionalizando a referéncia e contra referéncia

Pessoa com Deficiéncia. .. Acdo.N° 6 - Construir. o Plano:Municipal da Rede da Pessoa com Deficiéncia
St oLt pompme i ol o deeader s e’ | AgBo NO 7 - Monitorara atengéo-a saude bucal para pessoas com deficiéncia

)0 000000000000000050000000000000000
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DIRETRIZ N° 3 - Desenvolver a¢gdes de promocao e vigilancia em saide

OBJETIVO N° 3.1 - Prevenir doéngas com praticas saudaveis de vida

METAS

INDICADORES

ACOES

Implantar 0 Programa

Academia da saude

criagdo do polo da
academia da satde

Acgao N° 1 - Implantar um polo da academia da salde, através de cadastramento do

programa desenvolvido pelo Ministério da Satde

Acdo N° 2 - Viabilizar a manutencgéo da qualidade dos equipamentos utiliza

", OBJETIVO N° 3.2 - fortalecer a rede municipal-de prevehgéé dos acidehtés eda violé-nci'ail..‘

BN DY METAS

INmCADORES

e —____ AGOES

gl Aumentar=

namero

notiflcagoes ‘dos: casos. de

violéncia:

-de-

mapeamento das.
areas de rlsco 100%
reallzado

- Agdo N° 1 =Mapear-areas de risco de acordo com o perfil epidemioldgico

Agao N° 2 - Fomentar .a notificagdo dos casos de violéncia interpessoal em todas as

diversidades, grupos etarios e géneros;
Acdo N° 3 - Fortalecer a participacéo popular no combate as violéncias
Acao N° 4 - Monitorar e avaliar as notificagdes dos profissionais da SMS sobre

viol&ncias contra grupos vulneraveis

OBJETIVO N° 3.3 - Monitorar os programas de controle das doengas endémicas

METAS INDICADORES AGCOES
Operacionalizar 100% das | Estruturagao do | Agao N° 1 - Desenvolver um processo de educagéo continuada para servidores visando
agbes de prevencdo e Sgﬁg:igenﬁn sauglz o controle das endemias
bem como 0
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de

transmitidas por vetores

controle doengas

[

laboratério publico

“Acgéo N° 8 - Realizar campanha de vacinagéo antirrabica animal
“'.Agao N° 9 - Estruturagao do departamento de V|g|Ianc1a em saude bem como. o .

: Agao N° 10 Munlr de equamentos a laborateno publlco ;5__?;1__‘;,’;'3-‘- e T e

‘ Agao N° 11 - Garantlr a realizagao de exames para Eelshlmantose p

Acdo N° 2 - Desenvolver agées de mobilizagao comunitaria para o controle da dengue
Acdo N° 3 - Promover inquéritos soroldgicos e epidemiologicos, objetivando o controle
de endemias;
Acdo N° 4 -
esquistossomose, leptospirose nas popula¢des mais vulneraveis

Acdo N° 5 - Elaborar e divulgar materiais informativos sobre agdes e servigos de

Reduzir a magnitude dos casos de dengue, leishimaniose,

vigilancia das endemias;
Acao N° B - Viabilizar o acesso para tratamento hospitalaf das endemias na forma grave

Acao N° 7 - Desenvolver campanhas publicitarias

Iaboratorlo publlco o R
T OEVEES

-OBJETIVO. N? 3.4.-.Redugéd das taxas -de.morbidade e- mortalidade por doengas : prevenlvels bem como sﬂuagoes de risco a saude de
individuos e grupos populacionais.

METAS

INDICADORES

ACOES

Cobertura vacinal- adequada:
maior que 90% das vacinas
de de

vacinagao

calendario basico

"Ampliagéo- .

da
cobertura vacinal

Agao Ne° 1 - Avaliar mensalmente a cobertura vacinal para todos os grupos etarios

Acdo N° 2 - Ampliagéo da cobertura vacinal

Acao N° 3 - Desenvolver agdes que viabilizam a prevéngéo e controle das doencas
imunopreveniveis;

Acdo N° 4 - Garantir a oferta regular da imunizagao nos estabelecimentos assistenciais

de salde;
Acao N° 5 - Monitorar a cobertura vacinal de rotina, com énfase na prevengao e controle




BQQQ9090000996!06GEQQOQQQQQQQQQQQQé

b

do sarampo, polio, tétano neonatal e acidental;
Acdo N° 6
Programa Nacional de Imunizagéo (PNI);

Acao N° 7 - Capacitar os profissionais de salde quanto ao manuseio e aplicagao dos

- Implementar campanhas de vacinagdo de acordo com o calendaric do

imunobioldgicos e sobre as doencgas imunopreveniveis
Acdo N° 8 - Manter padréo de qualidade na rede de frio
Acao N° 9 - Garantir insumos necessarios para o desempenho das agdes de imunizagéo

na rede de servigos;
Acdo N° 10 - Alimentar e implantagéo do sistema de informagéo SIPNlweb

|-Ag&io N°11 - Assessorar e coordenar agdes.de. vxgﬂancna epldemlologlca (mvestlgag:ao e
't bloegueio vacinal) frente a surtos e eptdemlas ol ’
.| Agao-N° 12 - Estreitar a parceria:e pactuacdes com a rede de atengao primaria;

ti Agao N® 13- Realizar . -a::campanha- de - vacmagao de ‘acordo com as- determlnagoes .

nacionais ou estaduais .

. OBJETIVO N° 3.5 - Implementar a notificagéo e monitoramento de agravéé

METAS

INDICADORES

ACOES

efetivar 100% do
Diarréicas Agudas (MDDA)
para prevencio e controle da

Influenza e da Meningite

Monitoramento das Doengas:

Implementacéo do

| Centro. de Informagao

Estrateglcas e
Vigilancia em Saude

Acao N° 1 - Acompanhar o monitoramento das doengas diarreicas agudas (MDDA);
Acao N° 2 - Articular com a vigilancia sanitaria em situagbes de surto, as acbes de
prevencéo e controle

Acéo n° 3- garantia do controle da agua

Acdo N° 4 - Capacitagdo aos profissionais de saude em situagdes de surto

Acdo N° 5 - Informar semanalmente a ocorréncia de diarreias nas UBS




Acao N° 6 - Acompanhar o comportamento dos casos de diarreia notificados
Acéo N° 7 - Implementar o Centro de Informagao Estratégicas e Vigilancia em Saude
Acao N° 8 - Sensibilizar os profissionais que atuam nas redes atengao dos casos

suspeitos de doencgas meningococicas
Acado N° 9 - Sensibilizar os profissionais que atuam nas redes atengdo dos casos

suspeitos de doencas de notificacao

OBJETIVO N° 3.6 - Conhecer o perfil de morbi-mortalidade e nascidos vivos

- METAS INDICADORES I ACOES
Alimentar 100% os sistemas | Fortalecimento da | Acéo N° 1 - Criagao do Comité de Prevencao de Mortalidade Materna Infantil- CPMMI
de informacao, notificacéo e :gi'éliﬁilcanégica de Acao n° 2- investigar o ébito mal definido maternos e infantis
investigagéo epidemiolédgica doencas e agravos | Acao N° 3 - Realizar reunides mensais de discussdes dos Obitos infantis e maternos
transmissiveis, o . -
emergentes o | cOM 08 profissionais das ESF envolvidos nos casos e os hospitais
inusitados. Acao N° 4 - Fortalecer o sistema de notificacdo e investigacao de obitos, nascidos vivos

e agravos nas unidades de saude do municipio de Areia branca.

Acao N° 5 - Fortalecer a vigilancia epidemioldgica de doengas e agravos transmissiveis,

emergentes e inusitados

OBJETIVO N° 3.7 - Implementar a¢des visando reducéo de morbi-mortalidade de doengas como hanseniase e tuberculose.

METAS

INDICADORES

ACOES

Meta Examinar 100% dos

Investigacao dos
casos de tuberculose e

Acao N° 1 - Monitorar e avaliar as acbes de controle da TUBERCULOSE e
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sintomaticos respiratorios
identificados a partir da busca
ativa. 100% de validacao dos

casos diagnosticados

hanseniase
diagnosticados  com
algum grau de

incapacidade.

HANSENIASE
Acdo N° 2 - Qualificar profissionais de salde para diagnoéstico, tratamento e vigilancia

da TUBERCULOSE E e HANSENIASE;
Acdo N° 3 - Realizar busca ativa de casos através da procura dos sintomaticos

respiratorios na demanda das UBS;
Acéo N° 4 - Monitorar a Imunizag&o de BCG em adultos
Acdo N° 5 - Apoiar as ESF nas agdes de educagdo em salde em tomo das medidas de

controle visando a reducéo de numero de casos e do estigma;

Acéo N° 6 - Investigar os casos de tuberculose e hanseniase diagnosticados com algum

‘grau de incapacidade.

Agao N°® 7°- Reduzir a incidéncia de tuberculose pulmonar, na populagée alvo .

",f“'.'i.:.‘OBJET‘IVO‘N? _3.8t-.Am‘p.lié|r acbes ‘d'e";f:)'r'c;i‘hdgéo;.prevengéo_;'ass;i'stéﬁCié";f':diééﬁc%%ﬁcffcibf}tfé_téhwento e vigiiénéié"Hésf!leng{/A]ﬁé‘:éf“I@Iépétites Virais - g

P

ACOES P

ol METAS .

INDICADORES

Fo
kY

Y 00000000000000060

Implementar: . o- ~diagnéstico-
100%

espagos. de prevengdo e

precoce éem dos’

assisténecia em ~ ISTs e

Hepatites Vi-rais

“Intensificacdc .~ das
acbes educativas em
DST/AIDS e Hepatites
Virais com distribuicéo

de preservativos e
pPromogao de
4 mobilizagao

comunitaria em
parceria com as
equipes de saulde da
familia;

Agéd
municipal tais como: salde né feira, forro em Areia branca., etc;

Acso N° 2 - Promover agbes de educacdo em salde para os segmentos da populagao
sobre o uso do preservativo masculino e feminino e ampliar o acesso;

Acdo N° 3 - Favorecer o acesso a promogdo e prevencéo das IST/AIDS e Hepatites
Virais em escolas, em estabelecimentos como saldo de beleza |, entre outros

Acdo N° 4 - Qualificar os profissionais no diagnéstico e fluxo de seguimento as IST/AIDS

e Hepatites Virais;
Acdo N° 5 - Fortalecer o diagnéstico (manejo das I1ST) na atengéo basica a sadde, por

N° 1. Promover acbes de educagdo em salde nos eventos do calendario |
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" Hospital Universitario e HUSE, hospital de ltabaiana
| Acdo N° 11 - Garantir o acesso a realizagao do teste -rapido para HIV Sifilis, Hepattte B

| Stop, Projeto outubro Rosa .e novembro azul, entre outros desenvolv:dos conforme a

meio da abordagem sindrémica

Acdo N° 6 - Assegurar o tratamento aos portadores de IST

Acao N° 7 - Garantir o teste-rapido para HIV e Sifilis e hepatites virais nas UBS

Acdo N° 8 - Intensificar agbes educativas em IST/AIDS e Hepatites Virais com
distribuicdo de preservativos e promogio de mobilizagdo comunitaria em parceria com
as equipes de saude da familia;

Acdo N° g - Estabelecer um Servico de Assisténcia Especializada (SAE) garantindo
referéncia e ao atendimento as pessoas com e HV/AIDS;

Acdo N° 10 - Integrar a rede de atencdo com os servicos de referéncia como por

exemplos, ( UPAS, Maternidade -Nossa Senhora de Lourdes, Hospital Santa: Isabel,

et

e C para populagoes em sﬁuagao de vulnerablhdade
Acédo N°12.- [nten3|f|car as .agdes. com 0 PrOJetos como: Saude na felra¢ prOJeto Plt

‘necessidade e demanda da populagae, com palestras ed ucatlvas & reahzagao de. teste- I

rapido para

OBJETIVO N° 3.9 - Executar as a¢des de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias, no ambito dp municipio

quanto aos parametros
coliformes totais, cloro

METAS INDICADORES ACOES
Inspecionar 100% dos | Proporcéao de analises | Agéo N° 1 - Melhorar a qualidade das acdes em servigos de salde através de inspecgbes
estabeleci realizadas em e s
stabelecimentos amostras de dgua para sanitarias.
programados consumo humane | Agéo N° 2 - Coordenar o acompanhamento, controle e avaliagdo das agbes sanitarias

Acado N° 3 - Divulgar para a populagao de Areia Branca o trabalho realizado pela
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residual livre e turbidez

Vigilancia Sanitaria e estimular o desenvolvimento da consciéncia sanitaria.

Acdo N° 4 - Executar agbes de prevengdo do risco & promogéo da Salde (inspegbes
sanitarias

Acao N° 5 - Promover e fortalecer o trabalho conjunto da VISA com a Atengéo Basica
Acdo N° 6 - Fortalecer as agdes articuladas com a Vigilancia Epidemiologica, Ambiental
e Salde do Trabalhador.

Acédo N° 7 - Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas

Acao N° 8 - Promover a humanizag&o do atendimento

Acdo N° 9.= Promover promogéo referente aos cuidados no manuseio.de aparelhos

.| utilizados em 'saldao de beleza-a fim de.combate as doengas no do uso inerentes a
.| doengas transmissiveis como por exemplo as hepatites virais -
| Agdo N° 10 - Garantir 100% da coleta de 4gua

transversalidades

\';'-_\ e - .

- OBJETIVO N°.3: 10-- Implantar: e desenvolver agoes reIac;onadas a Politica Nacional de Saude do Trabalhador & da Trabathadora e suas -

Areia Branca

agravos relacionados
ao trabalho.

CALCRY S METAS INDICADORES __[riisiin- T " ACOES ‘ '

Realizar 60% das acbes|Propor¢do -.. de}AcdoN°1 - Imp!ementar monitorar, avaliar e manter em funcmnamento acdes prewstas
. . . preenchimento do e .

pre\nstas erm 'Saude do campo ocupacdo nas nas Programﬁtgoes Anuais de Saude do Trabalhador; | |

Trabalhador no Municipic de | nofificacbes de | Agao N° 2 - Avaliar indicadores, bem como produzir documentos de analise da situagéo

epidemiolégica referentes a Salde do Trabalhador; Monitorar, avaliar e implementar
acbes referentes aos protocolos de agravos relacionados & Salde do Trabalhador

Acao N° 3 - Promover apoio técnico a Educagao Permanente para a capacitagdo dos
profissionais das Redes que compdem o SUS em Areia Branca

Acdo N° 4 - Implementar parcerias com o Controle Social afins a Saude do Trabalhador
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:

publicos de salde

DIRETRIZ N° 4 - Aprimoramento da capacidade resolutiva da assisténcia implementando a rede fisica e tecnologica dos servigos

OBJETIVO N° 4.1 - Operacionalizar acdes que visem a agilidade, a boa cobertura e a boa qualidade dos sistemas de informacgdes em saude
para subsidiar o planejamento, a execug¢do e a avaliagédo dos servigos.

METAS INDICADORES ACOES
Promover a  atualizacdo | Estruturacdo de uma|Agdo N° 1 - Estruturar uma Rede integrada de Tecnologia da Informagao e
tecnologica . de 100% da ?:gﬁoloé?;egrada gz Comunicagdo na SMS e determinadas unidades de saude, contemplando todos os
Secretaria  -Municipal da | Informacgao - e | servigos executados na Secretaria, visando & melhoria do atendimento a populagdo
‘Safde’” - Comunicacdo. na SMS ‘Ao -N° 2 - Manter a estrutura. de Tecnoldgia da Informagéo e Comunicagéo em pleno |
e TR e determinadas 7 N A , o . _,
! .+ |unidades de salde, | funcionamento ) A ’ AR
contemplaHQQ___ --“t%i%  Agdo N° 3 - Implantar prontuério eletrc“)nico em todas as unidades de satde, como forma ||
: 0s serwgos - ST TR T LT
" ' . .o |'executados:: sorna|de mformatlza(;ao da assmtenma em saude
oo fw?efl:;ztr?;a“ _ v;sando dg Agao N° 4 - Eqmpar os Agentes Comunltanos de Saude € Agentes de Combate al’
-atendimento © . & | Endemias com dispositivos moéveis
| Populagao. . L. Acao N° 5 - Implantagao de poiitos eletronicos R R P U

Acdo N° 6 - Estruturar a secretaria de salde bem como as unidades dé ‘satde com |
aparelhos telefdnicos, entre outros, a fim de, facmtar a comunicagao
Acao N° 7 - Manutengéo e aprimoramento do sérvigo de Viabilizar a garantia de veiculos |
para as Unidades Basicas de Salde para realiiagéo de visitas domiciliares, bem como
qualquer acgdo que necessidade de chegar a locais de dificil acesso ou distante da

unidade

Organizar 100% o Sistema de

Saude no tocante ao

transporte sanitario

trasporte sanitario

Acao N° 1 - Oferecer transporte para tratamento oncolégico para pacientes/ano.
Acdo N° 2 - Manutengdo e ampliagdo dos servigos de transporte de pacientes em

tratamento oncoldgico
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Acdo N° 3 - Oferecer atendimentos para tratamento Fora do Domicilio

Acao N° 4 - Aquisicao de carro para transporte

Acao N° 5 - Manutengéo e aprimoramento do servigo de Vlablhzar a garantia de veicuios
para as Unidades Basicas de Saude para realizagao de visitas domiciliares, bem como

qualguer acdo que necessidade de chegar a locais de dificil acesso ou distante da

unidade

OBJETIVO N° 4.2 - Estabelecer um padrao visual e de ambiéncia para os estabelecimentos de salde

METAS

INDICADORES

ACOES

|- Viabilizar, .. 4. . construgéo- .e:

{ reforma’ - de +:100%-- -das |:

propostas cadastradas’ junto.|- -
ao. Ministério da.:Saude -bem: [ mimdi . 5 el Al

como pertencentes.a recursas|--,

Proprios - . :ruied

Reforma: de prédios de .
umdades de saude .

Agao: N° 1-- Acompanhar.e fiscalizar projetos. de instalagoes e: de sistemas pertinentes -

| aos.projetos arqultetonlcos das unidades de saude

.| Agdo N° 2 - Reforma de unidades de salde

Acao N°.3 - Orgamzagao do aimoxarlfado de saude com parametros estabelecudos para

ideal funcionamento

- { Agdo N°4— incluséo de placas identif_icadoras:em to,di)s os ambientes das unidades de _‘

salude - - , . . o
Agéo N°5 - Construw estabelecimento de salide em parceria com o Mlnlsteno da Salde,

como os postos de sadde em lagoa seca.

| Agdo N° 6 - Planejar e avaliar servicos de readequacéo predial com ampliagédo de

unidades de satide

Acao N° 7 - Planegjar e avaliar os servicos de manutengéo predial corretiva, bem como
as que requerem planejamento e programacdo - manutengdo preventiva e preditiva,
como secretaria de salde, aimoxarifado central, unidades de salude em geral e clinicas

de saude
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OBJETIVO N° 4.3 - Otimizar o processo de recebimento, armazenamento, distribuicdo e controle de estoque de materiais

sistema informatizado.

insumos e financeira
por coordenagao

METAS INDICADORES ACOES
Estruturar 100% dos servigos | Realizagdo do | Acdo N° 1 - Instituir sistema informatizado com o rol de insumos por tipo de
. , N planejamento anual da . e s
mediante  implantagdo de necessidade de estabelecimento e suas especificagdes- HORUS

Acdo N° 2 - Fomentar o estabelecimento de um rol de necessidade de medicamentos,
materiais médico-cirargicos, expediente, equipamentos e mobiliarios por tipo de
estabelecimento

Agdo N° 3 - Realizar o planejamento anual da necessidade de insumos e financeira por

coordenacgao:; . . -

:|-Acao N°.:4.-:Suprir-as-necessidades-da.’Secretaria Municipal da Sadde na area’ de

insumos e bens matrimoniaveis
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DIRETRIZ N° 5 - Atengdo Primaria como ordenadora do cuidado

OBJETIVO N° 5.1 - Fortalecer a Atengéo Primaria como porta principal de acesso dos usudrios ao sistema de satde e ordenadora do cuidado,
favorecendo a melhoria continua da qualidade das praticas de salde o que contribui para o alcance de resultados na salde da populacao

Programa de Estratégia de

.

Salde da Familia, na rede de |-

servico-de salde. ¢ : w7

Atencao Basica

atendida
METAS INDICADORES ACOES
Qualificar 100% as ag¢bes | Cobertura Acdo N° 1 - Adequar estrutura fisica das Unidades Basicas de Saude
, . populacional estimada . MO e N .
desenvolvidas junto ao oelas  equipes  de Acdo N° 2 - ternto_rlahzagao e cadastramento do municipio de Areia Branca

Acdo N° 3 - Apoiar os supervisores e gerentes nos planos de agéo, apos a identificacao

dos problemas nas Unidades. Basicas de Saude, visando & expansao e a meihoria da

:| qualidade do. Programa e Estratégia da Salde da Familia
+ ;| Agao 'N® 5 -*Monitorar.e ‘avaliar os:indicadores de salde via Sistema de Informag&o da

Atengao Basica, vigente

s :Acdo N4 - Rediscutir a prética désrbrofissionais de satde pﬁra ﬁméﬂmélhor adedUagéo

dos padrées do Programa

Acao N°. 6 - Tragar estratégias a-partir. da avaliagdo dos indicadores propondo acées
para:a melhoria das condi¢des de satde da populag¢éo |

Acdo N° 7 - Ofertar capacitagao aos profissionais de salde buscando a melhoria dos

indicadores




OBJETIVO N° 5.2 - Promover agbes que visam a reducao da mortalidade infantil, o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da
crianga na primeira infancia, bem como diminuir os indices de gravidez na adolescéncia.

METAS

INDICADORES

ACOES

Reduzir a mortalidade infantil
e Reduzir o percentual de

gravidez na adolescéncia

Proporcao de gravidez | Agdo N° 1 - Assegurar a oferta do Teste do Pezinho, objetivando detecgdo precoce de

na adolescéncia entre
as faixas etarias 10 a

19 anos

doengas que levam a deficiéncia;
Acdo N° 2 - Implementar as atividades de incentivo ao aleitamento materno exclusivo

até o 62 més de vida e a alimentagéo complementar saudavel até os 02 anos

Acdo N° 3 - Reduzir mortalidade infantil
Acao N° 5 - Auxiliar as ESF nas agOes de educacgao em salde

--|: como todo calendario infantil e adolescente
~:| Agdo N° B - Intensificar os.programas de micronutrientes para criangas, como 0

««. . { programa.de sulfato ferroso-megadose da vitamina A as criangas as puérperas

Agao N° 7-- Intensificar e articular com a secretaria de educagio as agdes voltadas para

salide na escola
Acao N° 8 - Garantir acesso-a criangas e adolescentes em unidade basicas de satde

Acso N2 9 - Intensificar campanhas de vacinagdo com busca ativa em criangas

adolescentes e gestantes
Acao N° 10 - Promover agGes intra e intersetoriais voltadas para a saude sexual e

reprodutiva do adolescente
Agao N° 11 - Planejar, elaborar e apoiar a execugao dos protocolos municipais e linha

de cuidado

Acdo N° 4-- Garantir a- administragéo das ‘primeiras vacinas ao“recém-nascido, bem |
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OBJETIVO N° 5.3 - Qualificar as agdes voltadas
dos direitos sexuais e reprodutivos e na melhoria

a0 cuidado da mulher na prevengéo do cancer de colo do (tero e de mama, na garantia
da assisténcia a gestante no ciclo gravidico puerperal, além dos cuidados relativos as

consultas de pre-natal

IST/ AIDS.
METAS INDICADORES AGCOES
Alcangar pelo menos 60 % | Cobertura Acao N° 1 - Implementar a realizagao do teste rapido de gravidez nas Unidades Basicas
.| populacional estimada —
das gestantes com 7 ou mais pelas  equipes de de Saude;

Atencéo Basica

. | AcdoN° 4'- Garantia.de busca ativa de casos prioritarios a assisténcia

1 Acao N° 6 - Incentivar o-Desenvolvimento em atividades de educagéo em salide, como

|.rodas de conversa e palestras. educativas, visando uma maior mobilizagao para o

Acao N° 2 - Apoiar e acompanhar as atividades do comité de investigagdo de obitos

maternos e infantis;
Acdo N° 3 - Garantia de equipamentos e materiais € insumos necessario a assisténcia

em saude

Acgéo. N° 5. - Proporcionar elo entre equipes de estratégia de saiude da familia e

comunidade

acesso nas Unidades de Saude da Familia
Acao N° 7 - Articular-parcerias intra e intersetoriais potencializando as agdes conjuntas

com &nfase na atencdo integral a saude da populagéo deste grupo

Aumentarem 2 % ao ano a
do

na populagao

cobertura exame
Papanicolau

de 25 a 64 anos.

Razdo de exames
citopatolégicos do colo
do utero em mulheres
de 25 a 64 anos na
populagdo  residente
de determinado local e
a populag&o da
mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Aumentar a cobertura dos exames de prevencao e diagnéstico do cancer

cérvico- uterino e de mama
Acao N° 2 - Garantia de equipamentos e materiais e insumos necessario a assisténcia

em saude
Acao N° 3 - Garantia de busca ativa de casos prioritarios a assisténcia

Acdo N° 4 - Proporcionar elo entre equipes de estratégia de salde da familia e

comunidade
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Acao N° 5 - Incentivar o Desenvolvimento em atividades de educagdo em saude, como

rodas de conversa e palestras educativas, visando uma maior mobilizac&o para o

acesso nas Unidades de Salde da Familia

100%

com

Acompanhar das

mulheres lesdes
precursoras do céncer de colo
de utero diagnosticadas nas

de salde

unidades

municipais.

Cobertura
populacional estimada
pelas eguipes de

Atengdo Basica

T T I ) R

LR S T L PS¢

[ /Agao N° 5 - Planejar; elaborar e apoiar a- execugio dos protocolos munlmpals e Ilnha de

Acao N° 1 - Articular parcerias intra € intersetoriais potencializando as agdes conjuntas

com énfase na atencao integral a salde da populacéo deste grupo

Acgdo N° 2 - Proporcionar elo entre equipes de estratégia de saude da familia e

comunidade
Acao N° 3 - Garantia de busca ativa de casos prioritarios a assisténcia
Acao N° 4 - Viabilizar o acesso-ao tratamento das pacientes com diagnéstico de cancer

de colo de (tero e de mama;

cuidado
Acao N°.6:+ Proporc;onar o sicesso aos métodos contraceptivos

':A'mp!iar‘ para.10%a cobertura

de mamografias- .- -de

rastreamento em mulheres na

faixa etaria de 50-a 69 anos.

‘Razao de.exames.de

mamografia de
Tastreamento

realizados Ceoemr
mulheres de: 50 a 69
anos na populagdo
residente de

determinado local e
populacdo da mesma
faixa etaria.

~Acao NP 1-- Aumentar a cobertura dos exames de prevengéo e dlagnostlco do cancer

cérvico- uterino e de mama

Agao N°-2 - Organizar-superfviséo em conjunto com 0s apoiadoreé' de regido da atengéo
primaria ' ' !

Acdo N° 3 - Articular parcerias intra e intersetoriais potencuallzando as acdes conjuntas
com énfase na atengao integral 4 satde da populagao deste grupo

Acao N° 4 - Incentivar o Desenvolvimento em atividades de educagéo em éatnde, como

rodas de conversa e palestras educativas, visando uma maior mobilizagdo para o

acesso nas Unidades de Salde da Familia
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OBJETIVO N° 5.4 - Melhorar o acesso e as condigoes de satde do adulto e idoso, estabelecends uma linha do cuidado baseada em protocolos
de atendimento. Desenvolver agbes direcionadas a prevengéo e controle das doengas € agravos crénicos néo transmissiveis (DCNT).

METAS

INDICADORES

ACOES

Reduzir a taxa de mortalidade
prematura (menor 70 anos)
por DCNT. Fomentar

direcionadas 2 prevencao e

acoes

controle das doengas e
agravos nac transmissiveis

em 100% das USF. - -

Cobertura

populacional estimada

pelas  equipes
Atencao Basica

de

Acdo N° 1 - Planejar, elaborar e apoiar a execugéo dos planos de agéo e projetos,

conforme o perfil da populagéo
Acao N° 2 - Planejar, elaborar e apoiar a execugéo dos protocolos municipais e linha de

cuidado
Acgdo N° 3 - Acompanhar indicadores de monitoramento da populagéo adulta (> 20

-anos);
| Agao N° 4= Estruturar matriciamentd (Referéncia Técnica) em Hipertenséo Arterial e

Diabetes na Atencgao Primaria;

|-Agdo N° 5.- Discutir e apoiar a implantacéo do Projeto para Prevéncio e Controle da

Obesidade; i o N S A

Acao N° 6 - Auxiliaras ESF nas agdes de educagdo ém salde para o ato-cuidado E L
| Acao-N° 7 - Discutir e apoiar agdes direcionadas a populagdc adulta e idosa, face as

:Doencas Crénicas nao Transmissiveis (DCNT);

‘Acdo N° 8 - Implementar uma politica intersetorial de atencao ao idoso o
Acao.N° 9 - Articular parcerias intra (Programas Saude .da Mulher, Crianca, Saude na

Escola, e intersetoriais potencializando as agdes conjuntas com &nfase na atengdo

integral a salde da populagéo deste grupo;
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OBJETIVO N° 5.5 - Elaborar estratégias que visem aumentar a demanda dos homens as Unidades de Salde da Familia, através de a¢

tes de

promogao e prevencéo dos principais agravos e doencas que atingem a populagao masculina de 20- 59 anos.

anos nas Unidades de Saude

da Familia de Areia Branca.

Atencéo Basica

......

METAS INDICADORES ACOES
Atender no minimo 2% ao | Cobertura Acao N° 1 - Desenvolver atividades de educagao em saude, como rodas de conversa e
ano dos homens de 20-59 populacional estimada alestras educativas, visando uma maior mobilizagéo para 0 acesso dos homens de 20
pelas equipes de P ' caop

a 59 anos nas Unidades de Salde da Familia;
Acdo N° 2 - Realizar educagdo permanente com 0s trabalhadores da Atengéo

Priméaria & Saude acerca dos eixos tematicos da Politica Nacional de Atengéo Integral

| & Saude do Homem (PNAISH) ¢ Acesso e Acolhimento Patermdade e Cuidado,

Prevent;,ao de Amdentes e Violencia

- Agao N°-3- Articular parcerias intra. (Programas Saude da Mulher, Crlanga Saude na
“Escola,) e mtersetorzals (, Secretarla de Esportes e Lazer, Secretana Mummpal e

-.| Estadual de Educagao, e Secretana Estadual de Saude entre outros) potencnallzando

as agdes

_OBJETIVO N° 5.6 - Fortalecer a rede assisténcia em satde bucal.para melhoria do acesso da populacio a servigos individuais e coletivos.

METAS

INDICADORES

ACOES

Expandir a .- cobertura

‘populacional estimada pelas

equipes basicas de saltde
bucal. Aumentar a média da
acdo coletiva de escovacao
dental supervisionada Ampliar

nameros de equipes de salde

Cobertura

de saude bucal
atencao basica -

populacional estimada_
na

-Agdo -‘N° 1 - Adequar as unidades em relacéo a area fisica, equipamentos e recursos

humanos
Acdo N° 2 - Reorganizar a ateng&o basica a salde bucal com énfase especial para as

acdes preventivas
Acao N° 3 - Ampliar as Equipes de Salde Bucal com o intuito de maior proporgéo ESB

/[ESF
Acdo N° 4 - Qualificar a rede de Urgéncia Odontologica com a qualificagao dos




bucal

profissionais
Acdo N° 5 - Realizar mobilizagado comunitaria para o diagnostico e prevencio as lesdes

bucais com énfase ao cancer de boca,
Acdo N° 6 - Viabilizar o acesso aos servigos de odontologia especializada na unidade

tendo como uma unidade de referéncia em complemento aos servicos da aten¢ao
basica
Acdo N° 7 - Viabilizar insumos necessarios para os cuidados de biosseguranca em

odontologia;

SOBJETIVO-N°:5.7 - Implementar acbes:de prevencdo’e promogéc & saude dos escolares.através da mtegragao de politicas setorlals tendo
. como eixo norfeador o desenvolvimento de acdes de educagao em saude. o .

s
LR S

METAS

ACOES

: Desenvolver

agoes

- das:

sallde na escola

v ode.
'promogao e prevencao.em:
-‘IOO%

cadastradas no programade !

~ascolas .

INDICADORES

- Coberturas

populacsonal esttmada

pélag eqmpes
Atencao Basica

de '
-i.medidas. de prevengao @ {promocao a saude para enfrentamento das vulnerablltdades :

. .Agao N°'1 - Realizar oficinas para capacitar multiplicadores em educagao e saude.

Ac;ao N2 2 - lmplementar rodas de conversas abordando temas que wsem dlvulgar
no campo.da saude, ‘gue possam comprometer o pleno desenvolwmento escolar

Agao N3 - Promover comunicagdo entre escolas e uanades de saude, assegurando a
troca de mformac;oes sobre as condi¢des de saude dos estudantes ‘
Acdo N° 4 -.Fomentar espacgos de dialogo lnciumdo os alunos, professores, equipes de
salde e familiares para discutir questdes de Vulnerabilidadé as IST/AIDS e.gravidez nao
planejada em adolescentes e jovens.

Acao N° 5 - Articular com a escola a possibilidade de implantagdo de um ambiente de
prevengao, com disponibilizagdo de preservativos e orientagao profissional, conforme

diretrizes do Projete Satude na Escola.

reaeaaeeeeeeeeéébh%eégseeae@eee@e@@
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OBJETIVO N° 5.8 - Promover praticas alimentares e estilos de vida saudaveis, realizando agées que busquem a prevengac e o controle dos
distarbios nutricionais e de doencgas associadas a alimentagao e nutrigio;

Primaria e dos conselheiros
de saude em Alimentagéo

Saudavel

educacado permanente

METAS INDICADORES ACOES
Capacitar 100% dos | criagéo do projeto para | Acdo N° 1 - Desenvolver agdes de Educagédo Permanente em SalGde na Atengéo
profissionais da  Atengéo nicleo de agbes de Primaria sobre Alimentag¢éo Saudavel;

Acao N° 2 - Fortalecer o trabalho intersetorial no municipio;

Acdo N° 3 - Fortalecer a agfes de programas de salde nas escolas e creches no
municipio

Agao N° 4 - Desenvolver trabalho interdisciplinar com as equipes de Salde da Familia,

.|"com apoio matrlcsal de nutncsonlstas a outros 6rgaos alem da secretana de saude

: Agao N° 5

[nsenr dados no- 3istema de. mformagao para monltoramento da sﬁuagao

alimentar e nutricional usuarios do SUS
Agao N 6 - Implantar e. !mplementar o Programa Nac:onal de Suplementagao de o

5 EENY T

mrcronutnentes 2 nivel municipal.

.. OBJETIVO N®5. 10 .Manter-oferta adequada.de medicamenios aos ustiarios do SUS, primando pelo séu uso rac;onal

medicamentos bésicos aos

usuarios do SUS

METAS INDICADORES ACQOES
Ofertar 100% do elenco dos | implantagéo do [ Acao N° 1 - Adequar & érea fisica, os equipamentos e os recursos humanos
HORUS

Agdo N° 2 - Consolidar a comissao de padronizagdo de medicamentos

Acdo N° 3 - Implantar o sistema Nacional de gestdo da assisténcia farmacéutica-
HORUS em todas as farmacias basica

Aczo N° 4 - Acompanhar e avaliar os processos de compras de medicamentos

Acao N° 5 - Acompanhar e avaliar o consumo de medicamentos

Acéo N° 7 - Elaboragéo de normas e procedimentos técnicos
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|-estratégicos de salde em parceria com-a Secretaria do Estado para hanseniase,

.| Tuberculose, Esquistossomose, .L.eishmaniose, . Anti-retrovirais, planejamento familiar, | .

Acao N° 6 - Planejamento, coordenagio, execugdo, acompanhamento e avaliagéo de
acdes

Ac#o Ne° 8 - Garantia das condicbes adequadas de armazenamento de medicamentos
Acao N° 9 - Distribuicao e dispensagéo de medicamentos basicos

Acao N° 10 - Manutengéo de cadastro atualizado de usuarios dos programas

Acao N° 11 - Capacitagdo de Recursos Humanos;

Acao N° 12 - Articulagao da integragdo com 0s Servigos;

Acao N° 13 - Articulagio permanente com areas técnicas, coordenagbes de programas

tabagismo,.entre




L

Emergéncia de salde publica.

DIRETRIZ N° 6 - PREPARACAO DA REDE MUNICIPAL PARA ENFRENTAMENTO DE UNA PANDEMIA

OBJETIVO N° 6.1 Fortalecer a organizagdo e a infra-estrutura do SUS e dos demais niveis de resposta para o enfrentamento de situagoes de

METAS

INDICADORES

ACOES

Coordenar as agdes de vigilancia
epidemiologica, vigilancia sanitaria,
atencdo a salde e diagnostico

laboratorial;

Propor politicas e a¢des de
educacg@o em saude publica
promogao
prevencao e

Acao n° 1- Capacitar os profissionais da rete basica e especializada em VE,
VS, diagnéstico laboratorial, comunicagdo de risco, e medidas de
assisténcia;

Acdo n°2 - Elaborar material informativo e educativo;

coordenar as estratégias de vacinagao

|:Acao n°3- Acompanhar os:Sistemas de InformagGes e manté-los atualiiaddé,

- t:de modora:-permitit-avaliagéo de risco e apoiar a tomada de deciséo;

Acao:n°4- Desenvolver agdes integradas com outros setores além da area de
saude; '
Acao n5- Elaborar-protocolos, algoritmos e fluxos para atendimento clinico;

.. ! Agda n°6 - Adequar:-a:infra-estrutura de assisténcia para o atendimento de

==l .casos de -doengas de transmissdo respiratotia aguda grave; e sintomaticos

respiratorios ‘

‘Agao :n° 7-- Manter o sistema de vigilancia em alerta para a detecgéo,
notificagéo e investigagao oportuna

Ag#o n° 8- Garantir por meio de estratégias de comunicagao a Mobilizagéo da

populagao

‘Agéo n°9 - Assegurar o abastecimento e logistica de equipamentos e

materiais de protecdo individual, imunobiologicos, testes diagnosticos e

outros insumos;
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Acéo n°10- Acompanhar a atualizagéo dos Planos Estaduais;
Confeccionar, acompanhar e atualizar o plano de contingencia Municipal;
Acdo n°11- Executar as agdes descritas no Plano Municipal para

Enfrentamento de epidemia/pandemia
Acdo n° 12 Promover a contratagao de profissionais necessario ao trabalho

ao combate a pandemia

OBJETIVO N°6.2 Reduzir os efeitos da disseminagdo de uma cepa pandémica dentro do municipio sobre a morbimortalidade

METAS

INDICADORES ./ ....|%

ACOES .

Ea

Garantlr a. lntegralldade da atengao

.pandemia na salude da populagéo;:

Analise := dos::graficos:

curvas

envolvendo - agoes de prcrmog;ao L AR et

e
..| monitoramento das. acbes de Vlgllanma para enfrentamento da pandemla ,'

protecao, preveng:ao € controle da |- o, el aal s BT -zAgao n° 2-:-Garantir- a 1nformagao de forma sistematica sobre rlsco

Ve e, P A T T e DR
C R DR D T e T D ]

AQEO n% 1-‘ Planejar coordenar - avallar o processo de superwsao e

sevefidade e progressao da pandemla e eﬂcaCIa das intervengdes ut:hzadas
o PAg8o nS: 3 ‘|dentificar Iocals com aumento de casos e aphcar medldas de
.-|-controle para:evitar a propagagao como barrelras samtanas por exemplo

‘Acdo. n® 4- Realizar o monitoramento da situagdo de saude ldenttflcando

precocemente situagdes de emergenCIa epndemlologlca

Acdon®5 - Garantir vacmagao

Agéao n%6 ~ Garantl_r.msumos para.combate e controle de formas graves que
causam mobimortalidade - ' .

Acao n° 7- Distribuigao de equipamentos de protegéo individual

Acdo n° 8- Garantir por meios de comunicagdo, orientagdo a toda

comunidade a respeito de meio de contaminagéo e disseminagéo.
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OBJETIVO N°6.3 Prevenir e controlar a disseminacéo do virus responsavel pela pandemia nos servigos de satde, por meio de acbes de

organizagao, prevengéo e controle de infecgéo

METAS INDICADORES ACOES
Organizacdo da rede de | Monitorar indicadores | Agao 1 n®-Produzir e disseminar informagdes epidemiologicas
qualitativos de

. o . ~ o : N . .
salide do municipio a fim de dispersdo  geografica, Acao 2 n° - Desinfecgbes de areais publicas e privadas

auxiio de prevencdo e |de intensidade, de | Agao 3 n°- Suprir de materiais necessarios para prevencéo a respeito da contaminagéo

: , N impacto e de 8 . . : . . . )
controle da disseminacgéo do tet?déncia Acdo 4 n° - Estimulo de isolamento social a toda populagéo e orientacdes continuas a
virus responsavel pela respeito de medidas de controle e protegdo tanto nos servicos de saude como na
pandemia comunidade

LI L .Agao 5. n° Utlllzagao de melos de comunlcagao para dlvulgagao'"de p‘revengao contra .

O ERNEOCET - , ' doeng:as : ‘ ; ‘ :
AR JOET T e e eI _Agao Bn° - Dotar a rede de assustenma ambulatonal de condlgoes para o atendlmento

Caoe . adequado 5

S T T e
B4 TR P L SR Tt ob P

. |:Ag8o 7n°- Orientar e flscallzar gerenclamento de reS|duos solldos

nret OBJETIVO.NC 6:4fortalecer a vigilancia epidemiologica & integra-la com:demais servicos da i’e_de de saide ’r'nu‘hiéips;l.

-METAS : _INDICADORES = | ACOES
‘Manter a -vigildncia - ativa -para | Avaliagao de indicadores de | Agao n°® 1- Adequar os instrumentos para monitoramento e reg|stro de

'detectar ondas pandémicas .. morbimortalidade informacoes

Acdo n°2- Assessorar as unidades de satide do municipio na investigacao

Acdo n°3- Desenvolver sistemas de monitoramento para coletar dados
clinicos, virologicos e epidemiolégicos
Acéo n° 4 - Desenvolver agdes integradas com outros setores

Coordenar, monitorar € acompanhar o desenvolvimento das agdes

©0000008000000806005686860006606008
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Acdo n°5- Formular e implementar politicas, diretrizes e projetos estrategicos
relativos a pandemia

Acdo n°- Normatizar fluxos de coleta, acondicionamento e transporte de
amostras biologicas;

Agao n°® 7-Coordenar as atividades de vigilancia e controle sanitario

Acdo n° 8 -Estabelecer normas e orientagbes relacionadas a organizagéo,

prevengédo e controle de infecgéo em servigos de saude;

Acéo n°g -Proteger a saude de viajantes, pessoal ocupacionalmente exposto

e do publuco em geral

o Ag:ao n® 10-= crlagao de centro: especnallzado ao atendlmento a populagao

‘a saude

morbimortalidade

++ i~ 'necessitada pela agravamento da pandemia. e
. »; “OBJETIVO:N® 6.5 fortalecer a atengao primaria  satide para o enfrentamento da pandemia., | . ° L . i srmies o st
: METAS INDICADORES . ACOES. L
Garantir a mtegrahdade da’ ateng:ao Indicadores . " - i - de Ac;ao n° 1- Educagao ‘permanente para proﬂss:onats da’ suade e quem mais

desejar

Agdo n° 2-Dotar a rede para fornecer assisténcia de qualidade

Acgo n° 3- Adquirir e distribuir equipamentos necessario ao atendimento;
Aga0 n°4 - Realizar integragéo com especialistas e conselhos de classe;
Acéo n° 5- Apoiar as redes de assisténcia

Agdo n° 6- Fortalecer a qualificagdo dos trabalhadores de saude no
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enfrentamento de uma pandemia

Acéo n° 7-Integrar setores de salde e educagao para o fortalecimento das
instituicbes formadoras no interesse e necessidades do Sistema Unico de
Saude — SUS;

Acdo n° 8-Articular com os o6rgaos educacionais, entidades sindicais e de
fiscalizacdo do exercicio profissional e os movimentos sociais, bem como
com entidades representativas da educagao dos profissionais, tendo em vista
a formacao, o desenvolvimento profissional e o trabalho no setor de satde;
Acgéo n° 9- Divulgar para a populagdo quais as medidas de prevengdo que
devem ser adotadas

Acgédo n° 10 -Orientar os servigos de saude quanto ac uso e suprimento de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e de produtos para a saude
necessarios a assisténcia aos pacientes, garantindo a aplicagdo das medidas

de prevengao e controle de infec¢ao

‘Garantir  vacinagdo para 0s

muncicipes durante o ano de 2021

Garantir vacinagao a toda
populagdo que estejam
aptas a tomar medicacao e

Acao n°1- Divulgacao de campanha, separar equipes para estarem vacinado

em defere pontos de Aracaju.,




