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PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IDENTIFICACAO

= Objeto: Relatorio de Gestdo Municipal de Assisténcia Social
Periodo de abrangéncia: 2024
Municipio: Areia Branca - Sergipe

] Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Areia Branca
Nome do Gestor: Alan Andrelino Nunes Santos

Vice-Prefeito: Hugo Oliveira Lima

CNPJ: 13.100.995.0001/04

Nivel de gestdo: Basica

Porte do Municipio: Pequeno Porte |

Endereco: Praca Juviniano Freire de Oliveira - Centro - CEP. 49.580-000
Telefone/Fax (079) 3288-1502

E-mail: prefeituraab@gmail.com

ORGAO GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

1 Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- Nome da Gestora: Monique Lima da Silva
- Endereco: Praca Francisco Monteiro, 4433 — Centro - CEP. 49.580-000
- E-mail: smastab20@gmail.com

[J Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
- Nome da Gestora do Fundo: Monique Lima da Silva
- Lei de Reestruturacdo do FMAS: n° 29 de 08 de dezembro de 2011
- CNPJ: 14.787.720.0001/53

1 RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL

Secretéria: Monique Lima da Silva

Assistente Administrativo: Erica da Silva Santos Menezes
Motorista: Claudecir dos Santos.

Servicos Gerais: Crislane Santos Souza

Jovem Aprendiz: 1zaque Augusto Menezes Machado

I. CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS JOSE
FRANCISCO DE ALMEIDA
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End. Largo Manoel do Prado Franco, S/N - Centro.
E-mail: crasabse@gmail.com Fone: (79) 99629-8741

1. RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CRAS

Coordenadora: Maria Natélia dos Santos
Assistente Social: Simone Santos da Conceic¢do
Recepcionistas: Katia Cristina Feitosa Goes
Servicos gerais: Josineide Santos Menezes
Vigilante: Jodo Pedro dos Santos

Motorista: Anderson Lima Muniz

Arquivista: Sandoval Santos Filho

Jovens Aprendizes: Carlos José Santos Almeida

1.1 PROGRAMA BOLSA FAMILIA - PBF

Coordenadora: Glaucia Silva de Oliveira Barros
Assistente Social: Mayara Silva Santos
Cadastradores: Leticia Lima de Aquino

Rosana Santos Pires

Ana Luiza Barreto dos Santos

1.2 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

- Orientadores Sociais: Igor Diniz Araujo
Nadja Karla de Oliveira
Willame Alves de Souza
Laiana de Souza Goes
- Oficineiros: Lucas de Franca da Conceicéo
Leila Maria dos Santos
Eliane da Conceicdo
Sandro Dativo dos Santos
- Servicos Gerais — Nicélia Rocha Santos
Givanilde dos Santos

1.3 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO -
SCFV PARA IDOSOS

Orientadora Social: Maria do Carmo Santos Reis
Givanilde dos Santos
Damiana Ivanice Teixeira Alves
italo Oliveira Moura
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1.4 PROGRAMA CRIANCA FELIZ
Supervisora: Débora Rocha dos Santos Meneses
Visitadoras: Valéria Gomes Ribeiro

Gilvanusia De Oliveira Andrade

Lais Alves dos Santos

Deilde Vitéria Rufino Santos

1.5 Comissao Intersetorial Pelos Direitos da Infancia e Adolescéncia do Selo
UNICEF
Articuladora Municipal: Vanuzia Bispo dos Santos
Mobilizador de Adolescentes: Ana Cristina dos Santos Martins
(Secretaria Municipal de Educacéo);
Maria do Carmo Santos Reis
(Secretaria Municipal de Assisténcia Social);
Mayara Bispo (Saude);

1. CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA

Endereco: Avenida Jodo Rodrigues, S/N - Centro.
E-mail: novocreasab@gmail.com Fone: (79) 99891-6067

2.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CREAS

Coordenadora: Soraya Nunes Barreto Santos

Assistente Social: Alécia Souza Vasconcelos

Psicologa: Rizia Eduarda Andrade

Servicos Gerais: Rosicleide de Menezes Santos

Advogada: Jessica Luana Lima de Araujo

Educador Social: Vanuzia Bispo dos Santos;
Gillemarques Rodrigues dos Santos Correa;
Robson Michel dos Santos.

I11. ENTIDADE DE ACOLHIMENTO - ABRIGO “DONA DADACA”

End. Rua Senador Walter Franco, S/N — Centro — Areia Branca/SE.
E-mail: abrigoareiabrancal7@gmail.com - Telefone: (79) 9995-86255
Tipo de Servigo: Acolhimento Institucional

3.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO ABRIGO

Coordenador: Tiago Santos Fontes

Assistente Social: Shirleide Aradjo B. Menezes
Psicologa: Isabel Simone Rodrigues Ramos
Cuidadoras Sociais: Leticia Lima Pereira
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Itamara de Jesus
Maria de Fatima Alexandre Silva
Gleiciany Batista Santos
Lucineide de Alcantara
Gilvéania dos Santos
Edjane Andrade dos Passos
Aline Feitosa Santos Rezende
Vigilante: Helenildo dos Santos;
Guilherme Luiz dos Santos.

ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL
CASA DOS CONSELHOS - Enderego: Praga Juviniano Freire de Oliveira, s/n.

1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, responsavel
também pela Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia — IGD/PBF.

MESA DIRETORA
Presidente: Maria Margareth de Meneses Pereira
Vice-presidente: Rizia Eduarda Andrade

Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO - Gest#o: 2023-2025

TITULARIDADE
ESFERA TITULAR SUPLENTE REPRESENTACAO
Debora Rocha dos | Erica Santos| Secretaria Municipal de
Santos Batista Assisténcia Social
Maria Margareth de | Juliana de Jesus Secretaria Municipal
Menezes Pereira Freire de Oliveira | de Educacéo
GOVERNAMENTAL | Ingrid Nayara Bispo| Patricia Almeida | Secretaria Municipal
Leite Alves de Saude
Juliana Soares de Rosangela de Representantes dos
Jesus Jesus Santos Usuarios da
NAO Assisténcia Social
GOVERNAMENTAL | Bruna Carolina Marineide das Representantes dos
Pereira Virgens Santos Usuarios da
Assisténcia Social
Rizia Eduarda Nadja Karla de Representantes de
Andrade Oliveira Trabalhadores da
Assisténcia Social
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2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA
- Presidente: Caroline dos Santos
- Vice Presidente: Eribaldo Santos de Menezes
- Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza
- COMPOSIC;AO DO CONSELHO - Gestao: 2023-2025
ESFERA TITULARIDADE REPRESENTA(;AO
TITULAR SUPLENTE
Gilvanuzia de Barbara  Freire| Secretaria  Municipal

Oliveira Andrade | Siqueira Peixoto

de Assisténcia Social

GOVERNAMENTAL | Juerlane de Lima | Zulei Fontes

Secretaria Municipal

Soares Lima de Educagéo

Ellen Simdes Jadson Dias Secretaria Municipal
Oliveira Andrade de Saude

Caroline dos| Emily Vitoria Secretaria Municipal
Santos Rezende Santos | de Administracdo

José Lucas Santos | Maria  Djalma
Dias Ribeiro

Secretaria Municipal
de Esporte, Cultura e
Lazer

Damiana Ivanice | Givanilde dos

Igreja Catolica

NAO Teixeira Alves Santos Apostolica Romana
GOVERNAMENTAL | Jodo Batista da Ronaldo Igreja Adventista da
Silva Carvalho Batista | Promessa

Marcio  Antbnio| Luiz Carlos
Aragédo de Melo | Silva Feitoza

Associacdo Cultural
Desp. De Capoeira

Junior Lider
Eribaldo Santos de | Nilton Marcelino | Associacédo de
Menezes Ferreira dos Moradores e
Santos Produtores do Pov.

Areias

Jeovanda Santos | Regiane Caetano
Simdes de Araudjo | da Silva

Pastoral Social
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3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO DO IDOSO
Presidente: Eribaldo Santos de Menezes

Vice Presidente: Maria do Carmo dos Santos Reis
Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO - Gest&o: 2023-2025

ESFERA TITULARIDADE REPRESENTACAO
TITULAR SUPLENTE
Maria do Carmo | Givanilde Secretaria  Municipal
dos Santos Reis Nunes Barreto de Assisténcia Social
GOVERNAMENTAL | Ana Cristina dos| Zulei Fontes Secretaria Municipal
Santos Martins Lima de Educacéo
Acécia Maria| Soraya  Nunes| Secretaria Municipal
Alves Ribeiro Barreto de Saude
Caroline dos| Maria de Secretaria Municipal
Santos Lourdes dos de Administracao
Santos
Eribaldo Santos de | Maria Aparecida| Assoc. de Morad. e
NAO Menezes de Menezes Prod. Rurais do Pov.
GOVERNAMENTAL Areias, Rio das Pedras,
Terra Preta e Alto do
Vento
Samuel de Jesus | Washington Assoc. de Desenv.
Filho Santos Menezes | Com. Da Colbnia Sao
Paulo
Jodo Batista da Alvaneide Igreja Adventista da
Silva Nascimento da | Promessa
Silva
Damiana lvanice | Italo Vinicius Igreja Catolica
Teixeira Alves Fagundes de Apostélica Romana
Moura

4. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTICIONAL
COMSEAN DE AREIA BRANCA

- Presidente; Damiana lvanice Teixeira Alves
- Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

- COMPOSICAO DO CONSELHO — Gestéo: 2023-2025

ESFERA TITULARIDADE REPRESENTACAO ‘
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TITULAR SUPLENTE
Maria do Carmo | Gilvanuzia  de| Secretaria  Municipal
dos Santos Oliveira Andrade | de Assisténcia Social
GOVERNAMENTAL | Adriana de Lorena Dantas | Secretaria Municipal

Azevedo Brito

Cruz

de Educagéo

Luzia da Silva
Freire

Josiele Lima dos
Santos

Secretaria Municipal
de Saude

Gilmar Marcolino

Aline Cavalcante

Secretaria Municipal

dos Santos Santana de Agricultura
Irrigacdo e Meio
Ambiente
Josefa Iranice Arnaldo Igreja Catdlica
NAO Teixeira de Francisco de Apostolica Romana
GOVERNAMENTAL | Oliveira Oliveira
Jodo Batista da Alvaneide Igreja Adventista da

Silva

Nascimento da
Silva

Promessa

Juliana da Cruz
Santos

Hosana Brito de
Oliveira

Pastoral Familiar

Edineide Andrade

Maria de

Sindicato dos

dos Passos Oliveira Nunes | Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais
Marcia Maria Samuel de Jesus | Associacdo de

Jesus de Almeida

Filho

Desenvolvimento
Comunitario da
Coldnia Sao Paulo

Damiana Ivanice
Teixeira Alves

Fernanda
Tavares da Silva

Associacao de
Artesdes Sao Jodo
Batista

Eribaldo Santos de
Menezes

Maria Aparecida
de Menezes

Associacao de
Moradores e
Produtores dos
Povoados Areias, Rio
das Pedras, Terra Preta
e Alto do Vendo

Jéssica Figueiro
Santos

Lucineide dos
Santos

Associacao
Comunitaria Ponto
Chic
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5. CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Conselheiros/as: Aline dos Santos Carvalho, Damiana lvanice Teixeira Alves, Hosana
Brito de Oliveira, Gleise Nascimento de Oliveira e Josefa Valéria de Oliveira Almeida.

I. APRENTACAO

O Relatério de Gestdo Anual € o instrumento que apresenta as atividades
executadas dentro dos servicos socioassistenciais, prestados no ambito municipal pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Areia Branca/SE, conforme
os parametros do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Trata-se de um documento que apresenta as a¢des executadas durante o ano de
2024, com base no Plano Municipal de Assisténcia Social, devidamente aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como no Plano de Acdo Anual (SUAS
WEB), que direciona a aplicacéo dos recursos de cofinanciamento do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, e nos Planos de Acdo e de Trabalho, referente ao cofinanciamento do
Fundo Estadual de Assisténcia Social (SEIAS).

Com base no SUAS a Secretaria Municipal de Assisténcia Social buscou
desenvolver ac¢des integradas com a rede socioassistencial, direcionadas prioritariamente
aos cidadaos, grupos e familias que se encontram em situacao de risco e vulnerabilidade
social.

Sendo as acdes realizadas em 2024 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
destacando as seguintes:

- Entrega de Beneficios Eventuais de forma continua — cestas béasicas as familias
em situacdo de vulnerabilidade social;

- Carnaval para as Criancgas e Adolescentes;

- Projeto Musicos do Futuro;

- 32 Corrida para as Mulheres;

- Dia D em aluséo ao Dia Internacional da Mulher;

- Pascoa;

- Kit do Peixe Semana Santa, “Peixe na Mesa”;
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- Dia das Maes;
- Qualifica Sergipe;
- Participacdo no Evento FNAS pelo Brasil;
- Arraia da Assisténcia Social;
- Sergipe € aqui Areia Branca;
- Agosto lilas;
- Reunido Ampliada do CEAS;
- Reunides da CIB;
- Aula inaugural do CapacitaSUAS Sergipe;
- Festa da Crianca;
- Projeto Santander (Programa Amigo de Valor);
- CapacitaSUAS Sergipe.
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA

a I

SECRETARIA
MUNICIPAL E
DE
ASSISTENCIA
SOCIAL

/| - CONSELHO

Orados Coleaiados:
- CMAS/ICS

-CMDCA
- CMDPI

TUTELAR

[ crAs )

PAIF
SCFV
ProgramaBolsa
Familia
g Programa Crianca
Feliz
1 Outros Programas
NCAD“UNICO
 Beneficios
Eventuais
g BPC

[1Projeto “Vidas,
hem vindas /

/ CREAS \

PAEFI

nL.Ae PS.C
Serv. de
Abordagem

gServ. de PSE para
pessoas com

Deficiéncias, Idosas
e suas Familias.

\ /

/" ABRIGO DONA
DADACA

Acolhimento
Institucional
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I1. INTRODUCAO

2.1. Territorio Socioassistencial

O municipio de Areia Branca localiza-se na base da Serra de Itabaiana, esta entre
0S municipios mais novos do Estado. Seu nome nasceu literalmente da cor do solo
existente na povoacdo, indicando a provavel existéncia de praia em tempos remotos
naquela area. A pacata e desconhecida cidade, situada ao pé da Serra de Itabaiana, passou
a ser conhecida com a criacdo do forrédromo, onde passou a ser realizado um dos mais

animados festejos juninos do Brasil, consolidado como o “Sao Jodao de Paz ¢ Amor”.

O Municipio tem limites com os municipios de Malhador a norte, Itabaiana a
oeste, Itaporanga D’Ajuda e Sao Cristdévao a sul, Nossa Sra. do Socorro, Laranjeiras e
Riachuelo a leste. O acesso de Aracaju para a sede municipal é efetuado pelas rodovias
pavimentadas BR-235 e BR-101, num total de 36 km. Possui 13 povoados: Areias, Chico
Gomes, Boqueirdo, Rio das Pedras, Canjinha, Junco I, Serra Comprida, Cajueiro, Caroba,
Pedrinhas, Manilha, Col6nia S&o Paulo e Guidinha. A populacéo total do municipio é de
18.081 habitantes (Fonte dos dados populacionais: IBGE - Estimativas populacionais

para 0s municipios 2022).

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais a gestao
dos servicos de Protecdo Social esta organizada em Basica e Especial de média e alta

complexidade, indicando os servigos que séo ofertados a populagéo usuaria.

O municipio é considerado de Pequeno Porte I por possuir populacgéo até 20.000
habitantes, é organizada com 01 (um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, 01 (um) Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e 0
01 (um) Abrigo Dona Dadaga — modalidade acolhimento institucional, em parceria com

0 Municipio de Macambira (Termo de Cooperacdo Tecnica).
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I11. GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 PROTECAO SOCIAL BASICA

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS JOSE FRANCISCO

DE ALMEIDA

Nivel de gestdo: Bésica

Porte do Municipio: Pequeno Porte |

Endereco: Largo Manoel do Prado s/n — Centro.
Fone: (79) 99629-8741

Coordenador(a): Maria Natalia dos Santos

E-mail: crasabse@gmail.com

Recursos Humanos

TIPO DE

NOME DO SERVIDOR CARGO FUNCAO VINCULO
Debora Rocha dos Santos | Supervisora do | Supervisora do | Contrato
Meneses Programa Crianga | Programa  Criancga

Feliz Feliz
Gilvanusia De Oliveira | Visitadora do | Visitadora do | Contrato
Andrade Programa Crianga | Programa  Crianga

Feliz Feliz
Valéria Gomes Ribeiro Visitadora do | Visitadora do | Contrato

Programa Crianga | Programa  Crianga

Feliz Feliz
Lais Alves dos Santos Visitadora do | Visitadora do | Contrato

Programa Crianca | Programa  Crianca

Feliz Feliz
Deilde Vitéria Rufino | Visitadora do | Visitadora do | Contrato
Santos Programa Crianca | Programa  Crianca

Feliz Feliz
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Sara Isabel de Souza Leite | Visitadora do | Visitadora do | Contrato
Programa Crianca | Programa  Crianga
Feliz Feliz

Marileide Cezar Santos Visitadora do | Visitadora do | Cargo
Programa Crianga | Programa  Crianga | Comissionad
Feliz Feliz 0

Maria Natélia Dos Santos | Educadora Social Coordenadora do | Efetivo

CRAS

Kaétia Cristina Feitosa Goes | Recepcionista  do | Recepcionista do | Cargo

CRAS CRAS Comissionad
0

Carlos José Santos de | Jovem Aprendiz Jovem Aprendiz Contrato

Almeida

Maria Do Carmo Santos | Orientadora Social | Orientadora Social Cargo

Reis Comissionad

0

Jo&o Pedro dos Santos Vigilante Vigilante Contratado

Glaucia Silva de Oliveira | Coordenadora Coordenadora Bolsa | Cargo

Barros Bolsa familia Familia comissionado

Leticia Lima de Aquino | Cadastradora  do | Cadastradora do | Cargo
Programa  Bolsa | Programa Bolsa | Comissionad
Familia Familia 0

Mayara Silva Santos Assistente Social Assistente Social Contatado

Ana Luzia Barreto Dos | Servigos Gerais Cadastradora Bolsa | Efetivo
Santos familia
Rosana Santos Pires Cadastradora  do | Cadastradora do | Contratado
Programa  Bolsa | Programa Bolsa
Familia Familia
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Simone Santos Da | Assistente Social Assistente Social Efetivo

Conceicéo

Igor Diniz Araujo Educador Social Educador Social Efetivo

Nadja Karla De Oliveira Educadora Social Educadora Social Efetivo

Gillemarques  Rodrigues | Facilitador De | Facilitador De | Efetivo

Dos Santos Corréa Oficina Oficina

Leila Maria Dos Santos Facilitadora De | Facilitadora De | Efetivo(licen
Oficina Oficina ca sem

remuneracao)

Laiana de Souza Goes Educadora Social Educadora Social Contratado

Jenyfer de Jesus Almeida | Facilitadora De | Facilitadora De | Contatado

Araujo Oficina Oficina

Djalma De A.Dias Servigos Gerais Servigos Gerais Efetivo

Sandoval Santos Filho Educador Social Educador Social Efetivo

Josineide Santos Menezes | Servicos Gerais Servigos Gerais Contratado

Nicélia Rocha Santos Servicos Gerais Servicos Gerais Contatado

Maria Juvete dos santos | Servigos Gerais Servicos Gerais Contratado

Reis

Givanilde dos Santos Servigos Gerais orientador Efetivo

italo Vinicius Fagundes de | Facilitador de | facilitador Contratado

Moura oficina
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Lucas de Franca da | Facilitador de | Facilitador de oficina | Contatado
Conceicéo oficina
Estrutura Fisica do CRAS

o Recepcéo;

o Espaco para espera de atendimento;

o Sala para a coordenacéo;

o Sala para atendimento individual da equipe técnica;

o Sala para atendimento coletivo do programa bolsa familia;

o Sala para atendimento individual da equipe técnica do Programa Bolsa
Familia;

o 04 banheiros (dois para funcionarios e dois para o publico, sendo um

desses adaptado para deficiente fisico).

APRESENTACAO

A Protecdo Social Béasica é o conjunto de servicos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social estruturados para prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social, buscando a insercéo de familias e individuos na rede socioassistencial e em
outras politicas setoriais, visando ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
e a superacdo das vulnerabilidades das quais se encontram. Os servicos da Protecdo Social
Basica sdo ofertados no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que é a
unidade puablica da assisténcia social, de base municipal, qual identifica areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social. O publico alvo dos CRAS sao familias
e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, pessoas com deficiéncia, idosos,
criangas com indicio ou retiradas do trabalho infantil e indicio de violéncia fisica, sexual,
psicolégica e em situacdo de negligéncia ou abandono, pessoas inseridas no Cadastro
Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), entre outros. Os servicos podem ser desenvolvidos fora de seu espaco fisico, desde

que seja referenciado ao CRAS. Os Servicos Especificos de Protecdo Social Basica tém
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por objetivo atender a demandas e necessidades especificas de familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade social, por meio de atividades complementares as a¢des do
servico de protecdo social basica as familias. No ambito dessa agdo sdo atendidos,
prioritariamente, criancas de 0 a 6 anos, adolescentes e pessoas idosas.

Os servicos oferecidos pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS),
pautado pela Lei N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 do Sistema Unico de Assisténcia
Social(SUAS), deve ser forma continuada tendo como finalidade apoiar as familias,
prevenindo a ruptura de lacos e direitos, promovendo o acesso a direito e contribuindo

para a melhoria e qualidade de vida.

Servicos referenciados ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS):

SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A
FAMILIA (PAIF)

Conforme a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, 0 Servigo de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho social com
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das
familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo. Durante o
ano de 2024, a equipe técnica do CRAS realizou 0 acompanhamento por meio do PAIF
com 34 (trinta e quatro) familias, executando o trabalho social com as mesmas, dessa
forma identificamos suas necessidades e potencialidades, na tentativa de romper com o
atendimento segmentado e descontextualizado das situages de vulnerabilidade social
vivenciadas. A execucdo do trabalho social realizou-se principalmente por meio da
acolhida, oficina com as familias, acBes comunitarias, acOes particularizadas e
encaminhamentos. Dessa forma, trabalhou-se com as familias diversas teméticas da rede
socioassistencial e demais politicas publicas. Nesse contexto, o PAIF oferece atendimento

e acompanhamento das familias, de modo proativo, protetivo, preventivo e
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territorialidade, assegurando o acesso a direitos e a melhoria da qualidade de vida,

garantindo direitos aos cidaddos. Além de enfrentar riscos sociais, propde-se a prevenir

as situacOes de vulnerabilidade social. Portanto, o PAIF contribui para reducdo dos

indices de vulnerabilidade social no territorio de abrangéncia do CRAS, como também

na prevencao da ocorréncia, agravamento e reincidéncia das situac6es de riscos sociais.

Contribuindo na ampliacdo de acessos a servigos, projetos, programas e beneficios

socioassistenciais. Desse modo, colabora-se para melhoria da qualidade de vida das

familias residentes no territorio, tem como objetivos:

Fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenindo a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios;

Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
Servigos socioassistenciais;

O apoio a familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocéo de espacos coletivos de

escuta e troca de vivéncias familiares.

Especificamente no ano de dois mil e vinte quatro, aléem dos temas transversais e

campanhas educativas foi ofertado oficinas de:

Producdo de ovos de pascoa e trufas: com o objetivo de incentivar a
geracdo de renda dessas familias em vulnerabilidade ao oficina foi
ofertada a cinquenta usuarias participantes do PAIF(Servico de Protecao
e Atendimento Integral a Familia), PEFI(Atendimento Especializado a
Familias e Individuos), no final da oficina receberam certificado e um
kit de incentivo para iniciar com a producao em casa.

Auxiliar de confeiteiro: ofertado por meio da parceria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e SENAC, uma oficina voltada a
familias vulneraveis do nosso municipio, com isso 0s participantes
tiveram a oportunidade de se qualificar.

Geladinho gourmet: idealizado pela secretaria Municipal de Assisténcia

Social, vinte e cinco usuérias participaram desta oficina.
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e Maquiagem: participou desta oficina trinta e duas mulheres recebendo
certificado no final, tendo como publico-alvo e prioritario as familias

acompanhadas pelo PAIF.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS (SCFV)

O SCFV ¢ um servico da Protecdo Social Basica do SUAS que é ofertado de
forma complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de
Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI). O Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em grupo. Séo atividades
artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos
usuarios. E uma forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta atraves dos temas transversais 0s USUArios na construcao e reconstrucédo
de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

O Publico Atendido inclui criangas, jovens e adultos; pessoas com deficiéncia;
pessoas que sofreram violéncia, vitimas de trabalho infantil, jovens e criangas fora da
escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da familia e da
comunidade ou sem acesso a Servigos sociais, além de outras pessoas inseridas no
Cadastro Unico. Os usuérios do SCFV sdo organizados em grupos, a partir de faixas
etarias ou intergeracionais:

e Criangas até 6 anos;
e Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos;
e Adolescentes de 15 a 17 anos;
e Jovens de 18 a 29 anos;
Adultos de 30 a 59 anos;

Pessoas ldosas.

O SCFV é desenvolvido nas localidades: Sede Municipal e no povoado
Pedrinhas para idosos, sendo que na sede as atividades sdo desenvolvidas no Centro de

Convivéncia Luiz Gonzaga Teles e no povoado Pedrinhas usamos a associagdo de
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moradores. J& 0 SCFV para criangas e adolescentes é desenvolvido apenas na sede do
municipio no Centro de Convivéncia Maria do Carmo Rodrigues Fortunato, garantindo
transporte para melhor participacdo dos nossos usuarios. Quanto ao Sistema de
Informacgdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC) a
capacidade de atendimento de referéncia perfaz 400(quatro centos) usuarios tendo como
meta de inclusdo do publico prioritario é 200(duzentos) usuarios. Em 2024 temos um
total de 464 usuérios registrados no SISC, em situacdo prioritaria sdo 155(cento e
cinquenta e cinco) usuarios prioritarios e 309(trezentos e nove) usuarios ndo prioritarios.
Principais formas de acesso ao SCFV em 2023: demanda espontanea; Busca Ativa,;
encaminhamentos demandados pela rede de protecdo de direitos quando identificado
situacdo de vulnerabilidade.

Devo observar que o SISC esteve fora por oito meses e nesse periodo de retorno

encontra — se com instabilidade, impossibilitando a atualizagéo do sistema.

Os Beneficios Eventuais

Os Beneficios Eventuais sdo provisdes da politica de Assisténcia Social
destinadas a protecdo de individuos e familias para o enfrentamento de uma
vulnerabilidade social de carater eventual. Eles sdo ofertados pelos municipios e pelo
Distrito Federal, assegurados pelo art. 22 da. Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993,
Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e no &mbito municipal pela Lei n® 217/2022.
A oferta desses beneficios ocorre por meio de identificacdo de individuos e familias em
situacdo de vulnerabilidade nos atendimentos feitos pelas equipes da Assisténcia Social.
O beneficio deve ser ofertado nas seguintes situacdes:

e Nascimento: para atender as necessidades do bebé que vai nascer;
apoiar a mée nos casos em que o bebé nasce morto ou morre logo
ap0s o0 nascimento; e apoiar a familia em caso de morte da mée.

e Morte: para atender as necessidades urgentes da familia apés a
morte de um de seus provedores ou membros; atender as despesas

de urna funeréria, veldrio e sepultamento, desde que nao haja no
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municipio outro beneficio que garanta o atendimento a estas
despesas.

e Vulnerabilidade Temporéria: para o enfrentamento de situacdes
de riscos, perdas e danos a integridade da pessoa e/ou de sua
familia e outras situagbes sociais que comprometam a

sobrevivéncia.
Calamidade Publica: para garantir 0s meios necessarios a sobrevivéncia da
familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da

autonomia dos individuos e familias afetadas.

PROJETOS E BENEFICIOS

Grupo de Gestantes “Vidas Bem-Vindas”

3

A 7* edicdo do projeto “vidas bem-vindas” atendeu nesse ano 80(oitenta)
gestantes dos povoados e da sede do municipio com o beneficio do auxilio natalidade. De
acordo com a Resolugdo CNAS n° 212/2006 e a Lei municipal n® 217/2022 arti.6 °s1°0
Beneficio Eventual por situacdo de nascimento pode ser ofertado na forma de pecunia ou
em bens de consumo. E um beneficio que auxilia as familias de baixa renda na aquisic&o
de enxoval para seus recém-nascido, conta com um grupo de apoio onde as gestantes
atendidas recebem orientagdo quanto a saude, aquisi¢do de documentos, orientacdo sobre
seus direitos dentre outros temas, ainda conta com oficina de exercicios fisico para
auxiliar na hora do parto. durante o ano de 2024 foram acompanhadas oitenta gestantes e
participou diretamente do grupo e temas quinze, os enxovais foram entregues no Gltimo
encontro do grupo dia 29 de novembro. O kit enxoval € composto pelos seguintes itens:
banheira, manta, roupinha de saida de maternidade, camisetas, casaquinhos, macacdes,
escova de cabelo, perfume, tesourinha de unha, saboneteira, shampoo, pomada de
assadura, luvas, meias e fraldas. Devo informar que sessenta e cinco gestantes que mesmo
atendidas e sendo usuarias dos servi¢os do CRAS néo fizeram parte do grupo de gestantes

do “Projeto Vidas Bem Vindas” mas receberam o kit em sua residéncia.

Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
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O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) é um beneficio da politica de
assisténcia social, portanto de carater ndo contributivo. Esta previsto na Constitui¢do
Federal de 1988 e regulamentado na Lei Organica de Assisténcia Social (Loas — Lei n°
8.742/93), e em normativas de carater operacional. O beneficio consiste no pagamento de
um salario minimo mensal as pessoas idosas com 65 anos ou mais e pessoas com
deficiéncia, cuja renda familiar por pessoa seja inferior a 1/4 do salario minimo por més.
O BPC integra a Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e
deve ser prestado em articulacdo com os diversos servicos da assisténcia social e de outras
politicas, na perspectiva de ampliar a protecdo a idosos e pessoas com deficiéncia e suas
familias. O CRAS do municipio de Areia Branca colabora com o acesso ao beneficio
atuacdo da equipe dos servicos da politica de assisténcia social, fazendo a identificagcdo
de pessoas com perfil para recebimento do beneficio, a orientacdo sobre critérios,
objetivos e dindmica do mesmo, bem como o encaminhamento para inser¢do do
beneficiario e sua familia no Cadastro Unico, nos servicos da politica de assisténcia social
e de outras politicas pablicas. Atualmente no municipio de Areia Branca séo quinhentos

e noventa usuarios recebem O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC).

BPC na Escola

Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na
Escola das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias do BPC. O Programa tem como
objetivo promover a elevacdo da qualidade de vida e dignidade das pessoas com
deficiéncia e beneficiarias do BPC, de zero a 18 anos de idade, garantindo-lhes acesso e
permanéncia na escola, por meio de ac¢des articuladas das &reas de assisténcia social,
educacdo, saude e direitos humanos, As agdes do Programa BPC na Escola sdo
estruturadas a partir da identificacdo dos beneficiarios do BPC até 18 anos que estdo na
escola e os que estdo fora da escola; da identificagdo das barreiras para o0 acesso e
permanéncia na escola das pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC; da realizagdo

de estudos e desenvolvimento de estratégias conjuntas para superacao destas barreiras; e
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da realizacdo do acompanhamento sistematico das acdes implementadas por meio do

Programa.

PROGRAMA CRIANCA FELIZ

E uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infancia que traz as
diretrizes para a formulacdo e a implementagdo de politicas publicas para a primeira
infancia em atengdo a especificidade e & relevancia dos primeiros anos de vida no
desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano.

Foi instituido por meio do Decreto n° 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado
pelo Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018, de carater intersetorial e com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,
considerando sua familia e seu contexto de vida.

Obijetivos do PCF:

e Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;

e Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e nos cuidados
perinatais;

e Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das
familias para o desempenho da funcdo de cuidado, protecdo e educacdo de
criangas na faixa etéria de até seis anos de idade;

e Mediar 0 acesso da gestante, das criancas na primeira infancia e das suas familias
as politicas e servicos publicos de que necessitem;

e Integrar, ampliar e fortalecer acGes de politicas publicas voltadas para as
gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias.

O Programa Crianca Feliz tem como publico prioritario: Gestantes, criancas de
até 3 (trés) anos e suas familias beneficiarias do Bolsa Familia; Criancas de até 6 (seis)
anos e suas familias beneficiarias do BPC;

Criancas de até 6 (seis) anos afastadas do convivio familiar em razdo da
aplicacdo de medida protetiva prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Eixos do Programa Crianca Feliz: A principal acdo do Programa Crianca Feliz €
a realizacdo de visitas domiciliares. As visitas sdo agdes desenvolvidas pelos visitadores
na residéncia da familia incluida no programa. Elas representam uma estratégia de
aproximacdo dos servicos com a familia atendida e, por isso, favorecem um
reconhecimento mais preciso das caracteristicas, potencialidades e necessidades de cada
contexto, resultando em propostas de intervencdo singulares, pertinentes a cada realidade.
As visitas domiciliares no Programa Crianca Feliz assumem, entéo, as perspectivas da
prevencdo, da protecdo e da promocédo do desenvolvimento infantil na primeira infancia.
Por meio de visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia, as
equipes do Crianca Feliz fazem o acompanhamento e d&do orientagcdes importantes para
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.
No més de novembro foram atendidas 117 (cento e dezessete) familias, por meio da visita.
Também durante esse ano foi feito roda de conversa com as mées sobre satde bucal na
primeira infancia, comemoracéo do dia das maes, festas juninas, dia das crian¢as, como
também foi trabalhado o agosto dourado. Foi realizada reunido em equipe para

planejamento e avaliagéo.

CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA

No que concerne o setor do Cadastro Unico/Bolsa familia no ano de 2024 (dois
mil e vinte e quatro), funciona dentro do equipamento CRAS, porém com sua autonomia
prevista em sua legislacdo com coordenacdo e equipe propria seguindo as orientacfes do
ministério da cidadania.

CONCEITO:

o E o cadastro que as familias de baixa renda podem fazer para ter acesso a
programas sociais.

MARCO REGULATORIO:

o Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Alterada em 2021 por meio
da Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021.

EQUIPE CADASTRO UNICO:

o Coordenadora Municipal: Glaucia Silva de Oliveira Barros
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o Assistente Social: Mayara Silva Santos
Cadastradores/as:
o Leticia Lima de Aquino
o Rosana Santos Pires
o Ana Luzia Barreto dos Santos
Arquivo:
o Sandoval Santos Filho
Recepcionista:
o Katia Cristina Feitosa Gois
Auxiliar Administrativo
o Jodo Pedro dos Santos
Motorista
o Anderson Lima Muniz
Servicos gerais:
o Josineide Santos Menezes
E-mail:

. cadunicoareiabranca2@gmail.com

OBJETIVO:

O presente relatério tem por objetivo apresentar as atividades desenvolvidas no
ano de 2024 pela equipe do setor cadastro Unico/Bolsa Familia tais como: inclusio de
novas familias no Cadastro Unico(novos), inclusdo de membros de familias ja inseridas,
exclusdo de membros familiar, revisdo de renda, visitas domiciliares, acompanhamento
das condicionalidades, reunides com as familias em descumprimento das
condicionalidades, reunides comunitarias para esclarecimentos e informacdo das regras
do novo Bolsa Familia e entrega de cartbes Cmais alimentacao, realizacdo de visitas e
acompanhamentos do PROCAD/ SUAS ( Averiguac¢ao Unipessoal).

CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (Lei n° 8.742, de 7
de dezembro de 1993 — Alterada em 2021 por meio da Lei n® 14.284, de 29 de
dezembro de 2021).
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No que concerne o setor do Cadastro Unico no ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro),
trabalhamos seguindo as orientagdes do ministério da cidadania, com a insercdo das
familias no referido cadastro, assim como também atualizacOes, revisdo de renda,
transferéncia, visitas domiciliares, e acompanhamento de condicionalidades(visitas e
acompanhamento feito exclusivamente pela assistente social, técnica de referéncia),
inclusdo e exclusdo de membros familiares, entrega de NIS (NUmero de Identificacdo
Social) para diversos fins, totalizando um quantitativo de 9.044 (nove mil e quarenta e
quatro) atendimentos durante todo o ano corrente. Sendo distribuido da seguinte forma

mensalmente:

QUANTITATIVO
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Quanto aos beneficios, o Cadastro Unico é a porta de acesso a0 BOLSA
FAMILIA instituido pela LEI N° 14.601, DE 19 DE JUNHO DE 2023; revoga a Lei
n°® 10.836, e BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada, regulamentado pela Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993), dentre
outros beneficios que traz o Cadastro Unico como base, a equipe do CADUNICO
trabalnou em torno principalmente de cadastros desatualizados para evitar o
cancelamento de beneficios de forma intersetorial em parceria com secretaria de educagéo
e secretaria de satde, promovendo ac¢Bes de recadastramento e reunides comunitérias as
quais consistiu em campanhas por meio de redes sociais da prefeitura, carro de som e
abordagem qualitativa.

De acordo com o ultimo relatorio sintético mensal datado em novembro 2024,
disponivel no link:https://aplica¢fes.mds.gov.br, na pagina do Sistema de Gestdo do

Programa Bolsa Familia (SIGPBF), temos atualmente,

FAMILIA

o 18.560 habitantes segundo censo 2024

e  5.058 Familias cadastradas no cadastro unico
o 2.516 Familias em situacdo de pobreza

. 1.083 Familias de baixa renda

o 1.459 Familias com renda per capita mensal acima de %2 sal. Minimo

PESSOAS
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o 12.959 pessoas cadastras no cadastro unico
o 6.581 pessoas em situacao de pobreza
J 3.386 pessoas em situacdo de baixa renda

o 2.992 pessoas com renda per capita acima de Y2 sal. Minimo.

De acordo com o relatério sintético a taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do
municipio é de 80%, enquanto que a média nacional encontra-se em 87%, mostrando que
nossas acdes estdo bem focalizadas na manutencdo do cadastro Unico e beneficios,

segundo o relatério sintético do ministério da cidadania.

Quanto ao Beneficio de Prestacdo Continuada:

. 590 beneficiarios do BPC, sendo 77 idosos e 513 deficientes.

Familias em Averiguacdo Unipessoal:

o 334 familias em averiguacéo unipessoal.

Desde setembro de 2023 esta sendo realizado novos cadastros e atualiza¢éo de
cadastros unipessoais realizados pela Assistente Social Marli Santos Santana no qual no
més de setembro de 2023 o municipio estava com os 372 cadastros unipessoais onde
tinhamos 13,41% de cadastros unipessoais onde o municipio encontra-se atualmente 462
cadastros unipessoais ficando com percentual de 16,36%.

Trabalhamos com a entrega dos cartdes CMAIS alimentagdo onde tivemos 12
familias beneficiadas.

Atuamos conjuntamente com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS e Conselho
Tutelar encaminhando demandas necessarias a esses setores.

0 Cadastro Unico assim como o Programa Bolsa familia passou por muitas
mudancas nesse ano de 2024, entdo foram necessarias capacitacfes além das reunides ja

preestabelecidas pela coordenacdo para melhor atendimento aos usuérios.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Atividades:

o Capacitacdo do projeto Rondon realizada em 22/01/2024

o Reunides com a populacdo sobre as regras de quem teria direito a receber
0 Pé de meia em marco de 2024, beneficio que concede o adolescente estudante do ensino
médio a receber o valor R$ 200,00 mensal. (Sem registro fotogréfica).

o Capacitacdo do SIBEC realizada nos dias 09 e 10 de abril.

o Participacdo do cadastro Unico no Sergipe Aqui.

o Palestras com grupo de idosos informando a importancia da atualizagédo do
cadastro Unico realizada em 25/07/2024

o Reunido intersetorial com as coordenadoras da Educacéo, Salde, realizada
em 27/08/2024

o Participacdo do capacita Suas no periodo de 02 a 06 de setembro 2024

o Reunido com o grupo de gestantes, informando todos os beneficios e todos
as regras do cadastro Unico, realizada no dia 27/09/2024. (Sem registro fotogréafico)

o Realizacdo de cadastro e atualizacdo BPC loas nas residéncias que deu
inicio desde novembro de 2024.

o Entrega dos cartdes mais inclusao

o Participacdo da capacitacdo V7 da cadastradora Rosana Santos Pires

Cartdes Mais Inclusao - CMAIS

O Cartdo Mais Inclusdo (Cmais) € um programa de transferéncia de renda do
Governo de Sergipe, com o objetivo de apoiar as familias vulneraveis do estado. No ano
de 2024 foram atendidas 22 familias.

REGISTRO ANUAL DE SERVICOS PRESTADO NO ANO DE 2024

Total de atendimentos particularizados realizados no CRAS 7.267

Total de Familias em Acompanhamento pelo PAIF 34

Familias encaminhadas para inclusio de membros no Cadastro Unico 296
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Familias encaminhadas para atualizacio (recadastramento) no Cadastro Unico 1582
Individuos atendidos e encaminhados para acesso ao BPC 18
Familias encaminhadas para 0 CREAS 16
Visitas domiciliares realizadas 859
BENEFICIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS

Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o ano de referéncia 80
Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o ano de referéncia 18
Ajuda de custo 20
Cesta basica 4.000
Auxilio aluguel 32
CARTAO MAIS INCLUSAO - CMAIS

Familias atendidas com 0 CMAIS | 30
SCFV

Criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos 46
Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos no Serv. de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos | 250
Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos 58
Adultos entre 18 e 59 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 15
Idosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos para idosos 145
Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia ou dos grupos do PAIF 03
Total de carteiras de identificacdo para uso de transporte interestadual gratuito ou com 12
desconto para idosos emitidas de acordo com a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso) e

decreto n° 5.934, de 18 de outubro de 2000 (art.6° §2 inciso V)

PCF

Total de familias atendidas pelo Programa Crianca Feliz \ 215

3.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) possui em seu rol de programas

e servigos que preconizam a oferta de atencGes especializadas de apoio, orientacéo e

acompanhamento a individuos e familias com um ou mais de seus membros em situacédo

de ameaca ou violagdo de direitos, o Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia

Social - CREAS. Determinando um acompanhamento técnico especializado, de maneira

interdisciplinar, que objetiva potencializar a capacidade de protecdo ao nucleo familiar

atendido, na tentativa de superar a situacdo de violéncia vivenciada, através de um

atendimento prestado na sede do CREAS, ou pelo deslocamento de equipes em territdrios

e domicilios.
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O CREAS - “Terezinha Coutinho de Oliveira” da Cidade de Areia Branca, insere-
se no processo de concretizagdo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. O
CREAS enquanto representante de um conjunto de Politicas Publicas assume o papel de
articulador entre as necessidades apresentadas pela populagdo acometida pela violacao de
direitos e os mecanismos de inclusdo social que garantam a compreensdo e concep¢ao da
Assisténcia Social como Politica de Protecdo e de Garantia de Direitos.

Desta forma, € de sua responsabilidade do CREAS parte da organizacéo e gestdo
da rede municipal de incluséo e de protecao social Especial de média complexidade, além
da supervisao, monitoramento e avaliacdo das acdes da mesma em ambito local, dentre
outras.

No ano de 2024, conseguimos alcancar a totalidade dos objetivos planejados,
dentre eles, o Poder Puablico e a Sociedade Civil; articulada com o Poder Judiciario,
Ministério Puablico, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, Delegacia e outras
OrganizacGes de Defesa de Direitos; aléem dos demais servicos socioassistenciais e de
outras politicas publicas, no designio de estruturar uma rede efetiva de protecéo social.

As atividades e atendimentos do CREAS, voltaram a ser feitos de forma

presencial. Sendo feitas visitas domiciliares e atendimentos no equipamento CREAS.

Protecdo Social Especial de Média Complexidade — PSE

Servicos de média complexidade sdo aqueles que oferecem atendimentos as
familias e individuos em situacdo de violagdo de direitos, resguardados os vinculos
familiares e comunitarios. Sendo assim, demandam maior estruturacdo técnico-
operacional e atencéo especializada e individualizada. E o caso do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social (CREAS).

Centro de Referéncia Especializado Da Assisténcia Social - CREAS

Periodo de funcionamento: 5 (cinco) dias por semana com 8 (oito) horas diarias de
funcionamento.

Abrangéncia: Municipal.
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Articulacdo em Rede: Servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecao
Social Especial; Servigos das politicas publicas setoriais; Sociedade civil organizada;
Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Sistema de Seguranca Publica;
Instituicbes de Ensino e Pesquisa; Servicos, programas e projetos de instituicdes nao
governamentais e comunitarias.
Atendimento Individualizado: Foram atendidas 267 Familias pela equipe do PAEFI.
Familias que tiveram seus direitos violados através da negligéncia e/ou abandono, abuso
sexual, violéncia fisica, violéncia psicoldgica, trabalho infantil, exploracdo sexual,
situacdo de rua, discriminacdo em decorréncia de orientacdo sexual, adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas e suas familias e violéncia doméstica.
Visitas Domiciliares: 146 visitas domiciliares foram realizadas ao longo do ano.
Encaminhamentos para Rede Protetiva: 127 encaminhamentos para as diversas redes
de protecdo.
Oficios entregues: 128 oficios entregues para as diversas redes de protecao.
Adolescentes atendidos pela equipe de MSE: 06 adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa.
Possui como Publico Alvo: criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia e suas familias que vivenciam situacdes de ameacas e violacOes
de direitos por ocorréncia de abandono, violéncia fisica, psicologica ou sexual,
exploracdo sexual comercial, situagéo de rua, vivéncia de trabalho infantil e outras formas
de submisséo, e situacdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os
impecam de usufruir de autonomia e bem-estar.
S&o Estratégias do Servigo: Gestdo participativa com envolvimento de gestores,
profissionais, usuarios e parceiros; tem como parceiro o Plantdo Social para acolhimento
e encaminhamento de dendncias; atendimento especializado de enfrentamento a
violéncia, abuso e exploracdo sexual contra criancas e adolescentes; orientacdo e Apoio
Especializado, a individuos e Familias com seus Direitos Violados; orientacdo e
Acompanhamento a adolescentes em cumprimento de Medidas Socio Educativa de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade; condi¢bes técnico-
operacionais adequadas as necessidades da demanda; capacitacGes sistematicas dos

profissionais que atuam no CREAS; aquisi¢do de materiais socioeducativos para suporte
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e divulgacéo dos servigos e acesso da comunidade; realizacdo de foruns, encontros com
0s Conselhos de direitos, Juizado da Infancia e Ministério Pablico; articulagdo com
Secretarias Municipais de Saude, Educacdo, Esporte, Lazer e Cultura e Sistema de
Garantia de Direitos, com a finalidade de mapear a demanda e atender suas necessidades
com as prioridades garantidas em Lei para ldosos, Mulheres, Criangas e Adolescentes e
Pessoas com Deficiéncia; orientagdo e encaminhamento para a rede socioassistencial e de
servicos especializados, garantindo a analise e atendimento de requisi¢cGes de 6rgdos do
Poder Judiciario e dos Conselhos Tutelares.

Descricdo do trabalho realizado: Articulacdo com os servicos de Medidas Socio
Educativas em Meio Aberto; acompanhamento familiar objetivando reestabelecer
vinculos familiares e sociais; enfrentamento a Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual;
acOes através de orientagdo e encaminhamentos; estabelecer mecanismos de articulacdo
permanente, como reunifes, encontros ou outras instancias para discusséo,

acompanhamento e avaliacdo das ac¢des, inclusive as intersetoriais.

Objetivos

Geral

Ofertar acdes de orientagéo, protecdo e acompanhamento psicossocial individualizado e
sistematico a criancas, adolescentes, individuos e suas familias em situacao de risco ou
violacdo de direitos. Através de um trabalho articulado entre a protecdo social bésica e
especial, envolvendo demais politicas pablicas e instituicdes do Sistema de Garantia de
Direitos e movimentos sociais. Visando, que as familias sintam- se fortalecidas pela
equipe do CREAS.

Especificos
e Trabalhar para a reducdo das violagOes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
e Garantir orientacdo e protecdo social a Familias e individuos;

e Proporcionar 0 acesso a servi¢os socioassistenciais e
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das politicas publicas setoriais;
¢ Identificar situagdes de violagdo de direitos socioassistenciais;
e Impulsionar a melhoria da qualidade de vida das familias;
e Contribuir no combate a estigmas e preconceitos;
e Prevenir o abandono, a omissao e a institucionalizacéo;
e Fortalecer os vinculos familiares e comunitéarios;

e Acompanhar e monitorar o cumprimento de medidas socioeducativas.

Recursos Humanos

e 01 Coordenadora

e 01 Assistente Social

e 01 Psicélogo

e 01 Advogada

e 01 Orientador Social

e 01 Facilitador de Oficina

e 01 Auxiliar de Servigos Gerais

Parcerias

Governos Federal, Estadual e Municipal,

Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educacdo;

Conselho Tutelar;

Ministério Publico;

Delegacia Municipal;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Conselho Municipal do Idoso.
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Reunides e Eventos Mensais

JANEIRO

o 10/01/24 As técnicas Rizia e Barbara junto com a equipe de saude
participaram de reunido na Unidade de Custddia Psiquiatrica em Aracaju, visando o
acompanhamento intersetorial na UCP e estratégias para o retorno ao municipio e
convivio social.

. 16/01/24 A Técnica Rizia participou de uma audiéncia online

o 16/01/24 Os coordenadores dos equipamentos CREAS, CRAS E
ABRIGO, participaram de uma reunido no Férum de Areia Branca, com o Juiz de Direito
DR. FERNANDO LUIZ LOPES, em pr6 de uma diminuicdo de prazo para a realizacao
de cumprimento de medidas socioeducativas, adequa¢do do modelo do PIA.

o 18/01/24 Foi exibido no auditério do CREAS, pela orientadora social
Vanuzia Bispo e o facilitador de Oficina, Robson, o filme “O MENINO QUE
DESCOBRIU O VENTO” para os adolescentes que fazem parte do Programa
transferéncia de Renda Municipal. O objetivo principal para essa agdo, foi trabalhar a
orientacdo social por meio do tema “Superagdo através da educacdo e diante da sua
realidade Social”

o 20/01/24 A Coordenadora participou de roda de conversa com 0s jovens
do projeto

o 22/01/24 A Coordenadora e a Orientadora Social Vanuzia Bispo
participaram de oficias ofertadas pelo Projeto Rondon,

o 24/01/24 Reunido com a equipe CREAS, para alinhar fluxo do servico e
do atendimento.

o 25/01/24 Palestra com Livia do Projeto Rondon abordando Violéncia
Sexual, Abuso Sexual e Exploracdo Sexual e sobre cursos profissionalizantes online.

o 25/01/24 A coordenadora participou de oficina ministrada por Livia do
Projeto Rondon sobre ACESSO A REDE e MAIS CURSOS.

o 27/01/24 O oficineiro Robson, participou com os adolescentes do Projeto
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Transferéncia de Renda da caminhada ecoldgica promovida pela equipe do Projeto
Rondon.

o 29/01/24 Equipe do Projeto Rondon realiza oficina sobre Enem e sobre
confeccdo de curriculo para os adolescentes que fazem parte do Projeto transferéncia de
Renda Municipal.

o 30/01/24 Coordenadora do CREAS participa de entrega de cestas bésicas
para as mées dos adolescentes que fazem parte do Projeto Transferéncia de Renda

Municipal.

FEVEREIRO

o 01/02 Audiéncia Ministerial com o Promotor de Justica Dr. Lucio Cardoso
Barreto Lima, participaram da reunido a Coordenadora do CREAS Soraya, a assistente
Social do CREAS Bérbara, as Conselheiras Tutelares Juliana e Josefa. E as partes
interessadas Fabiana, Maria Clara e José Fernando. A Audiéncia foi realizada de maneira
virtual, valendo para fins de coleta e assinatura, a leitura feita pelo Promotor de Justica
deste Termo de Audiéncia e a concordancia dada pelos participantes da Reunido gravada
por meio da plataforma ZOOM.

o 02/02 A Coordenadora do CREAS participou de uma reunido online, com
a Coordenadora do C-MAIS MULHER juntamente com outros Coordenadores do
CREAS de outros Municipios. Na oportunidade foi relatado a abertura de novas vagas
para inscri¢do no C-MAIS MULHER, relatou sobre a documentacéo legivel sendo frente
e verso, sobre que uma vez inscrito ndo podera fazer outra inscri¢do e o ponto primordial
da reunido foi sobre a capacitacdo dessas mulheres para que as mesmas possam atuar no
mercado de trabalho.

o 08/02 Os adolescentes do Projeto Transferéncia de Renda participaram no
CREAS de atividades referente a prevencgéo gravidez na adolescéncia.

. 08/02 Participacdo na reunido ordinaria do CMDCA (Barbara e VVanuzia)

o 21/02 Reunido com as Maes que fazem parte do Projeto Municipal
Transferéncia de Renda, na oportunidade a Advogada Jessica falou sobre deveres e

obrigacdes relacionado ao projeto.
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o 23/02 Audiéncia online com a psicéloga Rizia.

o 24/02 Acompanhei a atividades dos adolescentes que fazem parte do
Projeto Transferéncia de Renda;

o 27/02 Reunido com a toda a rede socioassistencial (CREAS, CRAS,
ABRIGO REGIONAL E CONSELHO TUTELAR) e SAUDE, discutimos a situagio do
adolescente E. M. F. DA S. de 13 anos filho da Sr.2. Vania Alves da Silva Ferreira, a qual
se encontra em situacao de vulnerabilidade com problemas psicolégicos desencadeando

a necessidade de acolhimento institucional do referido adolescente.

MARCO

o 04, 05 e 06/03/2024 Oficina para confeccdo de ovos de pascoa, pirulito e
trufas;

o 05/03 Rizia participou de reunido na casa dos conselhos;

o 07/03 SORAY A Participou e 07 e 08/03 VANUZIA participou do evento
26° Forum Regional de Fortalecimento da Rede de Parcerias (ETAPA SERGIOPE).

o 08/03 Corrida em comemoracéo ao dia da MULHER.

o 12/03 Reunido com toda a equipe CREAS e com a participacdo da
secretaria Monique.

o 13/03 Evento envolvendo os equipamentos em alusdo ao dia da mulher.

o 16/03 Atividades com os adolescentes do Projeto Municipal Transferéncia
de Renda.

o 20/03 Reunido com as maes dos adolescentes que participam do Projeto
Municipal Transferéncia de Renda na oportunidade tivemos uma aula de alongamento
com Robson e recebemos a equipe da empresa IDETEC (Instituto e Desenvolvimento
Cientifico Tecnologico Ambiental), e tivemos a palestra com o Se. Jodo Pedro técnico
em Meio Ambiente, falou sobre Capacitacdo, Abastecimento e Residuos Solidos. A
equipe é composta por Liliane, Ana Paula e Marlene.

o 22/03 Participamos de uma reunido com todos 0s equipamentos, na

finalidade de discutir a estratégia de entrega do kit peixe. Apds a reunido, tivemos a honra
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de receber o Padre Adan Mauricio para uma santa missa, fortalecendo nossos lacos de fé
e solidariedade.

o 23/03 Os adolescentes do Projeto Transferéncia de Renda participaram do
Torneio Interno realizado pelo SCFV que aconteceu na quadra municipal.

o 25/03 Hoje iniciou a oficina de trancista ofertada empresa IDETEC, tem
duracgéo de 4 dias, ao final as participantes receberam certificado.

o 26/03 Entrega do kit peixe a familias carentes nos povoados.

o 27/03 Entrega do Kit peixe a familias carentes na sede do municipio.

ABRIL

o 01/04 Dando continuidade ao curso de trancista para maes dos
adolescentes que fazem parte do Projeto Municipal Transferéncia de Renda.

o 03/04 Finalizando o curso de trancista, com entrega de certificado, kit de
produtos e um lanche. Foi uma oportunidade de aprendizado e integracdo, a qual vai
proporcionar novas habilidades para as participantes.

o 03/04 A Técnica Rizia participou de uma reunido no Tribunal de Justica;

o 04/04 Comemoracdo do aniversario da Secretaria Monique.

o 10/04 A Técnica Rizia participou de reunido na Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres uma reunido técnica com o objetivo discutir a implementacao da

o Lei n° 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de protecédo
a crianca e ao adolescente contra a violéncia nos estabelecimentos educacionais
(BULLYING E CYBERBULLYING).

o 10/04 A Técnica Bérbara participou de reunido em Itabaiana sobre
Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes.

o 11/04 Reunido com toda a rede da Secretaria de Assisténcia para um estudo
de caso do adolescente EDIGAR. Em seguida organizagédo para o dia das mées e o dia
“D” do 18 de maio, em seguida divisdo das atividades referente ao Projeto Transferéncia

de Renda nos dias de sabado.
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o 16/04 Reunido na com a técnica LUZIANE da Secretaria de Assisténcia
Social do Estado para elaboracio do PPP participacdo a equipe técnica BARBARA E
RIZIA e a Coordenadora SORAYA.

o 18/04 A coordenadora Soraya, participou da Audiéncia Publica que
aconteceu na cozinha comunitaria.

o 23/04 A Educadora Social participou do sexto ciclo de formacdo do SELO
UNICEF.

MAIO

o ReuniBes e eventos: 02/05/24 Reunido com as maes Projeto Municipal
Transferéncia de Renda.

o 07/05/2024 Reunido com a equipe Intersetorial do SELO UNICEF, para
debater a metodologia do Il Forum Comunitario.

o 08/05/2024 Reunido no Tribunal de Justica para alinhar a inspe¢des que
serdo realizadas pelos Magistrados responsaveis pela execucao socioeducativos em meio
aberto. (Rizia e Soraya).

o 09/05/2024 reunido com os adolescentes do NUCA

o 10/05/2024 A Secretaria Municipal de Assisténcia celebrou o Dia das
Maes com uma festa especial no Ginasio de Esportes Inicio Andrelino do Santos, o
evento contou com a presenca das Mées participantes dos programas da Secretaria e de
toda a rede da assisténcia.

o 16/05/2024 Realizamos uma roda de conversa com usuarios assistidos
pelos projetos do CRAS E CREAS sobre a Campanha de Combate ao Abuso e Exploracao
Sexual Contra Crianca e Adolescentes. O debate foi conduzido pela equipe técnica e pelo
psicdlogo do CRAS, proporcionando uma manhd informativa sobre os canais de
atendimento e protecao as vitimas. Juntos, estamos construindo um futuro mais seguro e
protegido para nossas criancgas e
adolescentes.

o 18/05/2024 Projeto transferéncia de renta, mais um dia de atividade

psicopedagdgica.
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. 18/05/2024 O Dia “D” da Campanha “Fac¢a Bonito”, com uma BLITZ na
feira livre da cidade. Envolvendo todos os equipamentos da Secretaria de Assisténcia.

o A concentragdo aconteceu na sede do CRAS, onde partimos para a
distribuicdo de panfletos informativos sobre o combate ao abuso e a exploracgéo sexual de
criancas e adolescentes. Nosso objetivo € informar e mobilizar a comunidade,
promovendo a protecdo de nossas criancas e adolescentes. Juntos podemos fazer a
diferenca.

o 20/05/24 Reunimos com a equipe técnica do CREAS, com o Promotor Dr.
Ldcio e sua equipe, para uma inspecao no setor.

o 20/05/2024 Oficina de maquiagem ofertada para as mulheres que
participam dos programas das secretarias de assisténcia.

o 24/05/2024 A Técnica Rizia participou do evento MESA REDONDA -
FACA BONITO, debatendo acGes em Rede para a Prevencdo de abuso e Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes, o evento aconteceu no Auditorio do Ministério
Publico de Sergipe.

o 25/05/2024 Acompanhei o0s adolescentes do Projeto Municipal
Transferéncia de Renda.

o 26/05/2024 Robson participou de um evento em Lagarto e levou 0s
usuarios do SCFV do pov. Pedrinhas que fazem parte da capoeira para participar dessa
experiéncia cultural.

o 28/05/2024 Toda equipe CREAS grande caminhada de conscientizacao e

informacao contra o abuso e a exploracao sexual de criangas e adolescentes.

JUNHO

o 05/06/2024 Reunido no Conselho de Assisténcia com a equipe CREAS
alinhamento para a a¢éo do 12 de junho, Campanha Trabalho Infantil.

o 11/06/2024 Atividades com os adolescentes que fazem parte dos
programas da Secretaria de Assisténcia em alusdo a campanha de combate ao trabalho
infantil 12/06.

. 13/06/2024 2° Forum Comunitario Selo UNICEF
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o 18/06/2024 Audiéncia com Dr. Fernando

o 20/06/2024 Seminéario sobre O Trabalho Infantil Que Ninguém Vvé.
Estamos comprometidos com a erradicagdo do trabalho infantil em nossa cidade.

o 26/06/2024 Arraia da Assisténcia Social, aconteceu no Ginasio de
esportes. Nosso publico alvo sdo os participantes do SCFV, PAIF, PAEFI e CRIANCA
FELIZ.

JULHO

o 01/07/2024 Reunido com os coordenadores de toda a rede para alinhar a
acdo do Sergipe é aqui.

o 02/07/2024 Capacitacdo com os coordenadores com Técnico do Programa
de Gerenciamento de Risco, (Treinamento de Ordem de Servico).

e 05/07/2024 Acdo do Sergipe é aqui.

o 13/07/2024 Atividades com os adolescentes do Projeto Municipal
Transferéncia de Renda.

o 23/07/2024 Reunido com a Secretéria e todos os coordenadores para
discutir sobre o Conecta SUAS.

o 29/07/2024 Visita domiciliar na casa da adolescente Ana Julia (Sede do
Municipio), e no Povoado Guidinha na casa de Reynar, ambos para identificar como eles

estdo apos terem saido do abrigo e voltarem ao convivio familiar.

AGOSTO
o 03/08/2024 Projeto Municipal Transferéncia de Renda, Projeto Musicos

do Futuro.

o 06/08/2024 Atividades sobre o dia do capoeirista com os adolescentes que
fazem parte do Projeto Municipal Transferéncia de Renda.

e  07/08/2024 Reunido com toda a rede, ESTUDO DE CASO (SAUDE,
CONSELHO TUTELAR, CREAS, CRAS, ABRIGO).
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. 15/08/2024 Campanha Agosto Lildas (PELO FIM DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER) Participacao do Delegado da policia Civil de Areia Branca Dr.
Miguel.

o 15/08/2024 Reunido com a participacdo da Secretaria e Equipe Técnica,
para alinhamento de campanhas mensais.

o 16/08/2024 Aula inaugural do CapacitaSUAS

. 21/08/2024 Acgao alusiva ao agosto lilas, hoje nosso dia “D” com muitas
informacdes autocuidado e autoestima, além do belissimo café da manha.

. 28/08/2024 Acao alusiva ao dia dos pais com o tema “Prevenc¢do também
¢ coisa de HOMEM” bem como foram ofertados varios beneficios: corte de cabelo, barba,
manicure e muita informacéo.

o 29/08/2024 Audiéncia no Férum de Areia Branca, com o Juiz Dr.
Fernando Luiz Dantas (caso Vania).

o 29/08/2024 Atividade de capoeira com os adolescentes do SCFV.

SETEMBRO
o 04/09/24 Ornamentacdo do CREAS para o setembro amarelo

o 03/09/24 Recebemos a visita do Sr. Tiago coordenador do abrigo,
acompanhado do Sr. BERNARDO LUIZ MAEQUES COERREA, filiagdo (IVAN LUIZ
DE OLIVEIRA E ARINETE MARIA MARQUES CORREA) 0 mesmo relatou que tinha
recebido alta do Hospital HUSE, pois estava hospitalizado com transtorno mentais e
estava precisando de dinheiro para retornar para seu Estado de origem PERNAMBUCO,
tentamos encaminhar a casa de acolhimento em Aracaju, mas ele se recusou, tentamos
falar com algum familiar mas néo obtivemos éxodo, eu Soraya e Tiago fizemos uma
contribuicdo em dinheiro e o Sr. Bernardo falou que iria ao comércio local para conseguir
0 restante que estava faltando para compara a passagem de volta para Pernambuco.

o 05/09/24 Manha de beleza e autocuidado em parceria com a MARY KAY
juntos aos colaboradores que fazem parte SAS. Proporcionar momentos como esses Sao

fundamentais. Parabéns secretaria Monique pela iniciativa.
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o 12/09/24 Na tarde o0 CMDCA junto com a coordenadora do NUCA
Vanuzia realizardo uma reunido com o0s adolescentes com o objetivo de escolher um
representante do municipio para concorrer a uma vaga no Comité de Participacdo de
Adolescentes CPA/CONANDA gestéo 2025/2026.

o 19/09/24 A equipe CREAS em parceria com a equipe E-MULTI realizou
uma roda de conversa com as mées dos adolescentes que fazem parte do Projeto
Municipal Transferéncia de Renda, falando sobre o tema do més Setembro Amarelo
(satide mental), UM MES DE ESCUTA E ACOLHIMENTO, a Psicologa Rizia enfatizou
0 apoio da rede e do sigilo, a Psicologa Daiane enfatizou sobre a necessidade do
acompanhamento médico e as terapias, uma manh& de conhecimento e do esclarecimento
sobre o tema do més.

o 25/09/24 Participei da entrega de cestas basicas aos beneficiarios do bolsa
familia no povoado Canjinha e povoado Junco.

o 30/09/24 Dia D do setembro amarelo, panfletagem nas ruas da cidade e na

Escola Municipal José Romao.

OUTUBRO

. Em virtude da técnica Rizia esta no seu direito de gozo de férias e a técnica
Barbara solicitou a sua exoneracdo, durante 0 més de outubro ndo tivemos visita
domiciliar, atendimento individual por parte da equipe técnica.

o 23/10/2024 Coordenadora, participei da Reunido Ordinaria no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes, na oportunidade foi apresentado a
proposta para a festa das criangas para dos que participam dos projetos da Secretaria de
Assisténcia.

o 30/10/2024 Festa alusiva ao dia das criangas participacdo de toda rede da

Secretaria de Assisténcia e comunidade em geral.

NOVEMBRO

o 04/11/2024 Participei de uma audiéncia no Férum de Laranjeiras sobre o

caso da adolescente M E S B.
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o 13/11/2024 Participei de reunido no CMDCA

o 19/11/2024 Reunido com toda a rede da Secretaria de Assisténcia
(CREAS, CRAS, ABRIGO E CONSELHO TUTELAR), estudo de caso referente aos
acolhidos ANA JULIA SANTOS SILVA, LUIZ OTAVIO DA SILVA SANTOS E
MARIA CLARA DOS SANTOS.

o 19/11/2024 Atividade de capoeira com os adolescentes.

DEZEMBRO

o De 09 a 13 houve capacitagdo — Capacita SUAS — na Universidade
Tiradentes — UNIT, em Itabaiana. Participaram integralmente a coordenadora e a técnica
de assisténcia social. E parcialmente, a técnica de psicologia e a orientadora social, pois
as mesmas tiveram outros compromissos técnicos, que estdo identificados abaixo;

o Dia 12 - Visita domiciliar na casa do Sr. Manoel Assungéo do Nascimento
pela técnica Rizia.

o Dia 12 — Certificagdo do municipio pelo UNICEF Brasil, na cidade de Frei
Paulo. A orientadora social foi certificada nesse dia, pois € também articuladora
municipal do Selo.

o Dia 16 - Tivemos a inspecdo semestral, feita por MM. Juiz de Direito,

Fernando Luis Lopes Dantas 2° Juizo de Direito da Comarca de Laranjeiras/SE.
3.3 PROTEC}AO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Dentro do Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, o
Municipio executa o Servico de Acolhimento Institucional, em parceria com o Municipio
de Macambira (Termo de Cooperacdo Técnica).

O Acolhimento € provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos
0s sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecao (Art.
98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situacdo de risco pessoal e social, cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua

funcdo de cuidado e protecéo.
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NOME DA ENTIDADE: Abrigo Regionalizado Dona Dadaca

TIPO DE SERVICO: Abrigamento Institucional

E-mail: abrigoareiabrancal7@gmail.com

End. Rua Senador Franco, S/N — centro — Areia Branca/SE — CEP 49580-000

NUMEROS DE ATENDIDOS:

Durante o ano de 2024 foram atendidas através processo de acolhimento, foram
8 pessoas, sendo: duas criancas com idade de 6 e 4 anos, um adolescente de 17 anos, um
adolescente de 16 anos, um adolescente 13, um adolescente de 14 anos, um adolescente
de 12 anos e uma adolescente de 13 anos. Entre esses acolhimentos estdo alguns que
foram efetuados de maneira emergencial pelo Conselho Tutelar da cidade de Areia
Branca/SE e Macambira/SE, passando pela avaliagdo judicial. E outros acolhimentos

foram diretamente por decisdo judicial.

PARTICIPACAO:

Por se tratar de um servico que oferece moradia e abrigamento as criangas e
adolescentes, tivemos assim uma participacao integral dos inseridos que diariamente s&o
atendidos pela entidade, recebendo condicGes adequadas nas necessidades materiais
(moradia, alimentacdo, vestuario), emocionais, educacionais, religiosa, saude, entre
outras. Além disso, todas as criancas e adolescentes acolhidos, receberam atendimento
personalizado, através das elaboracdes de Estudo de Caso e Planos Individualizados de
Atendimento, de acordo com a inserc¢do na unidade. Destacando os Estudos de caso que
acontecem com a participacdo da Rede de Protecdo (CRAS, CREAS, Saude e Conselho
Tutelar), buscam através de esforgos direcionar acompanhamentos e decisdes no processo
de acolhimento.

Os acolhidos ainda recebem atendimentos frequentes, através de busca ativa e
articulacbes com outros servicos da rede, buscando assim garantir os direitos
estabelecidos em lei, assegurando que o acolhido tem uma passagem pelo acolhimento

que possa trabalhar todas as questfes existenciais que provocaram o acolhimento,
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objetivando assim, a reinsercdo familias ou em familia substitua (através da tutela, meia

guarda ou adocéo).

ATIVIDADES DE CAPACITACAO E ACOMPANHAMENTO DO
TRABALHO:

Com as rapidas mudancas introduzidas na sociedade devido ao progresso
técnico-cientifico, uma educacdo continua dos profissionais em todas as areas, tornou-se
fundamental. Assim, de modo geral, as entidades/instituicdes sociais procuram treinar
continuamente seus profissionais que estdo em atividades, de forma que eles estejam
sempre prontos a fazer uso das novas técnicas e conhecimentos, introduzidos nessa area,
pois, a importancia da capacitacdo vem sendo apregoada como fundamental aos
trabalhadores dos abrigos.

No inicio do ano de 2024 palestras e oficinas com temas ligados a crianca e
adolescentes, foram apresentadas através do Projeto Rondon. Na oportunidade
participaram o Coordenador do abrigo, a psicologa e algumas cuidadoras, recebendo
certificados.

Tivemos a realizacdo do CAPACITASUAS, em dezembro de 2024 dos dias 9 a
13, onde a psicdloga do abrigo, participou durante esses 5 dias desta capacitacdo que
ocorreu na cidade de Itabaiana/SE, onde abordou tematicas sobre acolhimento e entre

outros temas voltados a criancas e a adolescentes.

ATIVIDADES PROPORCIONADAS AOS ATENDIDOS:

ATENDIMENTOS: atendimentos individuais, atendimentos a familiares,
visitas, participacdo em audiéncias, reunides de rede, articulagio com escolas,
articulagbes e encaminhamentos para salde, articulacdo e servigos da assisténcia,
elaboragéo de PIA’s, acompanhamentos em atendimentos e cuidados de rotina. Atividade
de lazer e convivéncia dentro e fora do abrigo, jogos, brincadeiras, idas as pracas, auxilio
nos deveres escolares, atividades de responsabilizacdo, cuidado com a casa e pertences,

estimulo a higiene e cuidados pessoais.
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Entre as atividades também estdo: comemoracBes de aniversarios, visitas de
amigos e familiares, rodas de conversas. Os acolhidos foram orientados e acompanhados
diariamente pela equipe técnica: Psicologa e Assistente Social, com auxilio da
coordenacdo, como também pelas cuidadoras, que sdo encarregadas dos cuidados de

higiene, alimentacao, atividades de lazer, recreacdo, entre outras.

ASSISTENCIA EM SAUDE:

Pronto socorro, salde bucal, realizacdo de exames, consultas e assisténcia
médica, com atendimento na area: odontologica, psicoldgicas, psiquiatricas, clinico geral,
fonoaudiologo, pediatra e medicacdes. Com relacdo a vacinacao, tudo regularizado, sendo
alguns ja estavam com as vacinas em dias. Os mesmos tém todo suporte por parte da

salde.

ATIVIDADES PROPORCIANDAS PELA REDE:

Alguns dos acolhidos sdo usuarios do SCFV (Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos) e participam de oficinas de futebol, artesanato, palestras com
temas transversais, escola de musica, além de participarem de momentos de lazer, entre
eles estdo: a ida Parque Nacional da Serra de Itabaiana/SE (poco das mogas), dia das
criancas promovidos pela Secretaria de Assisténcia, ida ao Balneario Cajueiro na cidade
de Itabaiana, entre outros. Vale ressaltar que mesmo os acolhidos que ndo sdo usuarios
do servico, também participam desses momentos de lazer, com o apoio da Secretaria de
Assisténcia Social.

Os acolhidos ainda participaram dos momentos de lazer e atividades em suas
escolas, também participaram também do natal solidario 2024, realizado pelo Ministério
Publico do estado de Sergipe, sendo uma trade de brincadeiras e distribui¢do de presentes

que ocorreu no late Clube na cidade de Aracaju/SE.

AVALIACAO:

A metodologia de trabalho foi pautada, principalmente nas normas e diretrizes
do Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas Orientacdes Técnicas para Servigos de
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Abrigamento de Criancas e Adolescentes, Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e
do Adolescente e do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social).

Apo6s a chegada dos acolhidos ao abrigo, primeiramente se apresenta 0sS
profissionais que atuam na casa, 0 espaco fisico existente, as normas para uma boa
convivéncia e respeito com todos que estdo no cotidiano do abrigo. Sendo realizado um
atendimento pela coordenagdo de maneira individual, para que o acolhido possa se sentir
mais proximo de um amparo familiar. Sendo trabalhado junto com equipe técnica e
auxilio das cuidadoras a historia de vida, valorizagdo da autoestima e o fortalecimento
dos vinculos familiares. E por fim é aberto um prontuario onde nele fica registrada a vida
ativa do acolhido na instituicdo, ou seja, o Plano Individual de Atendimento —PIA. equipe
técnica e auxilio das cuidadoras a historia de vida, valorizacdo da autoestima e o
fortalecimento dos vinculos familiares. E por fim é aberto um prontuério onde nele fica
registrada a vida ativa do acolhido na instituicdo, ou seja, o Plano Individual de
Atendimento — PIA.

ORGAQOS COLEGIADOS
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

I. INTRODUCAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Areia Branca, criado pela Lei
Municipal n® 06/1996 de 28 de junho de 1996, e suas alteragdes através das Leis n°. 082,
de 21 de outubro de 2014, n° 170 de 22 de abril de 2019 e n°® 229 de 25 de outubro de
2023, é um 6rgao colegiado de carater permanente e deliberativo, formado paritariamente
entre Sociedade Civil e Poder Publico e esta vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Em 2024 o CMAS realizou Forum de Escolha da Sociedade Civil e Elei¢do de
Presidente.

1.1 CMAS

- Orgdos Deliberativos:
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a) Plenario
b) Presidéncia
c) Comissdes Permanentes
- Orgdo Executivo
a) Secretaria Executiva
- Orgéos de Assessoramento
a) Grupos Tematicos
1.1.1 PLENARIO
O Plenario é 6rgdo soberano, deliberativo do CMAS composto pelo conjunto dos

membros titulares e seus respectivos suplentes no exercicio da funcao.

CONSELHEIROS:

- Representantes Governamentais:

I. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Debora Rocha dos Santos

Suplente: Erica Santos Batista

I1. Secretaria Municipal da Educacao

Titular: Maria Margareth de Menezes Pereira
Suplente: Juliana de Jesus Freire de Oliveira

I11. Secretaria Municipal de Salude

Titular: Ingrid Nayara Bispo Leite

Suplente: Patricia Almeida Alves

- Representantes da Sociedade Civil

I. Representantes dos Usuarios da Assisténcia Social
Titular: Juliana Soares de Jesus

Suplente: Rosangela de Jesus Santos

I1. Representantes dos Usuérios da Assisténcia Social
Titular: Bruna Carolina Pereira

Suplente: Marineide das Virgens Santos

Il. Representantes de Trabalhadores da Assisténcia Social
Titular: Rizia Eduarda Andrade
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Suplente: Nadja Karla de Oliveira

1.1.2 MESA DIRETORA

Composicdo da Mesa Diretora

Presidente: Maria Margareth de Menezes Pereira
Vice — Presidente: Rizia Eduarda Andrade
Secretaria Executiva: Eliane Gomes de Souza

1.1.3 COMISSOES TEMATICAS

As Comissdes Tematicas sdo 0rgaos permanentes da estrutura funcional do CMAS, de
natureza técnica e auxiliares do Plenario e da Diretoria.

| - Comisséo de Etica, Politica e Normas da Assisténcia Social;

Il - Comissdo de Financiamento, Orcamento, Acompanhamento de Beneficios e

Monitoramento das DeliberacGes das Conferéncias da Assisténcia Social.

1.5 SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva é um orgdo constituido por uma servidora designada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que exerce a funcdo de secretaria, com a
finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessarios ao

funcionamento do CMAS.

3. DELIBERACOES:

3.1. RESOLUCOES APROVADAS E PUBLICADAS:

Ne DELIBERACAO DATA DE
PUBLICACAO
1. Aprovar a escolha de Presidente e Vice — Presidente. 25/03/2024

2. Aprovar Prestacdo de contas do FMAS. 25/03/2024
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Assisténcia Social de junho a agosto 2024.

3. Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execucdo | 25/03/2024
Fisico Financeiro.

4, Aprovar o Cronograma de Reunides Ordinarias. 25/03/2024

6. Aprovar 0 Termo de Adesdo do Cofinanciamento | 22/04/2024
Estadual para Aprimoramento da Gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS.

7. Aprovar a Campanha 18 de Maio dia de Combate ao | 22/04/2024
Abuso e Exploracdo Sexual contra Criangas e
Adolescentes.

8. Aprovar a Prestacdo de contas do FMAS. 09/07/2024

9. Aprovar a Campanha Lilas de Conscientizacdo e Combate | 06/08/2024
a Violéncia contra a mulher.

10. Aprovar a Prestacdo de contas referente as despesas com | 06/08/2024
0 Arraia da Assisténcia Social.

11. Aprovar o CENSO SUAS Conselho / 2024. 14/11/2024

12. Aprovar o Plano de Acdo do Cofinanciamento do | 14/11/2024
Governo Estadual do Sistema Unico da Assisténcia Social
— Ano 2025, para os Servicos de Protecdo Social Bésica e
de Protecdo Social Especial de Meédia e Alta
Complexidade.

13. Aprovar a prestacdo de contas do Fundo Municipal de | 14/11/2024

4. CMAS PARTICIPOU NO ANO DE 2024:

EVENTOS

PARTICIPACOES




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Reunido Ampliada do CEAS 2
Capacita SUAS, Curso de Introducdo ao Exercicio do | 1
Controle Social do SUAS

2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DOS
ADOLESCENTE - CMDCA

1. INTRODUCAO

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, foi
criado pela Lei n° 014 de 27 de novembro de 1997 e regulamentado pela Lei 172 de 22
de abril de 2019, é um o6rgdo deliberativo e controlador das agdes de governo,
notadamente das politicas de promocdo, protecdo e defesa dos direitos das criangas e
adolescentes, estando vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

O CMDCA apresenta o Relatorio das Atividades referente ao ano de 2024,
destacamos a posse dos Conselheiros Tutelares Gestdo 2024 — 2028, a conquista de
recursos do Programa Amigo de Valor e Parceiro do Idoso do Banco Santander Edicao
2024.

1.1 O CMDCA
O CMDCA disp0e da seguinte organizacao:
| - Plenario;
Il - Diretoria;
I11 - Comissdes Tematicas;
IV - Grupos de Trabalho;
V - Secretaria Executiva.

1.1.1 PLENARIO
O Plenério € 6rgdo soberano, deliberativo do CMDCA, composto pelo conjunto

dos membros titulares e seus respectivos suplentes no exercicio da funcéo.
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CONSELHEIROS DE DIREITO

- Representantes Governamentais:
1-Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Gilvanuzia de Oliveira Andrade
Suplente: Béarbara Freire Siqueira Peixoto

2- Secretaria Municipal de Saude

Titular: Ellen Simdes Oliveira

Suplente: Jadson Dias Andrade

3- Secretaria Municipal da Educacao
Titular: Juerlane de Lima Soares

Suplente: Zulei Fontes Lima

4- Secretaria Municipal de Cultura
Titular: Jose Lucas Santos

Suplente: Maria Djalma Dias Ribeiro

5- Secretaria Municipal de Administracéo
Titular: Caroline dos Santos

Suplente: Emily Vitéria Rezende Santos

- Sociedade Civil

1. Igreja Catdlica Apostdlica Romana
Titular: Damiana lvanice Teixeira Alves
Suplente: Gilvanide Dos Santos

2. Igreja Adventista da Promessa

Titular: Joao Batista da Silva

Suplente: Ronaldo Carvalho Batista

3. Pastoral Social

Titular: Jeovana Santos Simdes de Araujo

Suplente: Regiane Caetano da Silva




ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
4. Associacdo de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras,
Terra Preta e Alto do Vento
Titular: Eribaldo Santos Menezes
Suplente: Nilton Marcelino Ferreira dos Santos
5. Associacgdo de Cultura Desportiva de Capoeira Lider
Titular: Marcio Anténio Aragédo de Melo
Suplente: Luiz Carlos Silva Feitosa Junior

1.1.2 MESA DIRETORA
Composicédo da Mesa Diretora

- Caroline dos Santos — Presidente

- Eribaldo dos Santos — Vice Presidente

- Eliane Gomes de Souza - Secretaria Executiva

1.1.4 COMISSOES TEMATICAS

As Comissdes Tematicas sdo 6rgdos permanentes da estrutura funcional do CMDCA, de
natureza técnica e auxiliares do Plenario e da Diretoria.

a) Orcamento, Financas e Fundo;

b) Politicas Pablicas para Infancia e Adolescéncia;

1.1.5 SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva € um 6rgdo constituido por uma servidora designada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que exerce a funcdo de secretaria, com a
finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessarios ao
funcionamento do CMDCA.

2. CMDCA REALIZOU NO ANO DE 2024:

REUNIOES Ne DE
REUNIOES

Solenidade de Posse do Conselho Tutelar
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Reunides Ordinarias 08

Reunido com o NUCA / CPA 01

Social

Reunido com técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia | 02

3. DELIBERACOES:

3.1. RESOLUCOES APROVADAS E PUBLICADAS:

Dispde sobre a aprovagdo do Il Forum Comunitario do Selo
UNICEF.

N° DELIBERAC}AO DATA DE
PUBLICACAO

1. Dispde sobre a aprovacao do certificado de Registro da Entidade | 08/02/2024
de Acolhimento Abrigo Dona Dadaca.

2. DispGe sobre a aprovacao do Relatorio de Atividades/2023. 08/02/2024

3. Dispde sobre a constituicdo do Comité de Gestdo Colegiada da | 08/02/2024
Rede de Cuidado e Protecdo Social da Crianca e Adolescente
Vitimas ou Testemunhas de Violéncia (CMRPC).

4. Dispde sobre a aprovacédo da Parceria com a Farol Consultoria e | 08/02/2024
Gestdo Social.

5. Dispde sobre a aprovacdo do Projeto Politico Pedagogico das | 13/05/2024
Medidas Socioeducativas Em Meio Aberto do CREAS.

6. Dispde sobre a aprovacdo do Regimento Interno do CREAS. 13/05/2024

7. Dispde sobre a aprovacdo da Campanha 18 de maio. 13/05/2024

8. 13/05/2024
Dispde sobre a Compra de Material de Capoeira.

0. 05/06/2024
Dispde sobre a aprovacdo da Campanha 12 de junho.

10. 05/06/2024
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11. 13/08/2024

Dispde sobre a aprovacdo da Campanha Setembro Amarelo.

4. CMDCA PARTICIPOU NO ANO DE 2024:

EVENTOS DATAS
e Reunido Ampliada de Combate & Exploracéo Sexual de Criangas | 10/04/2024
e Adolescentes
e 2°Férum Comunitario do Selo UNICEF 13/06/2024
e Seminario de combate ao Trabalho Infantil 20/06/2024
e Reunides Ampliada com CEDCA 21/08/2024
e Reunido Intersetorial do Busca Ativa Escolar 14/08/2024
e Oficina de Sensibilizagdo CPA Estadual 26/09/2024

5. PROMOVEU AINDA:

5.1. CAMPANHA EDUCATIVA

o CONTRA ABUSO E EXPLORAGAO SEXSUAL, 18 DE MAIO
. COMBATE AO TRABALHO INFANTIL, 12 DE JUNHO
. SETEMBRO AMARELO

6. INFORMACAO

A composicdo da Sociedade Civil vence em 06 de marco de 2025, sendo

necessario a realizagdo de um Forum de Escolha da Sociedade Civil.
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3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO AO
IDOSO - CMDPI

1. INTRODUCAO

O Conselho Municipal dos Direitos e Protecdo ao ldoso — CMDPI, foi criado
pela Lei n° 001 de 11 de margo de 1999, é um 6rgéo deliberativo e controlador das a¢des
de governo, notadamente das politicas de promogdo, protecdo e defesa dos direitos da
pessoa idosa, estando vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

O CMDPI apresenta o Relatério das Atividades referente ao ano de 2024,
destacamos a criacdo do Fundo Municipal dos Direitos e Protecdo ao ldoso.

CONSELHEIROS DE DIREITO

- Representantes Governamentais:
1 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Titular: Maria do Carmo dos Santos Reis
Suplente: Givanilde dos Santos

2- Secretaria Municipal de Saude

Titular: Acécia Maria Alves Ribeiro
Suplente: Soraya Nunes Barreto

3- Secretaria Municipal da Educacéo
Titular: Ana Cristina dos Santos Martins
Suplente: Zulei Fontes Lima

4 - Secretaria Municipal de Administracdo
Titular: Caroline dos Santos

Suplente: Maria de Lourdes dos Santos

- Sociedade Civil
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I. Associacdo de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras,
Terra Preta e Alto do Vento
Titular: Eribaldo Santos de Menezes
Suplente: Maria Aparecida de Menezes
I1. Associacdo de Desenvolvimento Comunitario da Col6nia Sdo Paulo
Titular: Samuel de Jesus Filho
Suplente: Washington Santos Menezes
I11. Igreja Adventista da Promessa
Titular: Joao Batista da Silva
Suplente: Alvaneide Nascimento da Silva
IV. Igreja Catolica Apostdlica Romana
Titular: Damiana Ivanice Teixeira Alves

Suplente: italo Vinicius Fagundes de Moura

2. COMDPI REALIZOU NO ANO DE 2024:

REUNIOES No DE
REUNIOES
Reunides Ordinéarias 03

2.1 PAUTAS DISCUTIDAS:

1. Leitura e aprovacao da Atas;

2. Leitura do Decreto n°® 1346/2023;

3. Escolha do Presidente e Vice Presidente,

4. Apresentacdo dos trabalhos realizados pelo CRAS, CREAS e SCFV voltados para a
Pessoa ldosa;

5. Planejamento de Campanha sobre o Dia Mundial de Conscientizagdo da violéncia
contra a Pessoa ldosa (15/06);

6. Fala do Presidente do Conselho Estadual dos Direitos e Prote¢édo ao 1doso;
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7. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

8. Entre outras.

3. DELIBERACOES:
3.1. RESOLUCAO APROVADA E PUBLICADA:

4. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

1. INTRODUCAO

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, € um 6érgéo
deliberativo e controlador das acdes de governo, estando vinculado a Secretaria
Municipal da Assisténcia Social.

O COMSEAN apresenta o Relatério das Atividades referente ao ano de 2024,
destacamos, a reativacao do conselho, a realizacdo do Férum de Escolhas da Sociedade

Civil e eleicdo de Presidente.

1.2 O COMSEAN

O COMSEAN dispde da seguinte organizagao:
| - Plenario;
Il - Diretoria;

1l - Secretaria Executiva.

1.1.1 PLENARIO
O Plenéario é 6rgdo soberano, deliberativo do COMSEAN, composto pelo

conjunto dos membros titulares e seus respectivos suplentes no exercicio da funcgéo.

CONSELHEIROS
- Representantes Governamentais:

1-Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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Titular: Maria do Carmo dos Santos
Suplente: Gilvanuzia de Oliveira Andrade
2- Secretaria Municipal de Saude
Titular: Luzia da Silva Freire
Suplente: Josiele Lima dos Santos
3- Secretaria Municipal de Educacéo
Titular: Adriana de Azevedo Brito
Suplente: Lorena Dantas Cruz
4- Secretaria Municipal de Agricultura Irrigacdo e Meio Ambiente
Titular: Gilmar Marcolino dos Santos

Suplente: Aline Cavalcante Santana

- Sociedade Civil

1. Igreja Catdlica Apostdlica Romana
Titular: Josefa Iranice Teixeira de Oliveira
Suplente: Arnaldo Francisco de Oliveira
2. Igreja Adventista da Promessa

Titular: Joao Batista da Silva

Suplente: Alvaneide Nascimento da Silva
3. Pastoral Familiar

Titular: Juliana da Cruz Santos

Suplente: Hosana Brito de Oliveira

4. Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Areia Branca

Titular: Edineide Andrade dos Passos

Suplente: Maria de Oliveira Nunes

5. Associagdo de Desenvolvimento Comunitario da Col6nia Sdo Paulo

Titular: Marcia Maria Jesus de Almeida
Suplente: Samuel de Jesus Filho

6. Associacdo de Artesdos Sao Jodo Batista
Titular: Damiana lvanice Teixeira Alves

Suplente: Fernanda Tavares da Silva
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
7. Associacdo de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras,
Terra Preta e Alto do Vendo
Titular: Eribaldo Santos de Menezes
Suplente: Maria Aparecida de Menezes
8. Associacdo Comunitaria Ponto Chic
Titular: Jéssica Figueiroa Santo
Suplente: Lucineide dos Santos

1.1.2 MESA DIRETORA
Composicdo da Mesa Diretora
- Damiana Ivanice Teixeira Alves — Presidente

- Eliane Gomes de Souza - Secretaria

1.2 SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva é um érgdo constituido por uma servidora designada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que exerce a funcdo de secretaria, com a
finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessarios ao
funcionamento do COMSEAN.

2. COMSEAN REALIZOU NO ANO DE 2024:

REUNIOES No DE
REUNIOES

Forum de Escolha da Sociedade Civil

Reunides Ordinérias 03

3. COMSEAN PARTICIPOU NO ANO DE 2024:

EVENTOS DATAS
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e Capacita Suas - Curso de Introducéo ao Exercicio | 02 a 06/09/2024
do Controle Social do SUAS

e Banquetaco 29/10/2024

e Lancamento dos Editais do Programa de Aquisicéo
de Alimentos - PAA

e Férum dos Povos e Comunidades Tradicionais e | 29/11/2024

Povos de Matrizes Africanas

2.1 PAUTAS DISCUTIDAS:

1. Assinatura do termo de posse;

2. Eleigéo de Presidente;

3. Leitura e aprovacgéo da Ata;

4. Banquetaco em alusdo ao Dia da Alimentacao;

5. Plano de Ac¢éo/2025;

6. Repasse dos Eventos realizados pelo CONSEAN;

7. O que ocorrer.

Assinado digitalmente
por MONIQUE LIMA DA
SILVA:03587335532
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ANEXOS
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Registos  fotograficos da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Entrega de Beneficios eventuais
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Carnaval para as CRIANCAS E ADOLESCENTES
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PROJETO MUSICOS DO FUTURO

2 PROJETO

MUSICOS
«FUTURO

DATA DAS INSCRIGOES

19 A 29 DE FEVEREIRO

DOCUMENTACAO
[NECESSARIA VAGAS 4
RG,CPF E COMPROVANTE L\M\“\N\S

DE RESIDENCIA

PUBLICO ALVO

CRIANGAS E ADOLESCENTES

COM DIREITOS VIOLADOS,

EM SITUAGAO DE TRABALHO

INFANTIL, VULNERABILIDADE
SOCIAL E DEPENDENTES
Quimicos.

19 A 29 DE FEVEREIRO

DAS 08H AS 13H

CASA DOS CONSELHOS -

PRAGA JOVINIANO FREIRE DE OLIVEIRA

S5 AREIA  AssisTEncA
BRANCA SOCIAL

DIA D, EM ALUSAO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER
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PASCOA
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KIT PEIXE SEMANA SANTA
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QUALIFICA SERGIPE

S
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EVENTO FNAS PELO BRASIL
A S ~ INCLUSAOE CIDAC
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

SERGIPE E AQUI
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AGOSTO LILAS
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AULA INAGURAL CAPACITASUAS
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Registos fotograficos dos equipamentos da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
GRUPO GESTANTES “VIDAS BEM-VINDAS”
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EVENTO ALUSIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

PASCOA
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CAMPANHA 18 DE MAIO
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FESTEJO JUNINO




PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CAPACITACAO SOBRE PEDIDO E USO DE EPI
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ACAO AGOSTO VERDE

OFICINAS PRODUCAO DE OVO DE PASCOA PARA O GRUPO
PAIF




V"”
ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PARTICIPACI&O NO SERGIPE AQUI
Bes e h e
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OFICINA DE GELADINHO GOORMET
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REUNIAO DE ESTUDO CASO EM REDE

REUNIAO INTERSETORIAL (SAUDE, EDUCACAO, CRAS E
CADASTRO UNICO)
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FESTA DIA DAS CRIACAS
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
VINCULOS - SCFV

DE
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CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS
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CADATRO UNICO
PROJETO RONDON
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SERGIPE AQUI

4 v
,,l SERGIPE Ser
| sERGIPE

REUNIAO COM O GRUPO DE IDOSOS
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REUNIAO INTERSETORIAL
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ENTREGA CARTOES CMAIS INCLUSAO
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