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IDENTIFICAÇÃO   
  

  

▪ Objeto: Relatório de Gestão Municipal de Assistência Social  
Período de abrangência: 2024 

Município: Areia Branca - Sergipe  

  

 Nome do Órgão: Prefeitura Municipal de Areia Branca   
- Nome do Gestor: Alan Andrelino Nunes Santos  

- Vice-Prefeito: Hugo Oliveira Lima  

- CNPJ: 13.100.995.0001/04  

- Nível de gestão: Básica  

- Porte do Município: Pequeno Porte I  

- Endereço:  Praça Juviniano Freire de Oliveira - Centro - CEP. 49.580-000   

- Telefone/Fax (079) 3288-1502  

- E-mail: prefeituraab@gmail.com  

  
  

ÓRGÃO GESTOR DA POLÍTICA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
  

 Nome do Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência Social   
- Nome da Gestora: Monique Lima da Silva   

- Endereço: Praça Francisco Monteiro, 4433 – Centro - CEP. 49.580-000   

- E-mail: smastab20@gmail.com  

  
  

 Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS  
- Nome da Gestora do Fundo: Monique Lima da Silva  

- Lei de Reestruturação do FMAS: nº 29 de 08 de dezembro de 2011   

- CNPJ: 14.787.720.0001/53  

  
  

 RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL  
Secretária: Monique Lima da Silva   

Assistente Administrativo: Érica da Silva Santos Menezes  

Motorista: Claudecir dos Santos. 

Serviços Gerais: Crislane Santos Souza  

Jovem Aprendiz: Izaque Augusto Menezes Machado  

  

I. CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS JOSÉ 

FRANCISCO DE ALMEIDA  
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End. Largo Manoel do Prado Franco, S/N - Centro.  

E-mail: crasabse@gmail.com                 Fone: (79) 99629-8741  

  

1. RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CRAS 

  

- Coordenadora: Maria Natália dos Santos  

- Assistente Social: Simone Santos da Conceição 

- Recepcionistas: Kátia Cristina Feitosa Goes   

- Serviços gerais: Josineide Santos Menezes 

- Vigilante: João Pedro dos Santos 

- Motorista: Anderson Lima Muniz 

- Arquivista: Sandoval Santos Filho 

- Jovens Aprendizes: Carlos José Santos Almeida  

  

1.1 PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA – PBF  

 

- Coordenadora: Glaúcia Silva de Oliveira Barros 

- Assistente Social: Mayara Silva Santos 

- Cadastradores: Letícia Lima de Aquino 

                           Rosana Santos Pires 

                           Ana Luiza Barreto dos Santos 

  

1.2 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO - 

SCFV PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES  

 

- Orientadores Sociais: Igor Diniz Araújo 

                                        Nadja Karla de Oliveira 

                                        Willame Alves de Souza 

                                        Laiana de Souza Goes 

- Oficineiros: Lucas de França da Conceição 
                        Leila Maria dos Santos 
                        Eliane da Conceição 
                        Sandro Dativo dos Santos 
- Serviços Gerais – Nicélia Rocha Santos 
                                 Givanilde dos Santos 

  

1.3 SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO - 

SCFV PARA IDOSOS  

 

Orientadora Social: Maria do Carmo Santos Reis  

                                   Givanilde dos Santos 

                                   Damiana Ivanice Teixeira Alves 

                                   Ítalo Oliveira Moura 
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1.4 PROGRAMA CRIANÇA FELIZ  

Supervisora: Débora Rocha dos Santos Meneses  

Visitadoras: Valéria Gomes Ribeiro 

                      Gilvanusia De Oliveira Andrade 

                      Laís Alves dos Santos 

                      Deilde Vitória Rufino Santos 

                      

1.5 Comissão Intersetorial Pelos Direitos da Infância e Adolescência do Selo 

UNICEF   

Articuladora Municipal: Vanuzia Bispo dos Santos  

Mobilizador de Adolescentes: Ana Cristina dos Santos Martins   

                                                   (Secretaria Municipal de Educação); 

                                                   Maria do Carmo Santos Reis  

                                                   (Secretaria Municipal de Assistência Social); 

                                                   Mayara Bispo (Saúde); 

 

II. CENTRO ESPECIALIZADO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - CREAS TEREZA COUTINHO DE OLIVEIRA 

 

Endereço: Avenida João Rodrigues, S/N - Centro.  

E-mail: novocreasab@gmail.com                 Fone: (79) 99891-6067  

  

2.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO CREAS  

 

Coordenadora: Soraya Nunes Barreto Santos    

Assistente Social: Alécia Souza Vasconcelos      

Psicóloga: Rízia Eduarda Andrade   

Serviços Gerais: Rosicleide de Menezes Santos 

Advogada: Jessica Luana Lima de Araujo 

Educador Social: Vanuzia Bispo dos Santos; 

                               Gillemarques Rodrigues dos Santos Correa; 

                                Robson Michel dos Santos. 

 

III. ENTIDADE DE ACOLHIMENTO – ABRIGO “DONA DADAÇA”  

 

End. Rua Senador Walter Franco, S/N – Centro – Areia Branca/SE.  

E-mail: abrigoareiabranca17@gmail.com - Telefone: (79) 9995-86255 

             Tipo de Serviço: Acolhimento Institucional   

  

3.1 RECURSOS HUMANOS LOTADOS NO ABRIGO  

 

Coordenador: Tiago Santos Fontes    

Assistente Social: Shirleide Araújo B. Menezes  

Psicóloga: Isabel Simone Rodrigues Ramos  

Cuidadoras Sociais: Leticia Lima Pereira 
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                                   Itamara de Jesus 

                                   Maria de Fatima Alexandre Silva 

                                   Gleiciany Batista Santos 

                                   Lucineide de Alcântara 

                                   Gilvânia dos Santos 

                                   Edjane Andrade dos Passos 

                                   Aline Feitosa Santos Rezende 

Vigilante: Helenildo dos Santos; 

                 Guilherme Luiz dos Santos. 

 

ÓRGÃOS DE CONTROLE SOCIAL  
  

CASA DOS CONSELHOS - Endereço: Praça Juviniano Freire de Oliveira, s/n.  

  
1. CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS, responsável 

também pela Instância de Controle Social do Programa Bolsa Família – IGD/PBF.  

  

MESA DIRETORA   

 

Presidente: Maria Margareth de Meneses Pereira 

Vice-presidente: Rízia Eduarda Andrade 

Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza   

 

- COMPOSIÇÃO DO CONSELHO – Gestão: 2023-2025  

 

  

ESFERA  

TITULARIDADE    

REPRESENTAÇÃO  TITULAR  SUPLENTE  

  

  

  

  

GOVERNAMENTAL  

Debora Rocha dos 

Santos  

Erica Santos 

Batista   

Secretaria Municipal de 

Assistência Social  

Maria Margareth de 

Menezes Pereira  

Juliana de Jesus 

Freire de Oliveira   

Secretaria Municipal 

de Educação  

Ingrid Nayara Bispo 

Leite   

Patrícia Almeida 

Alves  

Secretaria Municipal 

de Saúde  

  

  

NÃO  

GOVERNAMENTAL  

Juliana Soares de 

Jesus   

Rosangela de 

Jesus Santos  

Representantes  dos  

Usuários  da  

Assistência Social  

Bruna Carolina 

Pereira   

Marineide das 

Virgens Santos   

Representantes  dos  

Usuários  da  

Assistência Social  

Rízia Eduarda 

Andrade   

Nadja Karla de 

Oliveira    

Representantes de 

Trabalhadores da  

Assistência Social  
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2.  CONSELHO MUNICIPAL  DOS  DIREITOS  DA  CRIANÇA  E 

DO ADOLESCENTE – CMDCA 

 

- Presidente: Caroline dos Santos  

- Vice Presidente: Eribaldo Santos de Menezes 

- Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza   

  

- COMPOSIÇÃO DO CONSELHO – Gestão: 2023-2025  

 

ESFERA  TITULARIDADE  REPRESENTAÇÃO  

TITULAR  SUPLENTE  

  

  

GOVERNAMENTAL  

Gilvanuzia de 

Oliveira Andrade   

Bárbara Freire 

Siqueira Peixoto  

Secretaria Municipal 

de Assistência Social  

Juerlane de Lima 

Soares  

Zulei Fontes 

Lima  

Secretaria Municipal 

de Educação  

Ellen Simões 

Oliveira   

Jadson Dias 

Andrade  

Secretaria Municipal 

de Saúde  

Caroline  dos  

Santos  

Emily Vitória 

Rezende Santos  

Secretaria Municipal 

de Administração  

José Lucas Santos Maria  Djalma  

Dias Ribeiro  

Secretaria Municipal 

de Esporte, Cultura e 

Lazer  

  

NÃO  

GOVERNAMENTAL  

Damiana Ivanice 

Teixeira Alves    

Givanilde dos 

Santos   

Igreja  Católica  

Apostólica Romana  

João Batista da 

Silva  

Ronaldo 

Carvalho Batista   

Igreja Adventista da 

Promessa 

Marcio Antônio 

Aragão de Melo  

Luiz Carlos 

Silva Feitoza 

Junior  

Associação Cultural 

Desp. De Capoeira 

Lider  

Eribaldo Santos de 

Menezes  

Nilton Marcelino 

Ferreira dos 

Santos   

Associação de 

Moradores e 

Produtores do Pov. 

Areias   

  

Jeovanda Santos 

Simões de Araújo   

Regiane Caetano 

da Silva  

Pastoral Social   
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3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEÇÃO DO IDOSO  

 

- Presidente: Eribaldo Santos de Menezes    

- Vice Presidente: Maria do Carmo dos Santos Reis  

- Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza   

  

- COMPOSIÇÃO DO CONSELHO - Gestão: 2023-2025 

 

ESFERA  TITULARIDADE  REPRESENTAÇÃO  

TITULAR  SUPLENTE  

  

  

GOVERNAMENTAL  

Maria do Carmo 

dos Santos Reis   

Givanilde  

Nunes Barreto  

Secretaria Municipal 

de Assistência Social  

Ana Cristina dos 

Santos Martins  

Zulei  Fontes 

Lima  

Secretaria Municipal 

de Educação  

Acácia  Maria  

Alves Ribeiro  

Soraya  Nunes  

Barreto  

Secretaria Municipal 

de Saúde  

Caroline  dos  

Santos  

Maria de 

Lourdes dos 

Santos  

Secretaria Municipal 

de Administração  

  

NÃO  

GOVERNAMENTAL  

Eribaldo Santos de 

Menezes  

Maria Aparecida 

de Menezes  

Assoc. de Morad. e 

Prod. Rurais do Pov.  

Areias, Rio das Pedras, 

Terra Preta e Alto do 

Vento  

Samuel de Jesus  

Filho  

Washington  

Santos Menezes  

Assoc. de Desenv. 

Com. Da Colônia São 

Paulo  

João Batista da 

Silva   

Alvaneide 

Nascimento da 

Silva  

Igreja Adventista da 

Promessa  

 Damiana Ivanice 

Teixeira Alves  

Ítalo Vinícius 

Fagundes de 

Moura  

Igreja Católica 

Apostólica Romana   

   

4.  CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTICIONAL 

COMSEAN DE AREIA BRANCA 

 

- Presidente: Damiana Ivanice Teixeira Alves   

- Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza   

  

- COMPOSIÇÃO DO CONSELHO – Gestão: 2023-2025  

 

ESFERA  TITULARIDADE  REPRESENTAÇÃO  
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TITULAR  SUPLENTE  

  

  

GOVERNAMENTAL  

Maria do Carmo 

dos Santos    

Gilvanuzia de 

Oliveira Andrade  

Secretaria Municipal 

de Assistência Social  

Adriana de 

Azevedo Brito 

Lorena Dantas 

Cruz 

Secretaria Municipal 

de Educação  

Luzia da Silva 

Freire 

Josiele Lima dos 

Santos   

Secretaria Municipal 

de Saúde  

Gilmar Marcolino 

dos Santos   

Aline Cavalcante 

Santana  

Secretaria Municipal 

de Agricultura 

Irrigação e Meio 

Ambiente 

  

NÃO  

GOVERNAMENTAL  

Josefa Iranice 

Teixeira de 

Oliveira     

Arnaldo 

Francisco de 

Oliveira   

Igreja  Católica  

Apostólica Romana  

João Batista da 

Silva   

Alvaneide 

Nascimento da 

Silva    

Igreja Adventista da 

Promessa 

Juliana da Cruz 

Santos   

Hosana Brito de 

Oliveira   

Pastoral Familiar  

Edineide Andrade 

dos Passos   

Maria de 

Oliveira Nunes   

Sindicato dos 

Trabalhadores e 

Trabalhadoras Rurais  

  

Marcia Maria 

Jesus de Almeida  

Samuel de Jesus 

Filho   

Associação de 

Desenvolvimento 

Comunitário da 

Colônia São Paulo   

 Damiana Ivanice 

Teixeira Alves  

Fernanda 

Tavares da Silva  

Associação de 

Artesões São João 

Batista  

 Eribaldo Santos de 

Menezes 

Maria Aparecida 

de Menezes  

Associação de 

Moradores e 

Produtores dos 

Povoados Areias, Rio 

das Pedras, Terra Preta 

e Alto do Vendo 

 Jéssica Figueiro 

Santos  

Lucineide dos 

Santos 

 

Associação 

Comunitária Ponto 

Chic  
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5. CONSELHO  TUTELAR  DOS  DIREITOS  DA  CRIANÇA  E 

 DO ADOLESCENTE  

 

Conselheiros/as: Aline dos Santos Carvalho, Damiana Ivanice Teixeira Alves, Hosana 

Brito de Oliveira, Gleise Nascimento de Oliveira e Josefa Valéria de Oliveira Almeida.   

 
 

I. APRENTAÇÃO 

  
O Relatório de Gestão Anual é o instrumento que apresenta as atividades 

executadas dentro dos serviços socioassistenciais, prestados no âmbito municipal pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social do município de Areia Branca/SE, conforme 

os parâmetros do Sistema Único de Assistência Social – SUAS.   

Trata-se de um documento que apresenta as ações executadas durante o ano de 

2024, com base no Plano Municipal de Assistência Social, devidamente aprovado pelo 

Conselho Municipal de Assistência Social, bem como no Plano de Ação Anual (SUAS 

WEB), que direciona a aplicação dos recursos de cofinanciamento do Fundo Nacional de 

Assistência Social, e nos Planos de Ação e de Trabalho, referente ao cofinanciamento do 

Fundo Estadual de Assistência Social (SEIAS).  

Com base no SUAS à Secretaria Municipal de Assistência Social buscou 

desenvolver ações integradas com a rede socioassistencial, direcionadas prioritariamente 

aos cidadãos, grupos e famílias que se encontram em situação de risco e vulnerabilidade 

social.  

Sendo as ações realizadas em 2024 da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

destacando as seguintes: 

- Entrega de Benefícios Eventuais de forma contínua – cestas básicas as famílias 

em situação de vulnerabilidade social; 

- Carnaval para as Crianças e Adolescentes; 

- Projeto Músicos do Futuro; 

- 3ª Corrida para as Mulheres; 

- Dia D em alusão ao Dia Internacional da Mulher; 

- Páscoa; 

- Kit do Peixe Semana Santa, “Peixe na Mesa”; 
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- Dia das Mães; 

- Qualifica Sergipe; 

- Participação no Evento FNAS pelo Brasil; 

- Arraiá da Assistência Social;  

- Sergipe é aqui Areia Branca; 

- Agosto lilás; 

- Reunião Ampliada do CEAS; 

- Reuniões da CIB; 

- Aula inaugural do CapacitaSUAS Sergipe; 

- Festa da Criança; 

- Projeto Santander (Programa Amigo de Valor); 

- CapacitaSUAS Sergipe. 
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1.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

  
  
  

SECRETARIA  
MUNICIPAL E  

DE  
ASSISTÊNCIA  

SOCIAL    
  

CRAS   
  PAIF    

 
  SCFV   

 
  Programa   Bolsa  

Família   

 
  Programa Criança  

Feliz   

 
  Outros Programas    

 
  CAD‟ÚNICO   

 
  Benefícios  

Eventuais   

 
  BPC   

 
  Projeto “Vidas,  

bem vindas   

CREAS   
  

 
  PAEFI   

 
  L.A    e     P.S.C   

 
  de  Serv.  

Abordagem   

 
  Serv. de PSE para  

pessoas  com  
Deficiências,   Idosas 

e suas Famílias.   

ABRIGO DONA  
DADAÇA   

  

 Acolhimento  
Institucional   

Órgãos Colegiados:   
-   CMAS/ICS   
  
- CMDCA   
  
-   CMDPI 

 

  
  
-   CONSELHO   
  TUTELAR 

-   
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II. INTRODUÇÃO 

 

2.1. Território Socioassistencial  

 

O município de Areia Branca localiza-se na base da Serra de Itabaiana, está entre 

os municípios mais novos do Estado. Seu nome nasceu literalmente da cor do solo 

existente na povoação, indicando a provável existência de praia em tempos remotos 

naquela área. A pacata e desconhecida cidade, situada ao pé da Serra de Itabaiana, passou 

a ser conhecida com a criação do forródromo, onde passou a ser realizado um dos mais 

animados festejos juninos do Brasil, consolidado como o “São João de Paz e Amor”.   

  

O Município tem limites com os municípios de Malhador a norte, Itabaiana a 

oeste, Itaporanga D’Ajuda e São Cristóvão a sul, Nossa Sra. do Socorro, Laranjeiras e 

Riachuelo a leste. O acesso de Aracaju para a sede municipal é efetuado pelas rodovias 

pavimentadas BR-235 e BR-101, num total de 36 km. Possui 13 povoados: Areias, Chico 

Gomes, Boqueirão, Rio das Pedras, Canjinha, Junco I, Serra Comprida, Cajueiro, Caroba, 

Pedrinhas, Manilha, Colônia São Paulo e Guidinha. A população total do município é de 

18.081 habitantes (Fonte dos dados populacionais: IBGE - Estimativas populacionais 

para os municípios 2022).  

     

De acordo com a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais a gestão 

dos serviços de Proteção Social está organizada em Básica e Especial de média e alta 

complexidade, indicando os serviços que são ofertados à população usuária.   

 

  O município é considerado de Pequeno Porte I por possuir população até 20.000 

habitantes, é organizada com 01 (um) Centro de Referência de Assistência Social – 

CRAS, 01 (um) Centro de Referência Especializado da Assistência Social – CREAS e o 

01 (um) Abrigo Dona Dadaça – modalidade acolhimento institucional, em parceria com 

o Município de Macambira (Termo de Cooperação Técnica).   
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III. GESTÃO DO SISTEMA ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL   

  

3.1 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

 
CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS JOSÉ FRANCISCO 

DE ALMEIDA 

Nível de gestão: Básica 

Porte do Município: Pequeno Porte I 

Endereço: Largo Manoel do Prado s/n – Centro. 

E-mail: crasabse@gmail.com                 Fone: (79) 99629-8741 

Coordenador(a): Maria Natália dos Santos 

 

Recursos Humanos  

 

  

NOME DO SERVIDOR 

 

CARGO 

 

FUNÇÃO 

TIPO DE 

VÍNCULO 

0

1 

Debora Rocha dos Santos 

Meneses 

Supervisora do 

Programa Criança 

Feliz 

Supervisora do 

Programa Criança 

Feliz 

Contrato 

0

2 

Gilvanusia De Oliveira 

Andrade 

Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Contrato 

0

3 

Valéria Gomes Ribeiro Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Contrato 

0

4 

Laís Alves dos Santos Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Contrato 

0

5 

Deilde Vitória Rufino 

Santos 

Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Contrato 
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0

6 

Sara Isabel de Souza Leite Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Contrato 

0

7 

Marileide Cezar Santos Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Visitadora do 

Programa Criança 

Feliz 

Cargo 

Comissionad

o 

0

8 

Maria Natália Dos Santos Educadora Social Coordenadora do 

CRAS 

Efetivo 

0

9 

Kátia Cristina Feitosa Góes Recepcionista do 

CRAS 

Recepcionista do 

CRAS 

Cargo 

Comissionad

o 

1

0 

Carlos José Santos de 

Almeida 

Jovem Aprendiz Jovem Aprendiz Contrato 

1

1 

Maria Do Carmo Santos 

Reis 

Orientadora Social Orientadora Social Cargo 

Comissionad

o 

1

2 

João Pedro dos Santos Vigilante  Vigilante  Contratado  

1

3 

Glaúcia Silva de Oliveira 

Barros 

Coordenadora 

Bolsa família 

Coordenadora Bolsa 

Família 

Cargo 

comissionado 

1

4 

Leticia Lima de Aquino

    

Cadastradora do 

Programa Bolsa 

Família 

Cadastradora do 

Programa Bolsa 

Família 

Cargo 

Comissionad

o 

1

5 

Mayara Silva Santos Assistente Social Assistente Social Contatado  

1

6 

Ana Luzia Barreto Dos 

Santos 

Serviços Gerais Cadastradora Bolsa 

família 

Efetivo 

1

7 

Rosana Santos Pires  Cadastradora do 

Programa Bolsa 

Família 

Cadastradora do 

Programa Bolsa 

Família 

Contratado 
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1

8 

Simone Santos Da 

Conceição 

Assistente Social Assistente Social Efetivo 

1

9 

Igor Diniz Araújo Educador Social Educador Social Efetivo 

2

0 

Nadja Karla De Oliveira Educadora Social Educadora Social Efetivo 

2

1 

Gillemarques Rodrigues 

Dos Santos Corrêa 

Facilitador De 

Oficina 

Facilitador De 

Oficina 

Efetivo 

2

2 

Leila Maria Dos Santos Facilitadora De 

Oficina 

Facilitadora De 

Oficina 

Efetivo(licen

ça sem 

remuneração) 

2

3 

Laiana de Souza Goes Educadora Social Educadora Social Contratado  

2

4 

Jenyfer de Jesus Almeida 

Araujo 

Facilitadora De 

Oficina 

Facilitadora De 

Oficina 

Contatado 

2

5 

Djalma De A.Dias Serviços Gerais Serviços Gerais Efetivo 

2

6 

Sandoval Santos Filho Educador Social Educador Social Efetivo 

2

7 

Josineide Santos Menezes Serviços Gerais Serviços Gerais Contratado 

2

8 

Nicélia Rocha Santos Serviços Gerais Serviços Gerais Contatado  

2

9 

Maria Juvete dos santos 

Reis 

Serviços Gerais Serviços Gerais Contratado  

3

0 

Givanilde dos Santos Serviços Gerais orientador  Efetivo  

3

1 

Ítalo Vinicius Fagundes de 

Moura 

Facilitador de 

oficina 

facilitador Contratado  
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3

7 

Lucas de França da 

Conceição 

Facilitador de 

oficina 

Facilitador de oficina Contatado  

 

Estrutura Física do CRAS 

• Recepção; 

• Espaço para espera de atendimento; 

• Sala para a coordenação; 

• Sala para atendimento individual da equipe técnica; 

• Sala para atendimento coletivo do programa bolsa família; 

• Sala para atendimento individual da equipe técnica do Programa Bolsa 

Família; 

• 04 banheiros (dois para funcionários e dois para o público, sendo um 

desses adaptado para deficiente físico). 

 

APRESENTAÇÃO 

 

A Proteção Social Básica é o conjunto de serviços, programas, projetos e 

benefícios da assistência social estruturados para prevenir situações de vulnerabilidade e 

risco social, buscando a inserção de famílias e indivíduos na rede socioassistencial e em 

outras políticas setoriais, visando ao fortalecimento de vínculos familiares e comunitários 

e a superação das vulnerabilidades das quais se encontram. Os serviços da Proteção Social 

Básica são ofertados no Centro de Referência da Assistência Social (CRAS), que é a 

unidade pública da assistência social, de base municipal, qual identifica áreas com 

maiores índices de vulnerabilidade e risco social. O público alvo dos CRAS são famílias 

e indivíduos em situação de vulnerabilidade social, pessoas com deficiência, idosos, 

crianças com indicio ou retiradas do trabalho infantil e indicio de violência física, sexual, 

psicológica e em situação de negligência ou abandono, pessoas inseridas no Cadastro 

Único, beneficiários do Programa Bolsa Família e do Benefício de Prestação Continuada 

(BPC), entre outros. Os serviços podem ser desenvolvidos fora de seu espaço físico, desde 

que seja referenciado ao CRAS. Os Serviços Específicos de Proteção Social Básica têm 



 
ESTADO DE SERGIPE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

por objetivo atender a demandas e necessidades específicas de famílias e indivíduos em 

situação de vulnerabilidade social, por meio de atividades complementares às ações do 

serviço de proteção social básica às famílias. No âmbito dessa ação são atendidos, 

prioritariamente, crianças de 0 a 6 anos, adolescentes e pessoas idosas.  

Os serviços oferecidos pelo Centro de Referência da Assistência Social (CRAS),  

pautado pela Lei Nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993 do Sistema único de Assistência 

Social(SUAS), deve ser forma continuada tendo como finalidade apoiar as famílias, 

prevenindo a ruptura de laços e direitos, promovendo o acesso a direito e contribuindo 

para a melhoria e qualidade de vida. 

 

Serviços referenciados ao Centro de Referência da Assistência Social (CRAS): 

 

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À 

FAMÍLIA (PAIF)  

 

Conforme a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais, o Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF consiste no trabalho social com 

famílias, de caráter continuado, com a finalidade de fortalecer a função protetiva das 

famílias, prevenir a ruptura dos seus vínculos, promover seu acesso e usufruto de direitos 

e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevê o desenvolvimento de 

potencialidades e aquisições das famílias e o fortalecimento de vínculos familiares e 

comunitários, por meio de ações de caráter preventivo, protetivo e proativo. Durante o 

ano de 2024, a equipe técnica do CRAS realizou o acompanhamento por meio do PAIF 

com 34 (trinta e quatro) famílias, executando o trabalho social com as mesmas, dessa 

forma identificamos suas necessidades e potencialidades, na tentativa de romper com o 

atendimento segmentado e descontextualizado das situações de vulnerabilidade social 

vivenciadas. A execução do trabalho social realizou-se principalmente por meio da 

acolhida, oficina com as famílias, ações comunitárias, ações particularizadas e 

encaminhamentos. Dessa forma, trabalhou-se com as famílias diversas temáticas da rede 

socioassistencial e demais políticas públicas. Nesse contexto, o PAIF oferece atendimento 

e acompanhamento das famílias, de modo proativo, protetivo, preventivo e 
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territorialidade, assegurando o acesso a direitos e a melhoria da qualidade de vida, 

garantindo direitos aos cidadãos. Além de enfrentar riscos sociais, propõe-se a prevenir 

as situações de vulnerabilidade social. Portanto, o PAIF contribui para redução dos 

índices de vulnerabilidade social no território de abrangência do CRAS, como também 

na prevenção da ocorrência, agravamento e reincidência das situações de riscos sociais. 

Contribuindo na ampliação de acessos a serviços, projetos, programas e benefícios 

socioassistenciais. Desse modo, colabora-se para melhoria da qualidade de vida das 

famílias residentes no território, tem como objetivos: 

• Fortalecer a função protetiva da família, prevenindo a ruptura dos 

vínculos familiares e comunitários;  

• Promover o acesso a benefícios, programas de transferência de renda e 

serviços socioassistenciais;  

• O apoio a famílias que possuem, dentre seus membros, indivíduos que 

necessitam de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos de 

escuta e troca de vivências familiares.  

Especificamente no ano de dois mil e vinte quatro, além dos temas transversais e 

campanhas educativas foi ofertado oficinas de: 

• Produção de ovos de pascoa e trufas: com o objetivo de incentivar a 

geração de renda dessas famílias em vulnerabilidade ao oficina foi 

ofertada à cinquenta usuárias participantes do PAIF(Serviço de Proteção 

e Atendimento Integral a Família), PEFI(Atendimento Especializado a 

Famílias e Indivíduos), no final da oficina receberam certificado e um 

kit de incentivo para iniciar com a produção em casa. 

•  Auxiliar de confeiteiro: ofertado por meio da parceria da Secretaria 

Municipal de Assistência Social e SENAC, uma oficina voltada a 

famílias vulneráveis do nosso município, com isso os participantes 

tiveram a oportunidade de se qualificar. 

• Geladinho gourmet: idealizado pela secretaria Municipal de Assistência 

Social, vinte e cinco usuárias participaram desta oficina. 



 
ESTADO DE SERGIPE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Maquiagem:  participou desta oficina trinta e duas mulheres recebendo 

certificado no final, tendo como público-alvo e prioritário as famílias 

acompanhadas pelo PAIF. 

 

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS (SCFV) 

 
O SCFV é um serviço da Proteção Social Básica do SUAS que é ofertado de 

forma complementar ao trabalho social com famílias realizado por meio do Serviço de 

Proteção e Atendimento Integral às Famílias (PAIF) e do Serviço de Proteção e 

Atendimento Especializado às Famílias e Indivíduos (PAEFI). O Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) realiza atendimentos em grupo. São atividades 

artísticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos 

usuários. É uma forma de intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, 

estimula e orienta através dos temas transversais os usuários na construção e reconstrução 

de suas histórias e vivências individuais, coletivas e familiares. 

O Público Atendido inclui crianças, jovens e adultos; pessoas com deficiência; 

pessoas que sofreram violência, vítimas de trabalho infantil, jovens e crianças fora da 

escola, jovens que cumprem medidas socioeducativas, idosos sem amparo da família e da 

comunidade ou sem acesso a serviços sociais, além de outras pessoas inseridas no 

Cadastro Único. Os usuários do SCFV são organizados em grupos, a partir de faixas 

etárias ou intergeracionais:  

• Crianças até 6 anos; 

• Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos;  

• Adolescentes de 15 a 17 anos; 

• Jovens de 18 a 29 anos; 

•  Adultos de 30 a 59 anos; 

• Pessoas Idosas. 

O SCFV é desenvolvido nas localidades: Sede Municipal e no povoado 

Pedrinhas para idosos, sendo que na sede as atividades são desenvolvidas no Centro de 

Convivência Luiz Gonzaga Teles e no povoado Pedrinhas usamos a associação de 
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moradores. Já o SCFV para crianças e adolescentes é desenvolvido apenas na sede do 

município no Centro de Convivência Maria do Carmo Rodrigues Fortunato, garantindo 

transporte para melhor participação dos nossos usuários. Quanto ao Sistema de 

Informações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SISC) a 

capacidade de atendimento de referência perfaz 400(quatro centos) usuários tendo como 

meta de inclusão do público prioritário é 200(duzentos) usuários.  Em 2024 temos um 

total de 464 usuários registrados no SISC, em situação prioritária são 155(cento e 

cinquenta e cinco) usuários prioritários e 309(trezentos e nove) usuários não prioritários. 

Principais formas de acesso ao SCFV em 2023: demanda espontânea; Busca Ativa; 

encaminhamentos demandados pela rede de proteção de direitos quando identificado 

situação de vulnerabilidade. 

Devo observar que o SISC esteve fora por oito meses e nesse período de retorno 

encontra – se com instabilidade, impossibilitando a atualização do sistema. 

 

Os Benefícios Eventuais 

 
Os Benefícios Eventuais são provisões da política de Assistência Social 

destinadas à proteção de indivíduos e famílias para o enfrentamento de uma 

vulnerabilidade social de caráter eventual. Eles são ofertados pelos municípios e pelo 

Distrito Federal, assegurados pelo art. 22 da. Lei nº 8.742, de 07 de dezembro de 1993, 

Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS e no âmbito municipal pela Lei nº 217/2022. 

A oferta desses benefícios ocorre por meio de identificação de indivíduos e famílias em 

situação de vulnerabilidade nos atendimentos feitos pelas equipes da Assistência Social. 

O benefício deve ser ofertado nas seguintes situações:  

• Nascimento: para atender as necessidades do bebê que vai nascer; 

apoiar a mãe nos casos em que o bebê nasce morto ou morre logo 

após o nascimento; e apoiar a família em caso de morte da mãe.  

• Morte: para atender as necessidades urgentes da família após a 

morte de um de seus provedores ou membros; atender as despesas 

de urna funerária, velório e sepultamento, desde que não haja no 
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município outro benefício que garanta o atendimento a estas 

despesas. 

• Vulnerabilidade Temporária: para o enfrentamento de situações 

de riscos, perdas e danos à integridade da pessoa e/ou de sua 

família e outras situações sociais que comprometam a 

sobrevivência. 

Calamidade Pública: para garantir os meios necessários à sobrevivência da 

família e do indivíduo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrução da 

autonomia dos indivíduos e famílias afetadas. 

 

PROJETOS E BENEFÍCIOS  
 

Grupo de Gestantes “Vidas Bem-Vindas” 

A 7ª edição do projeto “vidas bem-vindas” atendeu nesse ano 80(oitenta) 

gestantes dos povoados e da sede do município com o benefício do auxílio natalidade. De 

acordo com a Resolução CNAS n° 212/2006 e a Lei municipal nº 217/2022 arti.6 º § 1º o 

Benefício Eventual por situação de nascimento pode ser ofertado na forma de pecúnia ou 

em bens de consumo. É um benefício que auxilia as famílias de baixa renda na aquisição 

de enxoval para seus recém-nascido, conta com um grupo de apoio onde as gestantes 

atendidas recebem orientação quanto a saúde, aquisição de documentos, orientação sobre 

seus direitos dentre outros temas, ainda conta com oficina de exercícios físico para 

auxiliar na hora do parto. durante o ano de 2024 foram acompanhadas oitenta gestantes e 

participou diretamente do grupo e temas quinze, os enxovais foram entregues no último 

encontro do grupo dia 29 de novembro. O kit enxoval é composto pelos seguintes itens: 

banheira, manta, roupinha de saída de maternidade, camisetas, casaquinhos, macacões, 

escova de cabelo, perfume, tesourinha de unha, saboneteira, shampoo, pomada de 

assadura, luvas, meias e fraldas. Devo informar que sessenta e cinco gestantes que mesmo 

atendidas e sendo usuárias dos serviços do CRAS não fizeram parte do grupo de gestantes 

do “Projeto Vidas Bem Vindas” mas receberam o kit em sua residência.   

 

Benefício de Prestação Continuada (BPC) 



 
ESTADO DE SERGIPE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 
O Benefício de Prestação Continuada (BPC) é um benefício da política de 

assistência social, portanto de caráter não contributivo. Está previsto na Constituição 

Federal de 1988 e regulamentado na Lei Orgânica de Assistência Social (Loas – Lei nº 

8.742/93), e em normativas de caráter operacional. O benefício consiste no pagamento de 

um salário mínimo mensal às pessoas idosas com 65 anos ou mais e pessoas com 

deficiência, cuja renda familiar por pessoa seja inferior a 1/4 do salário mínimo por mês. 

O BPC integra a Proteção Social Básica do Sistema Único de Assistência Social (Suas) e 

deve ser prestado em articulação com os diversos serviços da assistência social e de outras 

políticas, na perspectiva de ampliar a proteção a idosos e pessoas com deficiência e suas 

famílias. O CRAS do município de Areia Branca colabora com o acesso ao benefício  

atuação da equipe dos serviços da política de assistência social, fazendo a identificação 

de pessoas com perfil para recebimento do benefício, a orientação sobre critérios, 

objetivos e dinâmica do mesmo, bem como o encaminhamento para inserção do 

beneficiário e sua família no Cadastro Único, nos serviços da política de assistência social 

e de outras políticas públicas. Atualmente no município de Areia Branca são quinhentos 

e noventa usuários recebem O Benefício de Prestação Continuada (BPC). 

 

BPC na Escola 

 
 Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanência na 

Escola das Pessoas com Deficiência Beneficiárias do BPC. O Programa tem como 

objetivo promover a elevação da qualidade de vida e dignidade das pessoas com 

deficiência e beneficiárias do BPC, de zero a 18 anos de idade, garantindo-lhes acesso e 

permanência na escola, por meio de ações articuladas das áreas de assistência social, 

educação, saúde e direitos humanos, As ações do Programa BPC na Escola são 

estruturadas a partir da identificação dos beneficiários do BPC até 18 anos que estão na 

escola e os que estão fora da escola; da identificação das barreiras para o acesso e 

permanência na escola das pessoas com deficiência beneficiárias do BPC; da realização 

de estudos e desenvolvimento de estratégias conjuntas para superação destas barreiras; e 
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da realização do acompanhamento sistemático das ações implementadas por meio do 

Programa.  

 

 PROGRAMA CRIANÇA FELIZ 

 
É uma estratégia alinhada ao Marco legal da Primeira Infância que traz as 

diretrizes para a formulação e a implementação de políticas públicas para a primeira 

infância em atenção à especificidade e à relevância dos primeiros anos de vida no 

desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano. 

Foi instituído por meio do Decreto nº 8.869, de 5 de outubro de 2016, e alterado 

pelo Decreto nº 9.579, de 22 de novembro de 2018, de caráter intersetorial e com a 

finalidade de promover o desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, 

considerando sua família e seu contexto de vida. 

Objetivos do PCF:  

• Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do 

desenvolvimento infantil integral na primeira infância; 

• Apoiar a gestante e a família na preparação para o nascimento e nos cuidados 

perinatais;  

• Colaborar no exercício da parentalidade, fortalecendo os vínculos e o papel das 

famílias para o desempenho da função de cuidado, proteção e educação de 

crianças na faixa etária de até seis anos de idade;  

• Mediar o acesso da gestante, das crianças na primeira infância e das suas famílias 

às políticas e serviços públicos de que necessitem;  

• Integrar, ampliar e fortalecer ações de políticas públicas voltadas para as 

gestantes, crianças na primeira infância e suas famílias.  

O Programa Criança Feliz tem como público prioritário: Gestantes, crianças de 

até 3 (três) anos e suas famílias beneficiárias do Bolsa Família; Crianças de até 6 (seis) 

anos e suas famílias beneficiárias do BPC;  

 Crianças de até 6 (seis) anos afastadas do convívio familiar em razão da 

aplicação de medida protetiva prevista no Estatuto da Criança e do Adolescente.  
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Eixos do Programa Criança Feliz: A principal ação do Programa Criança Feliz é 

a realização de visitas domiciliares. As visitas são ações desenvolvidas pelos visitadores 

na residência da família incluída no programa. Elas representam uma estratégia de 

aproximação dos serviços com a família atendida e, por isso, favorecem um 

reconhecimento mais preciso das características, potencialidades e necessidades de cada 

contexto, resultando em propostas de intervenção singulares, pertinentes a cada realidade. 

As visitas domiciliares no Programa Criança Feliz assumem, então, as perspectivas da 

prevenção, da proteção e da promoção do desenvolvimento infantil na primeira infância. 

Por meio de visitas domiciliares às famílias participantes do Programa Bolsa Família, as 

equipes do Criança Feliz fazem o acompanhamento e dão orientações importantes para 

fortalecer os vínculos familiares e comunitários e estimular o desenvolvimento infantil. 

No mês de novembro foram atendidas 117 (cento e dezessete) famílias, por meio da visita. 

Também durante esse ano foi feito roda de conversa com as mães sobre saúde bucal na 

primeira infância, comemoração do dia das mães, festas juninas, dia das crianças, como 

também foi trabalhado o agosto dourado. Foi realizada reunião em equipe para 

planejamento e avaliação.   

  

CADASTRO ÚNICO/BOLSA FAMÍLIA 

 
No que concerne o setor do Cadastro Único/Bolsa família no ano de 2024 (dois 

mil e vinte e quatro), funciona dentro do equipamento CRAS, porém com sua autonomia 

prevista em sua legislação com coordenação e equipe própria seguindo as orientações do 

ministério da cidadania. 

CONCEITO: 

• É o cadastro que as famílias de baixa renda podem fazer para ter acesso a 

programas sociais. 

MARCO REGULATÓRIO: 

• Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993 – Alterada em 2021 por meio 

da Lei nº 14.284, de 29 de dezembro de 2021. 

EQUIPE CADASTRO ÚNICO: 

• Coordenadora Municipal: Gláucia Silva de Oliveira Barros  



 
ESTADO DE SERGIPE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Assistente Social: Mayara Silva Santos 

Cadastradores/as: 

• Letícia Lima de Aquino 

• Rosana Santos Pires 

• Ana Luzia Barreto dos Santos 

Arquivo: 

• Sandoval Santos Filho 

Recepcionista: 

• Katia Cristina Feitosa Gois 

Auxiliar Administrativo  

• João Pedro dos Santos 

Motorista  

• Anderson Lima Muniz 

Serviços gerais:  

• Josineide Santos Menezes 

E-mail: 

• cadunicoareiabranca2@gmail.com 

 

OBJETIVO:  

O presente relatório tem por objetivo apresentar as atividades desenvolvidas no 

ano de 2024  pela equipe do setor cadastro Único/Bolsa Família tais como: inclusão de 

novas famílias no Cadastro Único(novos), inclusão de membros de famílias já inseridas, 

exclusão de membros familiar, revisão de renda, visitas domiciliares, acompanhamento 

das condicionalidades, reuniões com as famílias em descumprimento das 

condicionalidades, reuniões comunitárias para esclarecimentos e informação das regras 

do novo Bolsa Família e entrega de cartões Cmais alimentação, realização de visitas e 

acompanhamentos do PROCAD/ SUAS ( Averiguação Unipessoal). 

CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS (Lei nº 8.742, de 7 

de dezembro de 1993 – Alterada em 2021 por meio da Lei nº 14.284, de 29 de 

dezembro de 2021).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              



 
ESTADO DE SERGIPE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

No que concerne o setor do Cadastro Único no ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro), 

trabalhamos seguindo as orientações do ministério da cidadania, com a inserção das 

famílias no referido cadastro, assim como também atualizações, revisão de renda, 

transferência, visitas domiciliares, e acompanhamento de condicionalidades(visitas e 

acompanhamento feito exclusivamente pela assistente social, técnica de referência), 

inclusão e exclusão de membros familiares, entrega de NIS (Número de Identificação 

Social) para diversos fins, totalizando um quantitativo de 9.044 (nove mil e quarenta e 

quatro) atendimentos durante todo o ano corrente. Sendo distribuído da seguinte forma 

mensalmente: 
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Jan  30 18 103 20 4 8 11 98 76 97 10 83  558 

Fev  107 20 111 24 1 13 5 246 64 35 4 22  652 

Mar 45 16 150 12 2 12 8 132 88 35 9 38 35 familias 

acompanhadas 
582 

Abril 63 31 191 23 3 23 12 148 141 91 14 89  829 

Maio  92 24 175 19 2 14 2 73 98 70 11 54  634 

Junho  63 17 146 12 5 7 4 62 103 55 6 43  523 

Julho 25 20 190 10 8 2 9 100 113 67 4 33 

4
3
 f
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587 

Agosto   36 37 149 12 7 8 3 54 81 72 5 79 543 

Setemb. 58 42 157 16 9 14 4 50 80 68 12 63 588 

Out. 47 31 103 14 9 6 2 54 102 0 9 40 417 

Nov. 18 42 99 3 5 5 9 102 83 26 5 31 450 

Dez. 18 19 53 3 1 5 4 9 36 0 4 29 

 
181 
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TOTAL 

ANUAL 

DE  

AT. 

DECADA 

SERVIÇO 

447 317 1.627 168 56 117 73 1.128 1.065 616 93 604 78 

6.389 

 

Quanto aos benefícios,  o Cadastro Único é a porta de acesso ao  BOLSA 

FAMÍLIA instituído pela LEI Nº 14.601, DE 19 DE JUNHO DE 2023; revoga a Lei 

nº 10.836, e BPC (Benefício de Prestação Continuada, regulamentado pela Lei 

Orgânica da Assistência Social – LOAS, nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993), dentre 

outros benefícios que traz o Cadastro Único como base, a equipe do CADÙNICO 

trabalhou em torno principalmente de cadastros desatualizados para evitar o 

cancelamento de benefícios de forma intersetorial em parceria com secretaria de educação 

e secretaria de saúde, promovendo ações de recadastramento e reuniões comunitárias as 

quais consistiu em campanhas por meio de redes sociais da prefeitura, carro de som e 

abordagem qualitativa. 

De acordo com o último relatório sintético mensal datado em novembro 2024, 

disponível no link:https://aplicações.mds.gov.br, na página do Sistema de Gestão do 

Programa Bolsa Família (SIGPBF), temos atualmente, 

 

FAMILIA 

• 18.560 habitantes segundo censo 2024 

• 5.058 Famílias cadastradas no cadastro único 

• 2.516 Famílias em situação de pobreza  

• 1.083 Famílias de baixa renda  

• 1.459 Famílias com renda per capita mensal acima de ½ sal. Mínimo 

 

PESSOAS 

 



 
ESTADO DE SERGIPE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• 12.959 pessoas cadastras no cadastro único 

• 6.581 pessoas em situação de pobreza 

• 3.386 pessoas em situação de baixa renda 

• 2.992 pessoas com renda per capita acima de ½ sal. Mínimo. 

 

De acordo com o relatório sintético a taxa de Atualização Cadastral (TAC) do 

município é de 80%, enquanto que a média nacional encontra-se em 87%, mostrando que 

nossas ações estão bem focalizadas na manutenção do cadastro único e benefícios, 

segundo o relatório sintético do ministério da cidadania. 

 

Quanto ao Benefício de Prestação Continuada:  

• 590 beneficiários do BPC, sendo 77 idosos e 513 deficientes. 

 

Famílias em Averiguação Unipessoal:  

• 334 famílias em averiguação unipessoal. 

 

Desde setembro de 2023 está sendo realizado novos cadastros e atualização de 

cadastros unipessoais realizados pela Assistente Social Marli Santos Santana no qual no 

mês de setembro de 2023 o município estava com os 372 cadastros unipessoais onde 

tínhamos 13,41% de cadastros unipessoais onde o município encontra-se atualmente 462 

cadastros unipessoais ficando com percentual de 16,36%. 

Trabalhamos com a entrega dos cartões CMAIS alimentação onde tivemos 12 

famílias beneficiadas.  

Atuamos conjuntamente com o Centro de Referência de Assistência Social - 

CRAS, Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS e Conselho 

Tutelar encaminhando demandas necessárias a esses setores. 

o Cadastro Único assim como o Programa Bolsa família passou por muitas 

mudanças nesse ano de 2024, então foram necessárias capacitações além das reuniões já 

preestabelecidas pela coordenação para melhor atendimento aos usuários. 
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Atividades: 

 

• Capacitação do projeto Rondon realizada em 22/01/2024 

• Reuniões com a população sobre as regras de quem teria direito a receber 

o Pé de meia em março de 2024, benefício que concede o adolescente estudante do ensino 

médio a receber o valor R$ 200,00 mensal. (Sem registro fotográfica). 

• Capacitação do SIBEC realizada nos dias 09 e 10 de abril. 

• Participação do cadastro único no Sergipe Aqui. 

• Palestras com grupo de idosos informando a importância da atualização do 

cadastro único realizada em 25/07/2024 

• Reunião intersetorial com as coordenadoras da Educação, Saúde, realizada 

em 27/08/2024 

• Participação do capacita Suas no período de 02 a 06 de setembro 2024 

• Reunião com o grupo de gestantes, informando todos os benefícios e todos 

as regras do cadastro único, realizada no dia 27/09/2024. (Sem registro fotográfico) 

• Realização de cadastro e atualização BPC loas nas residências que deu 

início desde novembro de 2024. 

• Entrega dos cartões mais inclusão 

• Participação da capacitação V7 da cadastradora Rosana Santos Pires 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Cartões Mais Inclusão - CMAIS 

 

O Cartão Mais Inclusão (Cmais) é um programa de transferência de renda do 

Governo de Sergipe, com o objetivo de apoiar as famílias vulneráveis do estado. No ano 

de 2024 foram atendidas 22 famílias.    

 

REGISTRO ANUAL DE SERVIÇOS PRESTADO NO ANO DE 2024 

 

Total de atendimentos particularizados realizados no CRAS 7.267 

Total de Famílias em Acompanhamento pelo PAIF 34 

Famílias encaminhadas para inclusão de membros no Cadastro Único 296 
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Famílias encaminhadas para atualização (recadastramento) no Cadastro Único 1582 

Indivíduos atendidos e encaminhados para acesso ao BPC 18 

Famílias encaminhadas para o CREAS 16 

Visitas domiciliares realizadas  859 

 

BENEFÍCIOS EVENTUAIS CONCEDIDOS 

Total de auxílios-natalidade concedidos/entregues durante o ano de referência 80 

Total de auxílios-funeral concedidos/entregues durante o ano de referência 18 

Ajuda de custo  20 

Cesta básica  4.000 

Auxilio aluguel  32 

CARTÃO MAIS INCLUSÃO – CMAIS 

Famílias atendidas com o CMAIS 30 

SCFV 

Crianças de 0 a 6 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos 46 

Crianças/adolescentes de 7 a 14 anos no Serv. de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 250 

Adolescentes de 15 a 17 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos 58 

Adultos entre 18 e 59 anos em Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 15 

Idosos em Serviços de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos para idosos 145 

Pessoas com deficiência, participando dos Serviços de Convivência ou dos grupos do PAIF 03 

 

Total de carteiras de identificação para uso de transporte interestadual gratuito ou com 

desconto para idosos emitidas de acordo com a Lei nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e 

decreto n° 5.934, de 18 de outubro de 2000 (art.6º §2 inciso V) 

12 

PCF 

Total de famílias atendidas pelo Programa Criança Feliz 215 

 

3.2 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

O Sistema Único de Assistência Social (SUAS) possui em seu rol de programas 

e serviços que preconizam a oferta de atenções especializadas de apoio, orientação e 

acompanhamento a indivíduos e famílias com um ou mais de seus membros em situação 

de ameaça ou violação de direitos, o Centro de Referência Especializado em Assistência 

Social - CREAS. Determinando um acompanhamento técnico especializado, de maneira 

interdisciplinar, que objetiva potencializar a capacidade de proteção ao núcleo familiar 

atendido, na tentativa de superar a situação de violência vivenciada, através de um 

atendimento prestado na sede do CREAS, ou pelo deslocamento de equipes em territórios 

e domicílios. 



 
ESTADO DE SERGIPE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

O CREAS - “Terezinha Coutinho de Oliveira” da Cidade de Areia Branca, insere-

se no processo de concretização do Sistema Único da Assistência Social – SUAS. O 

CREAS enquanto representante de um conjunto de Políticas Públicas assume o papel de 

articulador entre as necessidades apresentadas pela população acometida pela violação de 

direitos e os mecanismos de inclusão social que garantam a compreensão e concepção da 

Assistência Social como Política de Proteção e de Garantia de Direitos. 

Desta forma, é de sua responsabilidade do CREAS parte da organização e gestão 

da rede municipal de inclusão e de proteção social Especial de média complexidade, além 

da supervisão, monitoramento e avaliação das ações da mesma em âmbito local, dentre 

outras. 

No ano de 2024, conseguimos alcançar a totalidade dos objetivos planejados, 

dentre eles, o Poder Público e a Sociedade Civil; articulada com o Poder Judiciário, 

Ministério Público, Defensoria Pública, Conselho Tutelar, Delegacia e outras 

Organizações de Defesa de Direitos; além dos demais serviços socioassistenciais e de 

outras políticas públicas, no desígnio de estruturar uma rede efetiva de proteção social. 

As atividades e atendimentos do CREAS, voltaram a ser feitos de forma 

presencial. Sendo feitas visitas domiciliares e atendimentos no equipamento CREAS. 

 

Proteção Social Especial de Média Complexidade – PSE 

Serviços de média complexidade são aqueles que oferecem atendimentos às 

famílias e indivíduos em situação de violação de direitos, resguardados os vínculos 

familiares e comunitários. Sendo assim, demandam maior estruturação técnico- 

operacional e atenção especializada e individualizada. É o caso do Centro de Referência 

Especializada de Assistência Social (CREAS). 

 

Centro de Referência Especializado Da Assistência Social – CREAS 

 

Período de funcionamento: 5 (cinco) dias por semana com 8 (oito) horas diárias de 

funcionamento. 

Abrangência: Municipal. 
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Articulação em Rede: Serviços socioassistenciais de Proteção Social Básica e Proteção 

Social Especial; Serviços das políticas públicas setoriais; Sociedade civil organizada; 

Demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos; Sistema de Segurança Pública; 

Instituições de Ensino e Pesquisa; Serviços, programas e projetos de instituições não 

governamentais e comunitárias. 

Atendimento Individualizado: Foram atendidas 267 Famílias pela equipe do PAEFI. 

Famílias que tiveram seus direitos violados através da negligência e/ou abandono, abuso 

sexual, violência física, violência psicológica, trabalho infantil, exploração sexual, 

situação de rua, discriminação em decorrência de orientação sexual, adolescentes em 

cumprimento de medidas socioeducativas e suas famílias e violência doméstica. 

Visitas Domiciliares: 146 visitas domiciliares foram realizadas ao longo do ano. 

Encaminhamentos para Rede Protetiva: 127 encaminhamentos para as diversas redes 

de proteção. 

Ofícios entregues: 128 ofícios entregues para as diversas redes de proteção. 

Adolescentes atendidos pela equipe de MSE: 06 adolescentes em cumprimento de 

medida socioeducativa. 

Possui como Público Alvo: crianças, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, 

pessoas com deficiência e suas famílias que vivenciam situações de ameaças e violações 

de direitos por ocorrência de abandono, violência física, psicológica ou sexual, 

exploração sexual comercial, situação de rua, vivência de trabalho infantil e outras formas 

de submissão, e situações que provocam danos e agravos a sua condição de vida e os 

impeçam de usufruir de autonomia e bem-estar.  

São Estratégias do Serviço: Gestão participativa com envolvimento de gestores, 

profissionais, usuários e parceiros; tem como parceiro o Plantão Social para acolhimento 

e encaminhamento de denúncias; atendimento especializado de enfrentamento à 

violência, abuso e exploração sexual contra crianças e adolescentes; orientação e Apoio 

Especializado, a indivíduos e Famílias com seus Direitos Violados; orientação e 

Acompanhamento a adolescentes em cumprimento de Medidas Sócio Educativa de 

Liberdade Assistida e de Prestação de Serviço à Comunidade; condições técnico-

operacionais adequadas às necessidades da demanda; capacitações sistemáticas dos 

profissionais que atuam no CREAS; aquisição de materiais socioeducativos para suporte 
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e divulgação dos serviços e acesso da comunidade; realização de fóruns, encontros com 

os Conselhos de direitos, Juizado da Infância e Ministério Público; articulação com 

Secretarias Municipais de Saúde, Educação, Esporte, Lazer e Cultura e Sistema de 

Garantia de Direitos, com a finalidade de mapear a demanda e atender suas necessidades 

com as prioridades garantidas em Lei para Idosos, Mulheres, Crianças e Adolescentes e 

Pessoas com Deficiência; orientação e encaminhamento para a rede socioassistencial e de 

serviços especializados, garantindo a análise e atendimento de requisições de órgãos do 

Poder Judiciário e dos Conselhos Tutelares. 

Descrição do trabalho realizado: Articulação com os serviços de Medidas Sócio 

Educativas em Meio Aberto; acompanhamento familiar objetivando reestabelecer 

vínculos familiares e sociais; enfrentamento à Violência, Abuso e Exploração Sexual; 

ações através de orientação e encaminhamentos; estabelecer mecanismos de articulação 

permanente, como reuniões, encontros ou outras instâncias para discussão, 

acompanhamento e avaliação das ações, inclusive as intersetoriais. 

 

Objetivos  

 

Geral  

Ofertar ações de orientação, proteção e acompanhamento psicossocial individualizado e 

sistemático a crianças, adolescentes, indivíduos e suas famílias em situação de risco ou 

violação de direitos. Através de um trabalho articulado entre a proteção social básica e 

especial, envolvendo demais políticas públicas e instituições do Sistema de Garantia de 

Direitos e movimentos sociais. Visando, que as famílias sintam- se fortalecidas pela 

equipe do CREAS. 

 

Específicos  

• Trabalhar para a redução das violações dos direitos 

socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência; 

• Garantir orientação e proteção social a Famílias e indivíduos; 

• Proporcionar o acesso a serviços socioassistenciais e 
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das políticas públicas setoriais; 

• Identificar situações de violação de direitos socioassistenciais; 

• Impulsionar a melhoria da qualidade de vida das famílias; 

• Contribuir no combate a estigmas e preconceitos; 

• Prevenir o abandono, a omissão e a institucionalização; 

• Fortalecer os vínculos familiares e comunitários; 

• Acompanhar e monitorar o cumprimento de medidas socioeducativas. 

 

Recursos Humanos  

 

• 01 Coordenadora 

• 01 Assistente Social 

• 01 Psicólogo 

• 01 Advogada 

• 01 Orientador Social 

• 01 Facilitador de Oficina 

• 01 Auxiliar de Serviços Gerais 

 

 

Parcerias 

Governos Federal, Estadual e Municipal; 

Secretaria Municipal da Assistência Social; 

Centro de Referência da Assistência Social – CRAS;   

Secretaria Municipal de Saúde; 

Secretaria Municipal de Educação;   

Conselho Tutelar; 

Ministério Público; 

Delegacia Municipal; 

Conselho Municipal de Assistência Social; 

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;   

Conselho Municipal do Idoso. 
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Reuniões e Eventos Mensais 

 

JANEIRO 

• 10/01/24 As técnicas Rizia e Bárbara junto com a equipe de saúde 

participaram de reunião na Unidade de Custódia Psiquiátrica em Aracaju, visando o 

acompanhamento intersetorial na UCP e estratégias para o retorno ao município e 

convívio social. 

• 16/01/24 A Técnica Rízia participou de uma audiência online 

• 16/01/24 Os coordenadores dos equipamentos CREAS, CRAS E 

ABRIGO, participaram de uma reunião no Fórum de Areia Branca, com o Juiz de Direito 

DR. FERNANDO LUIZ LOPES, em pró de uma diminuição de prazo para a realização 

de cumprimento de medidas socioeducativas, adequação do modelo do PIA. 

• 18/01/24 Foi exibido no auditório do CREAS, pela orientadora social 

Vanuzia Bispo e o facilitador de Oficina, Robson, o filme “O MENINO QUE 

DESCOBRIU O VENTO” para os adolescentes que fazem parte do Programa 

transferência de Renda Municipal. O objetivo principal para essa ação, foi trabalhar a 

orientação social por meio do tema “Superação através da educação e diante da sua 

realidade Social” 

• 20/01/24 A Coordenadora participou de roda de conversa com os jovens 

do projeto 

• 22/01/24 A Coordenadora e a Orientadora Social Vanuzia Bispo 

participaram de oficias ofertadas pelo Projeto Rondon, 

• 24/01/24 Reunião com a equipe CREAS, para alinhar fluxo do serviço e 

do atendimento. 

• 25/01/24 Palestra com Lívia do Projeto Rondon abordando Violência 

Sexual, Abuso Sexual e Exploração Sexual e sobre cursos profissionalizantes online. 

• 25/01/24 A coordenadora participou de oficina ministrada por Lívia do 

Projeto Rondon sobre ACESSO À REDE e MAIS CURSOS. 

• 27/01/24 O oficineiro Robson, participou com os adolescentes do Projeto 
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Transferência de Renda da caminhada ecológica promovida pela equipe do Projeto 

Rondon. 

• 29/01/24 Equipe do Projeto Rondon realiza oficina sobre Enem e sobre 

confecção de currículo para os adolescentes que fazem parte do Projeto transferência de 

Renda Municipal. 

• 30/01/24 Coordenadora do CREAS participa de entrega de cestas básicas 

para as mães dos adolescentes que fazem parte do Projeto Transferência de Renda 

Municipal. 

 

FEVEREIRO 

• 01/02 Audiência Ministerial com o Promotor de Justiça Dr. Lúcio Cardoso 

Barreto Lima, participaram da reunião a Coordenadora do CREAS Soraya, a assistente 

Social do CREAS Bárbara, as Conselheiras Tutelares Juliana e Josefa. E as partes 

interessadas Fabiana, Maria Clara e José Fernando. A Audiência foi realizada de maneira 

virtual, valendo para fins de coleta e assinatura, a leitura feita pelo Promotor de Justiça 

deste Termo de Audiência e a concordância dada pelos participantes da Reunião gravada 

por meio da plataforma ZOOM. 

• 02/02 A Coordenadora do CREAS participou de uma reunião online, com 

a Coordenadora do C-MAIS MULHER juntamente com outros Coordenadores do 

CREAS de outros Municípios. Na oportunidade foi relatado a abertura de novas vagas 

para inscrição no C-MAIS MULHER, relatou sobre a documentação legível sendo frente 

e verso, sobre que uma vez inscrito não poderá fazer outra inscrição e o ponto primordial 

da reunião foi sobre a capacitação dessas mulheres para que as mesmas possam atuar no 

mercado de trabalho. 

• 08/02 Os adolescentes do Projeto Transferência de Renda participaram no 

CREAS de atividades referente a prevenção gravidez na adolescência. 

• 08/02 Participação na reunião ordinária do CMDCA (Bárbara e Vanuzia) 

• 21/02 Reunião com as Mães que fazem parte do Projeto Municipal 

Transferência de Renda, na oportunidade a Advogada Jessica falou sobre deveres e 

obrigações relacionado ao projeto. 
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• 23/02 Audiência online com a psicóloga Rizia. 

• 24/02 Acompanhei a atividades dos adolescentes que fazem parte do 

Projeto Transferência de Renda; 

• 27/02 Reunião com a toda a rede socioassistencial (CREAS, CRAS, 

ABRIGO REGIONAL E CONSELHO TUTELAR) e SAÚDE, discutimos a situação do 

adolescente E. M. F. DA S. de 13 anos filho da Sr.ª. Vânia Alves da Silva Ferreira, a qual 

se encontra em situação de vulnerabilidade com problemas psicológicos desencadeando 

a necessidade de acolhimento institucional do referido adolescente. 

 

MARÇO 

• 04, 05 e 06/03/2024 Oficina para confecção de ovos de páscoa, pirulito e 

trufas; 

• 05/03 Rizia participou de reunião na casa dos conselhos; 

• 07/03 SORAYA Participou e 07 e 08/03 VANUZIA participou do evento 

26º Fórum Regional de Fortalecimento da Rede de Parcerias (ETAPA SERGIOPE). 

• 08/03 Corrida em comemoração ao dia da MULHER. 

• 12/03 Reunião com toda a equipe CREAS e com a participação da 

secretária Monique. 

• 13/03 Evento envolvendo os equipamentos em alusão ao dia da mulher. 

• 16/03 Atividades com os adolescentes do Projeto Municipal Transferência 

de Renda. 

• 20/03 Reunião com as mães dos adolescentes que participam do Projeto 

Municipal Transferência de Renda na oportunidade tivemos uma aula de alongamento 

com Robson e recebemos a equipe da empresa IDETEC (Instituto e Desenvolvimento 

Cientifico Tecnológico Ambiental), e tivemos a palestra com o Se. João Pedro técnico 

em Meio Ambiente, falou sobre Capacitação, Abastecimento e Resíduos Sólidos. A 

equipe é composta por Liliane, Ana Paula e Marlene. 

• 22/03 Participamos de uma reunião com todos os equipamentos, na 

finalidade de discutir a estratégia de entrega do kit peixe. Após a reunião, tivemos a honra 
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de receber o Padre Adan Maurício para uma santa missa, fortalecendo nossos laços de fé 

e solidariedade. 

• 23/03 Os adolescentes do Projeto Transferência de Renda participaram do 

Torneio Interno realizado pelo SCFV que aconteceu na quadra municipal. 

• 25/03 Hoje iniciou a oficina de trancista ofertada empresa IDETEC, tem 

duração de 4 dias, ao final as participantes receberam certificado. 

• 26/03 Entrega do kit peixe a famílias carentes nos povoados. 

• 27/03 Entrega do kit peixe a famílias carentes na sede do município. 

 

ABRIL 

• 01/04 Dando continuidade ao curso de trancista para mães dos 

adolescentes que fazem parte do Projeto Municipal Transferência de Renda. 

• 03/04 Finalizando o curso de trancista, com entrega de certificado, kit de 

produtos e um lanche. Foi uma oportunidade de aprendizado e integração, a qual vai 

proporcionar novas habilidades para as participantes. 

• 03/04 A Técnica Rizia participou de uma reunião no Tribunal de Justiça; 

• 04/04 Comemoração do aniversário da Secretária Monique. 

• 10/04 A Técnica Rizia participou de reunião na Secretaria Municipal de 

Políticas para Mulheres uma reunião técnica com o objetivo discutir a implementação da 

• Lei nº 14.811, de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de proteção 

à criança e ao adolescente contra a violência nos estabelecimentos educacionais 

(BULLYING E CYBERBULLYING). 

• 10/04 A Técnica Bárbara participou de reunião em Itabaiana sobre 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. 

• 11/04 Reunião com toda a rede da Secretaria de Assistência para um estudo 

de caso do adolescente EDIGAR. Em seguida organização para o dia das mães e o dia 

“D” do 18 de maio, em seguida divisão das atividades referente ao Projeto Transferência 

de Renda nos dias de sábado. 



 
ESTADO DE SERGIPE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• 16/04 Reunião na com a técnica LUZIANE da Secretaria de Assistência 

Social do Estado para elaboração do PPP participação a equipe técnica BÁRBARA E 

RIZIA e a Coordenadora SORAYA. 

• 18/04 A coordenadora Soraya, participou da Audiência Pública que 

aconteceu na cozinha comunitária. 

• 23/04 A Educadora Social participou do sexto ciclo de formação do SELO 

UNICEF. 

 

MAIO 

• Reuniões e eventos: 02/05/24 Reunião com as mães Projeto Municipal 

Transferência de Renda. 

• 07/05/2024 Reunião com a equipe Intersetorial do SELO UNICEF, para 

debater a metodologia do II Fórum Comunitário. 

• 08/05/2024 Reunião no Tribunal de Justiça para alinhar a inspeções que 

serão realizadas pelos Magistrados responsáveis pela execução socioeducativos em meio 

aberto. (Rizia e Soraya). 

• 09/05/2024 reunião com os adolescentes do NUCA 

• 10/05/2024 A Secretaria Municipal de Assistência celebrou o Dia das 

Mães com uma festa especial no Ginásio de Esportes Inácio Andrelino do Santos, o 

evento contou com a presença das Mães participantes dos programas da Secretária e de 

toda a rede da assistência. 

• 16/05/2024 Realizamos uma roda de conversa com usuários assistidos 

pelos projetos do CRAS E CREAS sobre a Campanha de Combate ao Abuso e Exploração 

Sexual Contra Criança e Adolescentes. O debate foi conduzido pela equipe técnica e pelo 

psicólogo do CRAS, proporcionando uma manhã informativa sobre os canais de 

atendimento e proteção às vítimas. Juntos, estamos construindo um futuro mais seguro e 

protegido para nossas crianças e 

adolescentes. 

• 18/05/2024 Projeto transferência de renta, mais um dia de atividade 

psicopedagógica. 



 
ESTADO DE SERGIPE  

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• 18/05/2024 O Dia “D” da Campanha “Faça Bonito”, com uma BLITZ na 

feira livre da cidade. Envolvendo todos os equipamentos da Secretaria de Assistência. 

• A concentração aconteceu na sede do CRAS, onde partimos para a 

distribuição de panfletos informativos sobre o combate ao abuso e a exploração sexual de 

crianças e adolescentes. Nosso objetivo é informar e mobilizar a comunidade, 

promovendo a proteção de nossas crianças e adolescentes. Juntos podemos fazer a 

diferença. 

• 20/05/24 Reunimos com a equipe técnica do CREAS, com o Promotor Dr. 

Lúcio e sua equipe, para uma inspeção no setor. 

• 20/05/2024 Oficina de maquiagem ofertada para as mulheres que 

participam dos programas das secretarias de assistência. 

• 24/05/2024 A Técnica Rizia participou do evento MESA REDONDA -

FAÇA BONITO, debatendo ações em Rede para à Prevenção de abuso e Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes, o evento aconteceu no Auditório do Ministério 

Público de Sergipe. 

• 25/05/2024 Acompanhei os adolescentes do Projeto Municipal 

Transferência de Renda. 

• 26/05/2024 Robson participou de um evento em Lagarto e levou os 

usuários do SCFV do pov. Pedrinhas que fazem parte da capoeira para participar dessa 

experiência cultural. 

• 28/05/2024 Toda equipe CREAS grande caminhada de conscientização e 

informação contra o abuso e a exploração sexual de crianças e adolescentes. 

 

JUNHO 

• 05/06/2024 Reunião no Conselho de Assistência com a equipe CREAS 

alinhamento para a ação do 12 de junho, Campanha Trabalho Infantil. 

• 11/06/2024 Atividades com os adolescentes que fazem parte dos 

programas da Secretaria de Assistência em alusão a campanha de combate ao trabalho 

infantil 12/06. 

• 13/06/2024 2º Fórum Comunitário Selo UNICEF 
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• 18/06/2024 Audiência com Dr. Fernando 

• 20/06/2024 Seminário sobre O Trabalho Infantil Que Ninguém vê. 

Estamos comprometidos com a erradicação do trabalho infantil em nossa cidade. 

• 26/06/2024 Arraia da Assistência Social, aconteceu no Ginásio de 

esportes. Nosso público alvo são os participantes do SCFV, PAIF, PAEFI e CRIANÇA 

FELIZ. 

 

JULHO 

• 01/07/2024 Reunião com os coordenadores de toda a rede para alinhar a 

ação do Sergipe é aqui. 

• 02/07/2024 Capacitação com os coordenadores com Técnico do Programa 

de Gerenciamento de Risco, (Treinamento de Ordem de Serviço). 

• 05/07/2024 Ação do Sergipe é aqui. 

• 13/07/2024 Atividades com os adolescentes do Projeto Municipal 

Transferência de Renda. 

• 23/07/2024 Reunião com a Secretária e todos os coordenadores para 

discutir sobre o Conecta SUAS. 

• 29/07/2024 Visita domiciliar na casa da adolescente Ana Júlia (Sede do 

Município), e no Povoado Guidinha na casa de Reynar, ambos para identificar como eles 

estão após terem saído do abrigo e voltarem ao convívio familiar. 

 

AGOSTO 

• 03/08/2024 Projeto Municipal Transferência de Renda, Projeto Músicos 

do Futuro. 

• 06/08/2024 Atividades sobre o dia do capoeirista com os adolescentes que 

fazem parte do Projeto Municipal Transferência de Renda. 

• 07/08/2024 Reunião com toda a rede, ESTUDO DE CASO (SAÚDE, 

CONSELHO TUTELAR, CREAS, CRAS, ABRIGO). 
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• 15/08/2024 Campanha Agosto Lilás (PELO FIM DA VIOLÊNCIA 

CONTRA A MULHER) Participação do Delegado da policia Civil de Areia Branca Dr. 

Miguel. 

• 15/08/2024 Reunião com a participação da Secretária e Equipe Técnica, 

para alinhamento de campanhas mensais. 

• 16/08/2024 Aula inaugural do CapacitaSUAS 

• 21/08/2024 Ação alusiva ao agosto lilás, hoje nosso dia “D” com muitas 

informações autocuidado e autoestima, além do belíssimo café da manhã. 

• 28/08/2024 Ação alusiva ao dia dos pais com o tema “Prevenção também 

é coisa de HOMEM” bem como foram ofertados vários benefícios: corte de cabelo, barba, 

manicure e muita informação. 

• 29/08/2024 Audiência no Fórum de Areia Branca, com o Juiz Dr. 

Fernando Luiz Dantas (caso Vânia). 

• 29/08/2024 Atividade de capoeira com os adolescentes do SCFV. 

 

SETEMBRO 

• 04/09/24 Ornamentação do CREAS para o setembro amarelo 

• 03/09/24 Recebemos a visita do Sr. Tiago coordenador do abrigo, 

acompanhado do Sr. BERNARDO LUIZ MAEQUES COERRÊA, filiação (IVAN LUIZ 

DE OLIVEIRA E ARINETE MARIA MARQUES CORRÊA) o mesmo relatou que tinha 

recebido alta do Hospital HUSE, pois estava hospitalizado com transtorno mentais e 

estava precisando de dinheiro para retornar para seu Estado de origem PERNAMBUCO, 

tentamos encaminhar a casa de acolhimento em Aracaju, mas ele se recusou, tentamos 

falar com algum familiar mas não obtivemos êxodo, eu Soraya e Tiago fizemos uma 

contribuição em dinheiro e o Sr. Bernardo falou que iria ao comércio local para conseguir 

o restante que estava faltando para compara a passagem de volta para Pernambuco. 

• 05/09/24 Manhã de beleza e autocuidado em parceria com a MARY KAY 

juntos aos colaboradores que fazem parte SAS. Proporcionar momentos como esses são 

fundamentais. Parabéns secretária Monique pela iniciativa. 
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• 12/09/24 Na tarde o CMDCA junto com a coordenadora do NUCA 

Vanuzia realizarão uma reunião com os adolescentes com o objetivo de escolher um 

representante do município para concorrer a uma vaga no Comitê de Participação de 

Adolescentes CPA/CONANDA gestão 2025/2026. 

• 19/09/24 A equipe CREAS em parceria com a equipe E-MULTI realizou 

uma roda de conversa com as mães dos adolescentes que fazem parte do Projeto 

Municipal Transferência de Renda, falando sobre o tema do mês Setembro Amarelo 

(saúde mental), UM MÊS DE ESCUTA E ACOLHIMENTO, a Psicóloga Rizia enfatizou 

o apoio da rede e do sigilo, a Psicóloga Daiane enfatizou sobre a necessidade do 

acompanhamento médico e as terapias, uma manhã de conhecimento e do esclarecimento 

sobre o tema do mês. 

• 25/09/24 Participei da entrega de cestas básicas aos beneficiários do bolsa 

família no povoado Canjinha e povoado Junco. 

• 30/09/24 Dia D do setembro amarelo, panfletagem nas ruas da cidade e na 

Escola Municipal José Romão. 

 

OUTUBRO 

• Em virtude da técnica Rizia está no seu direito de gozo de férias e a técnica 

Bárbara solicitou a sua exoneração, durante o mês de outubro não tivemos visita 

domiciliar, atendimento individual por parte da equipe técnica. 

• 23/10/2024 Coordenadora, participei da Reunião Ordinária no Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescentes, na oportunidade foi apresentado a 

proposta para a festa das crianças para dos que participam dos projetos da Secretaria de 

Assistência. 

• 30/10/2024 Festa alusiva ao dia das crianças participação de toda rede da 

Secretaria de Assistência e comunidade em geral. 

 

NOVEMBRO 

• 04/11/2024 Participei de uma audiência no Fórum de Laranjeiras sobre o 

caso da adolescente M E S B. 
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• 13/11/2024 Participei de reunião no CMDCA 

• 19/11/2024 Reunião com toda a rede da Secretaria de Assistência 

(CREAS, CRAS, ABRIGO E CONSELHO TUTELAR), estudo de caso referente aos 

acolhidos ANA JÚLIA SANTOS SILVA, LUIZ OTÁVIO DA SILVA SANTOS E 

MARIA CLARA DOS SANTOS. 

• 19/11/2024 Atividade de capoeira com os adolescentes. 

 

DEZEMBRO 

• De 09 à 13 houve capacitação – Capacita SUAS – na Universidade 

Tiradentes – UNIT, em Itabaiana. Participaram integralmente a coordenadora e a técnica 

de assistência social. E parcialmente, a técnica de psicologia e a orientadora social, pois 

as mesmas tiveram outros compromissos técnicos, que estão identificados abaixo; 

• Dia 12 - Visita domiciliar na casa do Sr. Manoel Assunção do Nascimento 

pela técnica Rízia. 

• Dia 12 – Certificação do município pelo UNICEF Brasil, na cidade de Frei 

Paulo. A orientadora social foi certificada nesse dia, pois é também articuladora 

municipal do Selo. 

• Dia 16 - Tivemos a inspeção semestral, feita por MM. Juiz de Direito, 

Fernando Luís Lopes Dantas 2º Juízo de Direito da Comarca de Laranjeiras/SE. 

 

3.3 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 

 

Dentro do Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade, o 

Município executa o Serviço de Acolhimento Institucional, em parceria com o Município 

de Macambira (Termo de Cooperação Técnica).   

O Acolhimento é provisório e excepcional para crianças e adolescentes de ambos 

os sexos, inclusive crianças e adolescentes com deficiência, sob medida de proteção (Art. 

98 do Estatuto da Criança e do Adolescente) e em situação de risco pessoal e social, cujas 

famílias ou responsáveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua 

função de cuidado e proteção.   
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NOME DA ENTIDADE: Abrigo Regionalizado Dona Dadaça 

TIPO DE SERVIÇO: Abrigamento Institucional 

E-mail: abrigoareiabranca17@gmail.com 

End. Rua Senador Franco, S/N – centro – Areia Branca/SE – CEP 49580-000 

 

NÚMEROS DE ATENDIDOS: 

Durante o ano de 2024 foram atendidas através processo de acolhimento, foram 

8 pessoas, sendo: duas crianças com idade de 6 e 4 anos, um adolescente de 17 anos, um 

adolescente de 16 anos, um adolescente 13, um adolescente de 14 anos, um adolescente 

de 12 anos e uma adolescente de 13 anos. Entre esses acolhimentos estão alguns que 

foram efetuados de maneira emergencial pelo Conselho Tutelar da cidade de Areia 

Branca/SE e Macambira/SE, passando pela avaliação judicial. E outros acolhimentos 

foram diretamente por decisão judicial. 

 

PARTICIPAÇÃO: 

Por se tratar de um serviço que oferece moradia e abrigamento às crianças e 

adolescentes, tivemos assim uma participação integral dos inseridos que diariamente são 

atendidos pela entidade, recebendo condições adequadas nas necessidades materiais 

(moradia, alimentação, vestuário), emocionais, educacionais, religiosa, saúde, entre 

outras. Além disso, todas as crianças e adolescentes acolhidos, receberam atendimento 

personalizado, através das elaborações de Estudo de Caso e Planos Individualizados de 

Atendimento, de acordo com a inserção na unidade. Destacando os Estudos de caso que 

acontecem com a participação da Rede de Proteção (CRAS, CREAS, Saúde e Conselho 

Tutelar), buscam através de esforços direcionar acompanhamentos e decisões no processo 

de acolhimento. 

Os acolhidos ainda recebem atendimentos frequentes, através de busca ativa e 

articulações com outros serviços da rede, buscando assim garantir os direitos 

estabelecidos em lei, assegurando que o acolhido tem uma passagem pelo acolhimento 

que possa trabalhar todas as questões existenciais que provocaram o acolhimento, 
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objetivando assim, a reinserção famílias ou em família substitua (através da tutela, meia 

guarda ou adoção). 

 

ATIVIDADES DE CAPACITAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO 

TRABALHO: 

Com as rápidas mudanças introduzidas na sociedade devido ao progresso 

técnico-cientifico, uma educação continua dos profissionais em todas as áreas, tornou-se 

fundamental. Assim, de modo geral, as entidades/instituições sociais procuram treinar 

continuamente seus profissionais que estão em atividades, de forma que eles estejam 

sempre prontos a fazer uso das novas técnicas e conhecimentos, introduzidos nessa área, 

pois, a importância da capacitação vem sendo apregoada como fundamental aos 

trabalhadores dos abrigos. 

No início do ano de 2024 palestras e oficinas com temas ligados a criança e 

adolescentes, foram apresentadas através do Projeto Rondon. Na oportunidade 

participaram o Coordenador do abrigo, a psicóloga e algumas cuidadoras, recebendo 

certificados. 

Tivemos a realização do CAPACITASUAS, em dezembro de 2024 dos dias 9 a 

13, onde a psicóloga do abrigo, participou durante esses 5 dias desta capacitação que 

ocorreu na cidade de Itabaiana/SE, onde abordou temáticas sobre acolhimento e entre 

outros temas voltados a crianças e a adolescentes. 

 

ATIVIDADES PROPORCIONADAS AOS ATENDIDOS: 

ATENDIMENTOS: atendimentos individuais, atendimentos a familiares, 

visitas, participação em audiências, reuniões de rede, articulação com escolas, 

articulações e encaminhamentos para saúde, articulação e serviços da assistência, 

elaboração de PIA ś, acompanhamentos em atendimentos e cuidados de rotina. Atividade 

de lazer e convivência dentro e fora do abrigo, jogos, brincadeiras, idas as praças, auxílio 

nos deveres escolares, atividades de responsabilização, cuidado com a casa e pertences, 

estimulo à higiene e cuidados pessoais. 
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Entre as atividades também estão: comemorações de aniversários, visitas de 

amigos e familiares, rodas de conversas. Os acolhidos foram orientados e acompanhados 

diariamente pela equipe técnica: Psicóloga e Assistente Social, com auxílio da 

coordenação, como também pelas cuidadoras, que são encarregadas dos cuidados de 

higiene, alimentação, atividades de lazer, recreação, entre outras. 

 

ASSISTÊNCIA EM SAÚDE: 

Pronto socorro, saúde bucal, realização de exames, consultas e assistência 

médica, com atendimento na área: odontológica, psicológicas, psiquiátricas, clínico geral, 

fonoaudiólogo, pediatra e medicações. Com relação à vacinação, tudo regularizado, sendo 

alguns já estavam com as vacinas em dias. Os mesmos têm todo suporte por parte da 

saúde. 

 

ATIVIDADES PROPORCIANDAS PELA REDE: 

Alguns dos acolhidos são usuários do SCFV (Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de vínculos) e participam de oficinas de futebol, artesanato, palestras com 

temas transversais, escola de música, além de participarem de momentos de lazer, entre 

eles estão: a ida Parque Nacional da Serra de Itabaiana/SE (poço das moças), dia das 

crianças promovidos pela Secretaria de Assistência, ida ao Balneário Cajueiro na cidade 

de Itabaiana, entre outros. Vale ressaltar que mesmo os acolhidos que não são usuários 

do serviço, também participam desses momentos de lazer, com o apoio da Secretária de 

Assistência Social. 

Os acolhidos ainda participaram dos momentos de lazer e atividades em suas 

escolas, também participaram também do natal solidário 2024, realizado pelo Ministério 

Público do estado de Sergipe, sendo uma trade de brincadeiras e distribuição de presentes 

que ocorreu no Iate Clube na cidade de Aracaju/SE. 

 

AVALIAÇÃO: 

A metodologia de trabalho foi pautada, principalmente nas normas e diretrizes 

do Estatuto da Criança e do Adolescente e nas Orientações Técnicas para Serviços de 
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Abrigamento de Crianças e Adolescentes, Conselho Nacional dos Direitos da Criança e 

do Adolescente e do CNAS (Conselho Nacional de Assistência Social). 

Após a chegada dos acolhidos ao abrigo, primeiramente se apresenta os 

profissionais que atuam na casa, o espaço físico existente, as normas para uma boa 

convivência e respeito com todos que estão no cotidiano do abrigo. Sendo realizado um 

atendimento pela coordenação de maneira individual, para que o acolhido possa se sentir 

mais próximo de um amparo familiar. Sendo trabalhado junto com equipe técnica e 

auxílio das cuidadoras a história de vida, valorização da autoestima e o fortalecimento 

dos vínculos familiares. E por fim é aberto um prontuário onde nele fica registrada a vida 

ativa do acolhido na instituição, ou seja, o Plano Individual de Atendimento – PIA. equipe 

técnica e auxílio das cuidadoras a história de vida, valorização da autoestima e o 

fortalecimento dos vínculos familiares. E por fim é aberto um prontuário onde nele fica 

registrada a vida ativa do acolhido na instituição, ou seja, o Plano Individual de 

Atendimento – PIA. 

 

ÓRGÃOS COLEGIADOS 

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – CMAS 

 

I. INTRODUÇÃO 

 

O Conselho Municipal de Assistência Social de Areia Branca, criado pela Lei 

Municipal nº 06/1996 de 28 de junho de 1996, e suas alterações através das Leis nº. 082, 

de 21 de outubro de 2014, nº 170 de 22 de abril de 2019 e nº 229 de 25 de outubro de 

2023, é um órgão colegiado de caráter permanente e deliberativo, formado paritariamente 

entre Sociedade Civil e Poder Público e está vinculado a Secretaria Municipal de 

Assistência Social. 

Em 2024 o CMAS realizou Fórum de Escolha da Sociedade Civil e Eleição de 

Presidente. 

1.1 CMAS 

- Órgãos Deliberativos: 
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a) Plenário 

b) Presidência 

c) Comissões Permanentes 

- Órgão Executivo 

a) Secretaria Executiva 

- Órgãos de Assessoramento 

a) Grupos Temáticos 

1.1.1 PLENÁRIO 

O Plenário é órgão soberano, deliberativo do CMAS composto pelo conjunto dos 

membros titulares e seus respectivos suplentes no exercício da função. 

 

CONSELHEIROS: 

- Representantes Governamentais:  

I. Secretaria Municipal de Assistência Social  

Titular: Debora Rocha dos Santos 

Suplente: Erica Santos Batista 

II. Secretaria Municipal da Educação 

Titular: Maria Margareth de Menezes Pereira 

Suplente: Juliana de Jesus Freire de Oliveira 

III. Secretaria Municipal de Saúde 

Titular: Ingrid Nayara Bispo Leite 

Suplente: Patrícia Almeida Alves  

- Representantes da Sociedade Civil 

I. Representantes dos Usuários da Assistência Social  

Titular: Juliana Soares de Jesus 

Suplente: Rosangela de Jesus Santos 

II. Representantes dos Usuários da Assistência Social 

Titular: Bruna Carolina Pereira 

Suplente: Marineide das Virgens Santos 

III. Representantes de Trabalhadores da Assistência Social 

Titular: Rízia Eduarda Andrade  
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Suplente: Nadja Karla de Oliveira 

 

1.1.2 MESA DIRETORA  

Composição da Mesa Diretora 

Presidente: Maria Margareth de Menezes Pereira 

Vice – Presidente: Rízia Eduarda Andrade 

Secretária Executiva: Eliane Gomes de Souza  

 

1.1.3 COMISSÕES TEMÁTICAS  

As Comissões Temáticas são órgãos permanentes da estrutura funcional do CMAS, de 

natureza técnica e auxiliares do Plenário e da Diretoria. 

I - Comissão de Ética, Política e Normas da Assistência Social; 

II - Comissão de Financiamento, Orçamento, Acompanhamento de Benefícios e 

Monitoramento das Deliberações das Conferências da Assistência Social. 

 

1.5 SECRETARIA EXECUTIVA  

A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a 

finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessários ao 

funcionamento do CMAS. 

 

3. DELIBERAÇÕES: 

 

3.1. RESOLUÇÕES APROVADAS E PUBLICADAS: 

 

Nº DELIBERAÇÃO DATA DE 

PUBLICAÇÃO 

1.  Aprovar a escolha de Presidente e Vice – Presidente. 

 

25/03/2024 

2.  Aprovar Prestação de contas do FMAS. 25/03/2024 
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3.   Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual da Execução 

Físico Financeiro.  

25/03/2024 

4.   Aprovar o Cronograma de Reuniões Ordinárias. 

 

25/03/2024 

6. Aprovar o Termo de Adesão do Cofinanciamento 

Estadual para Aprimoramento da Gestão do Sistema 

Único de Assistência Social – SUAS. 

22/04/2024 

7. Aprovar a Campanha 18 de Maio dia de Combate ao 

Abuso e Exploração Sexual contra Crianças e 

Adolescentes. 

22/04/2024 

8. Aprovar a Prestação de contas do FMAS. 

 

09/07/2024 

9. Aprovar a Campanha Lilás de Conscientização e Combate 

à Violência contra a mulher. 

06/08/2024 

10. Aprovar a Prestação de contas referente as despesas com 

o Arraia da Assistência Social.  

06/08/2024 

11. Aprovar o CENSO SUAS Conselho / 2024. 14/11/2024 

12. Aprovar o Plano de Ação do Cofinanciamento do 

Governo Estadual do Sistema Único da Assistência Social 

– Ano 2025, para os Serviços de Proteção Social Básica e 

de Proteção Social Especial de Média e Alta 

Complexidade. 

14/11/2024 

 

13. Aprovar a prestação de contas do Fundo Municipal de 

Assistência Social de junho a agosto 2024. 

14/11/2024 

 

4. CMAS PARTICIPOU NO ANO DE 2024:  

 

EVENTOS PARTICIPAÇÕES 
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Reunião Ampliada do CEAS  2 

Capacita SUAS, Curso de Introdução ao Exercício do 

Controle Social do SUAS 

1 

 

2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DOS 

ADOLESCENTE – CMDCA 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA, foi 

criado pela Lei nº 014 de 27 de novembro de 1997 e regulamentado pela Lei 172 de 22 

de abril de 2019, é um órgão deliberativo e controlador das ações de governo, 

notadamente das políticas de promoção, proteção e defesa dos direitos das crianças e 

adolescentes, estando vinculado à Secretaria Municipal da Assistência Social. 

O CMDCA apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 2024, 

destacamos a posse dos Conselheiros Tutelares Gestão 2024 – 2028, a conquista de 

recursos do Programa Amigo de Valor e Parceiro do Idoso do Banco Santander Edição 

2024. 

 

1.1 O CMDCA 

O CMDCA dispõe da seguinte organização: 

I - Plenário; 

II - Diretoria; 

III - Comissões Temáticas; 

IV - Grupos de Trabalho; 

V - Secretaria Executiva. 

 

1.1.1 PLENÁRIO 

O Plenário é órgão soberano, deliberativo do CMDCA, composto pelo conjunto 

dos membros titulares e seus respectivos suplentes no exercício da função. 
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CONSELHEIROS DE DIREITO 

- Representantes Governamentais: 

1-Secretaria Municipal de Assistência Social  

Titular: Gilvanuzia de Oliveira Andrade 

Suplente: Bárbara Freire Siqueira Peixoto 

2- Secretaria Municipal de Saúde 

Titular: Ellen Simões Oliveira                                                                                                                         

Suplente: Jadson Dias Andrade 

3- Secretaria Municipal da Educação 

Titular: Juerlane de Lima Soares 

Suplente: Zulei Fontes Lima 

 

4- Secretaria Municipal de Cultura 

Titular: Jose Lucas Santos 

Suplente: Maria Djalma Dias Ribeiro 

5- Secretaria Municipal de Administração  

Titular: Caroline dos Santos 

Suplente: Emily Vitória Rezende Santos 

 

- Sociedade Civil 

1. Igreja Católica Apostólica Romana 

Titular: Damiana Ivanice Teixeira Alves 

Suplente: Gilvanide Dos Santos  

2. Igreja Adventista da Promessa 

Titular: Joao Batista da Silva 

Suplente: Ronaldo Carvalho Batista 

3. Pastoral Social  

Titular: Jeovana Santos Simões de Araújo  

Suplente: Regiane Caetano da Silva 
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4. Associação de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, 

Terra Preta e Alto do Vento  

Titular: Eribaldo Santos Menezes  

Suplente: Nilton Marcelino Ferreira dos Santos 

5. Associação de Cultura Desportiva de Capoeira Líder 

Titular: Marcio Antônio Aragão de Melo  

Suplente: Luiz Carlos Silva Feitosa Junior  

 

1.1.2 MESA DIRETORA  

Composição da Mesa Diretora 

- Caroline dos Santos – Presidente 

- Eribaldo dos Santos – Vice Presidente 

- Eliane Gomes de Souza - Secretária Executiva 

 

1.1.4 COMISSÕES TEMÁTICAS  

As Comissões Temáticas são órgãos permanentes da estrutura funcional do CMDCA, de 

natureza técnica e auxiliares do Plenário e da Diretoria. 

a) Orçamento, Finanças e Fundo;  

b) Políticas Públicas para Infância e Adolescência; 

 

1.1.5 SECRETARIA EXECUTIVA  

A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a 

finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessários ao 

funcionamento do CMDCA. 

 

2. CMDCA REALIZOU NO ANO DE 2024:  

REUNIÕES Nº DE 

REUNIÕES  

Solenidade de Posse do Conselho Tutelar  
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Reunião com técnicos da Secretaria Municipal de Assistência 

Social  

02 

 

3. DELIBERAÇÕES: 

 

3.1. RESOLUÇÕES APROVADAS E PUBLICADAS: 

Nº DELIBERAÇÃO DATA DE 

PUBLICAÇÃO 

1.  Dispõe sobre a aprovação do certificado de Registro da Entidade 

de Acolhimento Abrigo Dona Dadaça.   

08/02/2024 

2.  Dispõe sobre a aprovação do Relatório de Atividades/2023. 08/02/2024 

3.  Dispõe sobre a constituição do Comitê de Gestão Colegiada da 

Rede de Cuidado e Proteção Social da Criança e Adolescente 

Vítimas ou Testemunhas de Violência (CMRPC).  

08/02/2024 

4.  Dispõe sobre a aprovação da Parceria com a Farol Consultoria e 

Gestão Social. 

08/02/2024 

5.  Dispõe sobre a aprovação do Projeto Político Pedagógico das 

Medidas Socioeducativas Em Meio Aberto do CREAS. 

13/05/2024 

6.  Dispõe sobre a aprovação do Regimento Interno do CREAS. 13/05/2024 

7.  Dispõe sobre a aprovação da Campanha 18 de maio. 13/05/2024 

8.   

Dispõe sobre a Compra de Material de Capoeira. 

13/05/2024 

9.   

Dispõe sobre a aprovação da Campanha 12 de junho. 

05/06/2024 

10.   

Dispõe sobre a aprovação do II Fórum Comunitário do Selo 

UNICEF. 

05/06/2024 
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11.   

Dispõe sobre a aprovação da Campanha Setembro Amarelo. 

13/08/2024 

 

4. CMDCA PARTICIPOU NO ANO DE 2024:  

 

EVENTOS DATAS 

• Reunião Ampliada de Combate à Exploração Sexual de Crianças 

e Adolescentes 

10/04/2024 

• 2º Fórum Comunitário do Selo UNICEF 13/06/2024 

• Seminário de combate ao Trabalho Infantil 20/06/2024 

• Reuniões Ampliada com CEDCA 21/08/2024 

• Reunião Intersetorial do Busca Ativa Escolar 14/08/2024 

• Oficina de Sensibilização CPA Estadual  26/09/2024 

 

5. PROMOVEU AINDA: 

 

5.1. CAMPANHA EDUCATIVA 

 

• CONTRA ABUSO E EXPLORAÇÃO SEXSUAL, 18 DE MAIO 

• COMBATE AO TRABALHO INFANTIL, 12 DE JUNHO  

• SETEMBRO AMARELO 

 

6. INFORMAÇÃO  

 A composição da Sociedade Civil vence em 06 de março de 2025, sendo 

necessário a realização de um Fórum de Escolha da Sociedade Civil. 
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3. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTEÇÃO AO 

IDOSO – CMDPI 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

O Conselho Municipal dos Direitos e Proteção ao Idoso – CMDPI, foi criado 

pela Lei nº 001 de 11 de março de 1999, é um órgão deliberativo e controlador das ações 

de governo, notadamente das políticas de promoção, proteção e defesa dos direitos da 

pessoa idosa, estando vinculado à Secretaria Municipal da Assistência Social.  

 

O CMDPI apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 2024, 

destacamos a criação do Fundo Municipal dos Direitos e Proteção ao Idoso. 

 

CONSELHEIROS DE DIREITO 

- Representantes Governamentais: 

1 - Secretaria Municipal de Assistência Social  

Titular: Maria do Carmo dos Santos Reis  

Suplente: Givanilde dos Santos 

2- Secretaria Municipal de Saúde 

Titular: Acácia Maria Alves Ribeiro 

Suplente: Soraya Nunes Barreto 

3- Secretaria Municipal da Educação 

Titular: Ana Cristina dos Santos Martins  

Suplente: Zulei Fontes Lima 

4 - Secretaria Municipal de Administração 

Titular: Caroline dos Santos 

Suplente: Maria de Lourdes dos Santos 

 

- Sociedade Civil 
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I. Associação de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, 

Terra Preta e Alto do Vento 

Titular: Eribaldo Santos de Menezes 

Suplente: Maria Aparecida de Menezes 

II. Associação de Desenvolvimento Comunitário da Colônia São Paulo  

Titular: Samuel de Jesus Filho 

Suplente: Washington Santos Menezes 

III. Igreja Adventista da Promessa 

Titular: Joao Batista da Silva 

Suplente: Alvaneide Nascimento da Silva 

IV. Igreja Católica Apostólica Romana 

Titular: Damiana Ivanice Teixeira Alves 

Suplente: Ítalo Vinícius Fagundes de Moura  

 

2. COMDPI REALIZOU NO ANO DE 2024:  

 

REUNIÕES Nº DE 

REUNIÕES  

Reuniões Ordinárias 03 

  

 

2.1 PAUTAS DISCUTIDAS: 

1. Leitura e aprovação da Atas;   

2. Leitura do Decreto nº 1346/2023; 

3.   Escolha do Presidente e Vice Presidente, 

4.  Apresentação dos trabalhos realizados pelo CRAS, CREAS e SCFV voltados para a 

Pessoa Idosa; 

5.  Planejamento de Campanha sobre o Dia Mundial de Conscientização da violência 

contra a Pessoa Idosa (15/06); 

6. Fala do Presidente do Conselho Estadual dos Direitos e Proteção ao Idoso; 
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7. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; 

8. Entre outras. 

 

3. DELIBERAÇÕES: 

3.1. RESOLUÇÃO APROVADA E PUBLICADA: 

 

4. CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL  

 

1. INTRODUÇÃO 

O Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional, é um órgão 

deliberativo e controlador das ações de governo, estando vinculado à Secretaria 

Municipal da Assistência Social.  

O COMSEAN apresenta o Relatório das Atividades referente ao ano de 2024, 

destacamos, a reativação do conselho, a realização do Fórum de Escolhas da Sociedade 

Civil e eleição de Presidente.  

 

1.2 O COMSEAN 

O COMSEAN dispõe da seguinte organização: 

I - Plenário; 

II - Diretoria; 

III - Secretaria Executiva. 

 

1.1.1 PLENÁRIO 

O Plenário é órgão soberano, deliberativo do COMSEAN, composto pelo 

conjunto dos membros titulares e seus respectivos suplentes no exercício da função. 

 

CONSELHEIROS 

- Representantes Governamentais: 

1-Secretaria Municipal de Assistência Social  
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Titular: Maria do Carmo dos Santos 

Suplente: Gilvanuzia de Oliveira Andrade 

2- Secretaria Municipal de Saúde 

Titular: Luzia da Silva Freire 

Suplente: Josiele Lima dos Santos 

3- Secretaria Municipal de Educação 

Titular: Adriana de Azevedo Brito 

Suplente: Lorena Dantas Cruz 

4- Secretaria Municipal de Agricultura Irrigação e Meio Ambiente 

Titular: Gilmar Marcolino dos Santos 

Suplente: Aline Cavalcante Santana  

 

- Sociedade Civil 

1. Igreja Católica Apostólica Romana 

Titular: Josefa Iranice Teixeira de Oliveira 

Suplente: Arnaldo Francisco de Oliveira 

2. Igreja Adventista da Promessa 

Titular: Joao Batista da Silva  

Suplente: Alvaneide Nascimento da Silva 

3. Pastoral Familiar  

Titular: Juliana da Cruz Santos 

Suplente: Hosana Brito de Oliveira 

4. Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Areia Branca 

Titular: Edineide Andrade dos Passos 

Suplente: Maria de Oliveira Nunes 

5. Associação de Desenvolvimento Comunitário da Colônia São Paulo  

Titular:  Marcia Maria Jesus de Almeida 

Suplente: Samuel de Jesus Filho 

6.  Associação de Artesãos São João Batista  

Titular: Damiana Ivanice Teixeira Alves 

Suplente: Fernanda Tavares da Silva 
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7.  Associação de Moradores e Produtores Rurais dos Povoados Areias, Rio das Pedras, 

Terra Preta e Alto do Vendo 

Titular: Eribaldo Santos de Menezes  

Suplente: Maria Aparecida de Menezes 

8. Associação Comunitária Ponto Chic 

Titular: Jéssica Figueiroa Santo  

Suplente: Lucineide dos Santos 

 

1.1.2 MESA DIRETORA  

Composição da Mesa Diretora 

- Damiana Ivanice Teixeira Alves – Presidente 

- Eliane Gomes de Souza - Secretária 

 

1.2 SECRETARIA EXECUTIVA  

A Secretaria Executiva é um órgão constituído por uma servidora designada pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social, que exerce a função de secretária, com a 

finalidade de prestar respectivamente o suporte administrativo, necessários ao 

funcionamento do COMSEAN. 

 

2. COMSEAN REALIZOU NO ANO DE 2024:  

 

REUNIÕES Nº DE 

REUNIÕES  

Fórum de Escolha da Sociedade Civil   
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3. COMSEAN PARTICIPOU NO ANO DE 2024:  

 

EVENTOS DATAS 
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• Capacita Suas - Curso de Introdução ao Exercício 

do Controle Social do SUAS  

02 a 06/09/2024 

• Banquetaço 29/10/2024 

• Lançamento dos Editais do Programa de Aquisição 

de Alimentos - PAA 

 

• Fórum dos Povos e Comunidades Tradicionais e 

Povos de Matrizes Africanas 

29/11/2024 

 

 

2.1 PAUTAS DISCUTIDAS: 

1. Assinatura do termo de posse;  

2. Eleição de Presidente; 

3. Leitura e aprovação da Ata;  

4. Banquetaço em alusão ao Dia da Alimentação;  

5. Plano de Ação/2025;  

6. Repasse dos Eventos realizados pelo CONSEAN; 

7. O que ocorrer. 
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EVENTO ALUSIVO AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER 
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TRABALHO INFANTIL  
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