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ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIA BRANCA

RELATORIO TRIMESTRAL DE AUDITORIA
Orgdo: Prefeitura Municipal de Areia Branca
Periodo: 01 de Janeiro a 31 de Marco de 2021
Gestor: Alan Andrelino Nunes Santos

Em cumprimento as determinacgdes legais, e, em observancia ao que dispde a
Resolugdo TC n% 206 de 1° de novembro de 2001, realizou andlise da execucado
orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgdo supramencionado,
correspondente ao 10 trimestre do corrente exercicio, cujos resultados
relatamos abaixo:

1 - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO:

O Plano Plurianual do Municipio para o quadriénio 2018/2021 foi aprovado pela
Lei Municipal n® 149 de 18 de dezembro de 2017.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2021 foi aprovada através da
Lei Municipal n°® 190 de 07 de julho de 2020, e encontra-se compativel com as
disposigOes constantes no Plano Plurianual.

A Lei Orgamentaria Anual, aprovada pela Lei Municipal n® 194 de 16 de
dezembro de 2020, estimou a receita e fixou a despesa em R$
60.000.000,00 (Sessenta milhoes), assim distribuidos:

Receitas Correntes 62.734.601,00
Receitas de Capital 2.694.700,00
Deducdo de Receita p/ Fundeb 5.429.301,00
TOTAL 60.000.000,00
Despesas Correntes 47.970.833,60
Despesas de Capital 11.975.246,59
Reserva de Contingéncia 53.919,81
TOTAL 60.000.000,00

2 — RECEITA E TESOURARIA:

2.1 - A receita arrecadada no periodo totalizou em R$ 15.674.854,30
(Quinze milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, oitocentos e
cinquenta e quatro reais e trinta centavos).
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Das fontes de receita destacam-se as transferéncias correntes, conforme
demonstramos a seguir:

FONTES DE RECEITA VALOR (R$%)

RECEITAS CORRENTES 17.993.215,04
Receita Tributaria 1.223.746,00
Receita Patrimonial 4.613,53
Transferéncias Correntes 16.758.772,70
Outras receitas 6.088,81
RECEITAS DE CAPITAL 0,00
Alienagdo de Bens 0,00
Transferéncias de Capital 0,00
Outras Receitas de Capital -
DEDUCAO DA RECEITA (1.453.597,68)
Deducao de Receita p/Formacao (1.453.597,68)

do Fundeb
TOTAL R$ 15.674.854,30

2.2 - As disponibilidades financeiras do 6rgao, registradas na contabilidade em
31/03/2021, importava em R$ 4.993.002,20 (Quatro milhdes, novecentos
e noventa e trés mil, dois reais e vinte centavos), assim distribuidas:

Caixa 78.05
Bancos ¢/ movimento 479.924,53
Bancos ¢/ vinculada 4.512.999,62
TOTAL 4.993.002,20

Os saldos das contas acima foram conferidos individualmente através dos
registros analiticos existentes na contabilidade consolidada.

Verificando o demonstrativo que evidencia os saldos extraidos dos extratos
bancarios, encontramos um total de R$ 4.676.327,36 (Quatro milhdes,
seiscentos e setenta e seis mil, trezentos e vinte e sete reais e trinta e
seis). As diferengas entre os saldos registrados na contabilidade e aqueles
existentes nos extratos bancarios encontram-se devidamente informadas
através das conciliagbes bancarias.

2.3 - A receita extra-orgamentaria do periodo importou em R$ 1.418.979,70
(Um milhao, quatrocentos e dezoito mil, novecentos e setenta e nove
reais e setenta centavos).
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3 - DESPESA

3.1 - A despesa empenhada no periodo atingiu o montante de R$
30.831.427,78 (Trinta milhoes, oitocentos e trinta e um mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e setenta e oito). O total de despesas
liquidadas no periodo, decorrentes de empenhos deste trimestre, importou em
R$ 13.913.893,31 (Treze milhdoes, novecentos e treze mil, oitocentos e
noventa e trés reais e trinta e um centavos). Do volume acumulado de
despesas empenhadas e devidamente liquidadas, foram pagas neste trimestre
a importancia de R$ 12.799.789,36 (Doze milhdes, setecentos e noventa
e nove mil, setecentos e oitenta e nove reais e trinta e seis centavos).
Segue abaixo um resumo da execugao da despesa orgamentaria:

Periodo Empenhada Liquidada Paga (R$)
(R$) (R$)
Neste trimestre 30.831.427,78 | 13.913.893,31 | 12.799.789,36
Acumulado 30.831.427,78 13.913.893,31 | 12.799.789,36

3.2 - A despesa extra-orgamentaria do periodo totalizou em R$ 2.892.470,21
(Dois milhoes, oitocentos e noventa e dois mil, quatrocentos e setenta
reais e vinte e um centavos).

3.3 - CREDITOS ADICIONAIS

Foram abertos no periodo créditos adicionais no montante de R$
11.145.484,80 (Onze milhdes, novecentos e noventa mil, quatrocentos
e oitenta e quatro reais e oitenta centavos). Para abertura destes
créditos, foram utilizadas as fontes de cursos estabelecidas no art. 43, da Lei
Federal n°. 4.320/64, conforme detalhamento abaixo:

Suplementares 11.145.484,80
Créditos Especiais 0,00
TOTAL 11.145.484,80
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3.4 - DOACOES

No periodo em exame, considerando a despesa efetivamente
liqguidada, observa-se que foi aplicado recursos da ordem de R$ 40.378,00
(Quarenta mil, trezentos e oito reais) com doacdes a pessoas carentes,
assim distribuidos:

Auxilio Financeiro R$ 27.978,00
Urnas Funebres R$ 16.100,00
TOTAL R$ 40.378,00

Observando a existéncia da Lei de Doagdes n® 176, de 28 de novembro de
20219, que autoriza a destinagdo de recursos publicos para doacdes a pessoas
carentes do municipio.

3.5 - DIARIAS

No periodo foram concedidas didrias a servidores e agentes
politicos no valor de R$ 13.810,000 (Treze mil, oitocentos e dez reais)
pagas com base nos valores fixados pelo Decreto Municipal n® 002 de 02 de
janeiro de 20009.
3.6 - FRETES E TRANSPORTE DE PESSOAS
NAO HOUVE
3.7 - SUBVENCOES

NAO HOUVE

4 - LIMITES LEGAIS E GESTAO FISCAL
4.1 - SUBSIDIOS

Os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretdrio para a atual
legislatura foram fixados através da Lei n® 191 de 08 de julho de 2020, em R$
24.050,80 (Vinte e quatro mil, cinquenta reais e oitenta centavos), R$
16.033,86 (Dezesseis mil, trinta e trés reais e oitenta e seis centavos)
e R$ 6.000,00 (Seis mil reais).
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4.2 - DESPESAS COM O PODER LEGISLATIVO

O total da despesa com o Poder Legislativo Municipal, considerando o0s
repasses efetuados até o periodo em exame, atingiu o montante de R$
482.769,30 (Quatrocentos e oitenta e dois mil, setecentos e sessenta e
nove reais e trinta centavos). Levando-se em consideragdo o valor ja
transferido e o limite maximo estabelecido pelo art. 29-A da Constituicao
Federal (7% da receita do exercicio anterior), que equivale a R$
1.931.077,23 (Um milhdao, novecentos e trinta e um mil, setenta e sete
reais e vinte e trés centavos), falta repassar o montante de R$
1.449.153,80 (Um milhao, quatrocentos e quarenta e nove mil, cento e
cinquenta e trés reais e oitenta centavos) a ser realizado até final do ano
corrente.

4.3 - GASTOS COM O ENSINO
4.3.1 - APLICACAO NA MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Os gastos totais com a manutengdao e desenvolvimento do ensino
atingiram, até o periodo em anadlise, o0 montante de R$ 1.942.924,52 (Um
milhdo, novecentos e quarenta e dois mil, novecentos e vinte e quatro
reais e cinquenta e dois centavos), equivalentes a 23,01% da receita
resultante de impostos e transferéncias, conforme quadro abaixo:

GASTOS COM MANUT. E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
Receita de impostos e transferéncias 8.440.393,71
Valor aplicado na manut. e desenv. do ensino 1.942.924,52
Percentual aplicado 23,01%

4.3.2 - FUNDEB

Do total da receita do FUNDEB arrecadada até o periodo, foram
utilizados R$ 4.812.797,61 (Quatro milhdes, oitocentos e doze mil,
setecentos e noventa e sete reais e sessenta e um centavo) na
remuneragdo de profissionais do magistério. Este valor equivale a 99,77% do
total arrecadado, estando, portanto, em acordo com o que estabelece o art.
7°, da Lei Federal n° 9.424/96, conforme constatamos no demonstrativo
abaixo:
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GASTOS COM FUNDEB - 60%
Receita do FUNDEB 4.824.093,89
60% da receita do FUNDEB 2.894.456,33
Valor aplicado na remuneragao do magistério 4.812.797,61
Percentual aplicado 99,77%

4.4.3 - GASTOS COM A SAUDE

Os gastos totais da administragdo com agdes e servigos publicos de
salde, até o periodo em analise, totalizou o montante de R$ 2.418.062,16
(Dois milhdes, quatrocentos e dezoito mil, sessenta e dois reais e
dezesseis centavos) equivalentes 28,65% da receita resultante de impostos
e transferéncias, conforme quadro abaixo:

GASTOS EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Receita de impostos e transferéncias 8.440.393,71
Valor minimo a ser aplicado em agoes e serv. de saude 1.266.059,05
Valor aplicado em agdes e servigos de saude 2.418.062,16
Percentual aplicado 28,65 %

4.5 - DESPESAS TOTAL COM PESSOAL

A despesa total com pessoal do Poder Executivo até o periodo em analise,
apurada de acordo com o disposto no art. 18, § 2°, da Lei Complementar
Federal n°® 101/00, corresponde 55,57% da receita corrente liquida, conforme
dados abaixo:

GASTOS COM PESSOAL POR PODER - ultimos 12 meses
Receita Corrente Liquida 60.616.225,26
Aplicado em pessoal 33.351.952,30
Percentual de comprometimento em relagdo a RCL 55,57%
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5 - ACOES TOMADAS PARA A PANDEMIA - COVID 19

O Municipio de Areia Branca vem formalizando todos os procedimentos com
base na transparéncia, legalidade e eficiéncia da gestdao publica,
disponibilizando em seu sitio eletronico e redes sociais todas as medidas
adotadas no combate ao COVID-19 (coronavirus).

Informa, ainda, que os procedimentos de licitagdo e gastos publicos
relacionados ao combate da pandemia estdo na transparéncia municipal, bem
como facilmente se vislumbra pela ferramenta disponibilizada pelo Tribunal de
Contas (PORTAL SAGRES).

Neste ponto, oportunamente, convém salientar que o Prefeito Municipal
determinou, através do Decreto Municipal n© 1.113, de 18 de junho de 2020,
diretrizes para as contratagdes diretas decorrentes do combate do COVID-19
(coronavirus), sendo vejamos:

Art. 7° As contratacoes diretas decorrentes da hipotese de
dispensa de licitacao prevista no art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666, de
1993 e no art. 4° da Lei n° 13.979, de 2020, deverao ser instruidas, no
que couber, com os seguintes documentos: I - necessidade da
contratacao e demonstracao do nexo entre o objeto da contratacao e a
situacao fatica emergencial/calamitosa; II - razdao da escolha do
fornecedor ou executante; III - justificativa de preco, sempre que
possivel com pesquisa de mercado junto a possiveis fornecedores; IV -
justificativa em relacao ao quantitativo pretendido dos bens a serem
adquiridos e a extensdao dos servicos a serem contratados; V -
proposta do fornecedor escolhido com objeto detalhado, prazo e local
de entrega; VI - habilitacao juridica, certidoes de regularidade fiscal e
trabalhista, inclusive certiddao Negativa de Inscricio no CADIN
Municipal; VII - pré-empenho e dotacdao orcamentaria. §1° A
contratacao emergencial nao dispensara a formalizacdao de processo
administrativo prévio, nem publicacao do ato no Diario Oficial; §2° Em
relacdao as certidoes referidas no inciso VI deste artigo, o gestor
podera conceder prazo para que o fornecedor
as apresente em momento posterior. §3° A escolha do contratado
podera se dar pela capacidade ou prazo de entrega do objeto
pretendido pela administracdao publica municipal, hipotese que
dependera de justificativa expressa; §4° As contratacdes deverao ser
submetidas a parecer do Setor Juridico do Municipio.
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Vale ressaltar que no primeiro quadrimestre de 2021, o municipio deu
continuidade as agdes municipais no combate da pandemia por coronavirus,
respeitando decreto Estadual e Municipal, citados acima, dispondo de forma
transparente dados informativos a toda populagdo a respeito do
acompanhamento de casos por boletins epidemiolégicos didrios, de linguagem
acessivel a toda populagdo por midias sociais e em site oficial, deste modo,
assume o compromisso de manter uma equipe especializada em estudo e
avaliagao de indicadores e monitoramento de casos, bem como, coordenagao
de todas as agdes desenvolvidas no primeiro quadrimestre de 2021, as quais,
nao difere de agdes realizadas em quadrimestres anteriores que estdao contidas
no plano de contingéncia no combate ao coronavirus criado desde o inicio da
pandemia em meados de margo de 2020 com versdes atualizadas desde entao,
aonde segue todas as recomendagdes do plano Nacional e Estadual ,disposto
no site oficial da prefeitura.

Ndo obstante, importante agao realizada, incluida no primeiro quadrimestre de
2021, foi o inicio da campanha de vacinacdo contra o coronavirus, aonde
contou com agdes baseadas sob o plano Nacional e Estadual de vacinagdo, que
serviram de norteadores para a criagdao do plano municipal de vacinagao contra
0 coronavirus, disposto no site da prefeitura. Iniciada em 20 de janeiro de
2021 no municipio, a Campanha dispés de estratégias especificas de acordo
com as fases estipuladas pelo Ministério da Saude e seguindo o plano de
vacinagao municipal. Distribuidas e aplicadas no quadrimestre 3258 doses da
vacina, que mobilizou profissionais, atores sociais envolvidos na realizagao das
diversas estratégias que compreenderam: Vacinagdo institucional, Vacinagdo
fixa em locais estratégicos para a populagdo, Vacinagdo movel, levando a
vacina para diversos locais da cidade, Vacinagao domiciliar, realizagao de dia D
de mobilizacdo atendendo as recomendacgdes da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS) e decreto Municipal no tocante as demandas sanitarias e

orientagdes atraveés dos planos de vacinagao Nacional, Estadual e Municipal.
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Toda campanha segue com informativos didrios de doses aplicadas com listas
transparentes, disponibilizadas nas redes sociais da prefeitura Municipal, sem
prejuizo a ampla divulgagdo em carro de som, radios locais e sitio eletronico,
incluidos informagdes a respeito de estratégias a serem determinadas e
tomadas para efetividade da vacinagdo aos municipes de Areia Branca.

No quadrimestre de 2021 em conformidade as acdes em combate ao
coronavirus realizada aquisicdo de kits de higienizacdo e protecdo individual
para auxilio aos escolares ao retorno as aulas, por meio de incentivo
ministerial.

Este foi direcionado para todas as escolas da rede bdsica publica de ensino,
sejam essas municipais, estaduais ou federais, contemplando creches, pré-
escolas, ensino fundamental, ensino médio e educagdo de jovens e adultos,
independentemente de serem aderidos ao Programa Saude na Escola. No
municipio contamos com 20 unidades de ensino, todas aderidas ao programa
de saude na Escola (PSE), entre elas, duas creches, duas escolas Estaduais e
16 escolas municipais, localizadas em toda regido do municipio de Areia
Branca, seja na sede do municipio e povoados mais distantes.

A portaria PORTARIA N° 1.857, DE 28 DE JULHO DE 2020 fala:

Art. 2° o incentivo financeiro de que trata o art. 1°, deve ser utilizado
para compra de materiais necessarios a garantia da seguranca
sanitaria dos estudantes e dos profissionais de educacio das escolas e
para acdoes de promocao da salde e prevencdo a Covid-19, conforme
as orientacdées da Portaria n° 448, de 13 de setembro de 2002 e
conforme as diretrizes do Programa Saude na Escola.

Sendo assim, a compra e a distribuicdo de materiais, para preparagdao das
voltas as aulas foram efetivadas com materiais adquiridos como produtos de
higienizagdo; alcool em gel ou liquido 70%; mdscaras; termdmetros
infravermelhos, adesivos de marcacao para distanciamento social, materiais

educativos para a realizagdo das agdes de promogdo da salde e prevencao a
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Covid-19 e outros. Ressaltamos, que a preparacdo e escolha de materiais foi
em concordancia com o plano de agao realizado através do programa de saude
da Escola sendo possivel por meio da intersetorialidade entre a secretaria

municipal da educagao e secretaria municipal de saude.

6 - CONCLUSAO

Pela analise dos documentos postos a minha disposicdo, conclui que o0s
procedimentos adotados pelo érgdo, de uma maneira geral, encontram-se de
acordo com as normas vigentes.

ESTE E O RELATORIO

Areia Branca/SE, 29 de abril de 2021.
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Leticia Varjao Santana
Departamento de Controle Interno



